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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO SEIMINIU NAMU SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting 1$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti globotiniams (r@ipintiniams) adaptuotis jstaigoje,
bendruomenéje, visuomenéje, gauti visas bitinas socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoti
socialin] saugumg, palaikyti rySius su biologine Seima, artimaisiais, spresti ugdymo, saviraiskos,
saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas, padéti augti
savarankiSkais visuomeneés nariais.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniam darbui. Socialinj darbuotojg priima, atleidzia i§ darbo, nustato jo pareiginj
atlyginima, skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas Centro direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Socialinio darbuotojo pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstgjj universitetinj
arba aukstajj neuniversitetinj, socialinio darbo ar socialinés pedagogikos iSsimokslinimg, jam
prilyginty iSsilavinimy sarasas pateikiamas teisés aktuose.

5.2. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu,
socialinio darbo organizavimu, jstaigos nuostatais, vidaus darbo, vidaus tvarkos ir darbo saugos
taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu, direktoriaus jsakymais ir direktoriaus pavaduotojo
socialiniam darbui nurodymais.

5.3. Socialinis darbuotojas vadovaujasi individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy
jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybeés ir kompetencijos
principais, laikosi socialinio darbo etikos normy.

5.4. Socialinis darbuotojas yra tvarkingas, s3ziningas, tolerantiSkas, geranoriskas,
kiirybiskas bei iniciatyvus, be Zalingy jprociy.

5.5. darbuotojas norintis eiti Sias pareigas Centre privalo turéti Jtariamyjy, kaltinamyjy
ir nuteistyjy registro duomeny pagrindu suformuotg galiojantj teiséto darbo su vaikais koda (QR),
kurio galiojimg darbdavys turi tikrinti periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

5.6. Privalo iSmanyti:



5.6.1. Centro struktiira, Seiminiy namy veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

5.6.2. ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui
sistema;

5.6.3. vaiky su specialiaisiais poreikiais ir negalémis ypatumus bei jy integracijos i
visuomeng désningumus;

5.6.4. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

5.6.5. vaiko teisiy apsaugos, socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus, globa
reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

5.6.6. ISGP, jvairiy prevenciniy ir intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo
principus;

5.6.7. socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
tobuléjimui;

5.6.8. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

5.6.9. higienos reikalavimus;

5.6.10. vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus;

5.6.11. jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo prieziiiros ir naudojimo taisykles;

5.6.12. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus;

5.6.13. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

5.6.14. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

5.6.15. institucinés socialinés globos paslaugy sudétj;

5.6.16. Lietuvos socialinés apsaugos, vaiko teisiy apsaugos konceptualigsias nuostatas
ir pagrindinius socialiniy paslaugy teikima reglamentuojancius teisés aktus.

5.7. Turi gebéti:

5.7.1. dirbti komandoje;

5.7.2. jvertinti vaiky poreikius, jvardyti priezastis, susidariusias ugdymo ir socialines
problemas, jas spresti, sudaryti ISGP;

5.7.3. iSsiaiskinti vaiko, jo aplinkos, specialisty komandos galimybes susidariusiai
problemai spresti;

5.7.4. operatyviai ir veiksmingai dirbti su vaiku, bei organizuoti komandos darbg (jei to
reikia);

5.7.5. bendrauti ir bendradarbiauti su vaiku, jo Seima, artimaisiais, komandos nariais
istaigos darbuotojais ir kitomis institucijomis;

5.7.6. tinkamai atstovauti vaiko interesus Kitose institucijose;

5.7.7. apibendrinti ir jvertinti teikiamy paslaugy veiksminguma;

5.7.8. vertinti savo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. bendrauja su globotiniais (rlipintiniais), jiems padeda apsitarnauti, susitvarkyti,
orientuotis aplinkoje, maitintis, naudotis buitiniais prietaisais ir priemonémis, globotiniui
(rlpintiniui) skirtomis techninés pagalbos priemonémis, kitomis ugdymo priemonémis;

6.1.1. naudoja jgytas Zinias praktikoje;



6.1.2. dirba komandoje su individualios priezitros darbuotojais ir kitais Centro
specialistais;

6.1.3. kokybiskai teikia socialing ir kitg pagalba vaikui, vaiky grupei;

6.1.4. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su vaiku, vaiky grupe metodus;

6.1.5. teikiant pagalba, neperzengia savo profesinés kompetencijos ir tarnybinés etikos
riby;

6.1.6. atsako uz globotiniy (rupintiniy) gyvybe, sveikata, fizinj ir psichologinj sauguma;

6.1.7. uztikrina, kad Seiminiy namy ir jy teritorijoje nebiity naudojami tabako gaminiai,
elektroninés cigaretés, alkoholis ir kitos psichikg veikian¢ios medziagos;

6.1.8. prireikus informuoja Centro administracija ir kitus specialistus apie probleming
situacija;

6.1.9. vykdo saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus;

6.1.10. dirba su globotiniais (ripintiniais) individualiai ir grupéje, sprendzia problemas
susijusias su jvairiais globotiniams (ripintiniams) kylanc¢iais sunkumais — pagrindiniy globotinio
(ripintinio) reikmiy tenkinimas, adaptacija, saugumo uZztikrinimas, saviraiSka ir saviaktualizacija,
mokymosi motyvacija, lankomumas, uZimtumas, elgesys, profesinis orientavimas ir kt.;

6.1.11. dirba su globotiniais (rtpintiniais) prevencinj ir intervencinj darbg (kvaisaly
vartojimo, nusikalstamumo, smurto, i$naudojimo ir kt.);

6.1.12. ugdo globotiniy (riipintiniy) savarankisko gyvenimo jgidzius;

6.1.13. rupinasi globotiniy (riipintiniy) sveikata;

6.1.14. planuoja ir vykdo ugdymo procesa — socialiniai, darbiniai, higieniniai, sveikos
gyvensenos, savarankiskumo jgadziai, dorovés nuostatos, vertybiy sistema, tautiSkumas, patriotizmas
ir kt., puoseléja globotiniy (rapintiniy) dvasines ir fizines galias;

6.1.15. kuria ir vykdo veiklos planus, programas;

6.1.16. ieSko ugdymo, socialinio darbo turinj atitinkanciy jvairiy pedagoginés veiklos/
socialinio darbo formy ir metody, atsako uz jy naudojimg;

6.1.17. savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (konsultavima, stebé¢jima,
socialiniy rySiy sudaryma, atvejo analizg ir kt.) ir numato galimus jy taikymo budus;

6.1.18. rengia individualy ugdymo ir socialinio darbo su globotiniu (riipintiniu) plang
(ISGP), atlieka globotinio (ripintinio) savybiy, poreikiy sri¢iy iSskyrimg ir jvertinima, sudaro
savarankisko gyvenimo plang su globotiniu (ripintiniu);

6.1.19. pildo globotiniy (riipintiniy) bylas ir kita reikalingag dokumentacija (zurnalus,
kiSenpinigiy, maistpinigiy mokéjimo formas ir kt.);

6.1.20. rengia ir sutvarko dokumentus i§vykstantiems ar jau iSvykusiems globotiniams
(ripintiniams);

6.1.21. rengia dokumentus globotiniams (rlipintiniams), kurie sulauks pilnametystés,
sudaro ir jteikia jiems atmintines, kur kreiptis ir kg atlikti pirmiausia sulaukus pilnametystés;

6.1.22. laiku pateikia reikiamus dokumentas ir ataskaitas;

6.1.23. tinkamai formuoja globotiniy (rapintiniy) asmens bylas;

6.1.24. parengia reikalinga informacija (charakteristikas, praneSimus) apie globotinj
(rtpintinj) Kitoms institucijoms;

6.1.25. informuoja mokyklas apie globotiniy (rGpintiniy) mokyklos nelankymo
priezastis, pateikia mokykloms pamoky praleidimg pateisinan¢ius dokumentus;

6.1.26. lankosi mokykly, darzeliy tévy susirinkimuose, nuolat bendrauja su klasiy
vadovais, dalyky mokytojais, darzeliy auklétojais;



6.1.27. mokslo mety laikotarpiu ne reciau Kkaip kas dvi savaites bendrauja su
pedagogais;

6.1.28. organizuoja pamoky ruos$g mokyklinio amziaus globotiniams (rGpintiniams) ir
padeda jiems ruosos metu,

6.1.29. moko globotinius (rtpintinius) atlikti savitvarka, palaikyti Svarg ir tvarkg darbo
bei poilsio kambariuose, aplinkoje;

6.1.30. ripinasi globotiniy (riipintiniy) iSvaizda (drabuziais ir avalyne pagal mety
laikus), Svara, tvarka, apranga, plauky priezitira, gyvenimo saglygomis;

6.1.31. apriipina drabuziais, avalyne, buities ir mokymosi priemonémis;
organizuoja maitinimg pagal nustatytg tvarka;

6.1.32. padeda globotiniams (rGpintiniams) gaminti maistg;

6.1.33. saugo ir stiprina globotiniy (riipintiniy) Sveikata;

6.1.34. globotiniy (rapintiniy) buvimo lauke metu uztikrina jy sauguma, prizidri, kad
nebiity lauzomas aplinkoje esantis inventorius;

6.1.35. stebi globotiniy (rGpintiniy) sveikatos bikle, esant reikalui, teikia pirmaja
medicining pagalbg, iSkvieCia greitajag medicinos pagalbg arba kreipiasi | gydytoja, slaugo lengva
forma susirgusius globotinius (ripintinius) pagal sveikatos priezitiros specialisty rekomendacijas;

6.1.36. informuoja Centro direktoriy, jam nesant, direktoriaus pavaduotojg socialiniam
darbui, apie neigiamo pobiidzio jvykius ar ypatingus atvejus, susijusius su globotiniy (rapintiniy)
sveikata;

6.1.37. keiiasi informacija su kitu darbuotoju, ypac keiCiantis pamainoms;

6.1.38. ryte padeda mokyklinio amziaus globotiniams (riipintiniams) iSsiruosti |
mokyklg, ikimokyklinio amziaus — j darzelj. Esant reikalui — palydi ar nuveza globotinius
(rtpintinius) j ugdymo jstaigg, parsiveza i$ jos. Lydi j asmens sveikatos priezitiros jstaigas, pagal
poreik] ] ekskursijas, iSvykas;

6.1.39. kontroliuoja Vidaus tvarkos taisykliy globotiniams (rtpintiniams) laikymasi,
sprendzia konfliktines situacijas ir apie jas informuoja administracija;

6.1.40. pildo Centro vidaus veiklos dokumentus;

6.1.41. organizuoja laisvalaikj, atsizvelgiant j globotiniy (rGpintiniy) poreikius ir
polinkius, uZztikrina visy globotiniy (riipintiniy) uzimtumg, saviraiSkos galimybiy tenkinimg
globotiniy (riipintiniy) Seiminiuose namuose ir uz jy riby;

6.1.42. moko ir padeda globotiniams (riipintiniams) tinkamai naudotis techninémis
pagalbos priemonémis, ugdymui, uzZimtumui bei kitiems uzsi¢mimams skirtomis priemonémis;

6.1.43. paaiskina vaikui, vaiky grupei kito specialisto uzduotis, talkina jas atliekant;

6.1.44. atlieka su ugdymu, uzimtumu, savitarna, savitvarka, maitinimu susijusig veikla;

6.1.45. suteikia informacija globotiniams (rtpintiniams) apie tai kaip elgtis ir kur
kreiptis jy teisiy pazeidimo, smurto, seksualinés prievartos ar kitais atvejais;

6.1.46. globotinius (riipintinius) i§ Seiminiy namy ileidzia tik tiksliai Zinodamas jy
is¢jimo tiksla, vieta, grizimo laikg. Vykdo i8¢jimy kontrolg. Globotiniams (rGpintiniams) vykti pas
fizinius asmenis, priimanc¢ius globotinj (riipintinj) laikinai sveciuotis, leidZia tik nustatyta tvarka;

6.1.47. Kuria ir palaiko jaukia, estetiska ir saugia Seiminiy namy aplinka;

6.1.48. atsako uz perdavimo — priemimo aktu Seiminiams namams perduotas
materialines vertybes;

6.1.49. veda grynyjy pinigy gavimo ir iSlaidy apskaita, karta per ménesj atsiskaito
apskaita vedan¢iam asmeniui, pateikdamas avansing apyskaitg.



6.1.50. atstovauja globotiniy (riipintiniy) teises ir teisétus interesus jvairiose
institucijose;

6.1.51. sistemingai teikia informacija direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui apie
socialinio darbo organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarba;

6.1.52. bendrauja su Centro specialistais, kity sri¢iy specialistais, mokyklomis, sveikatos
priezitiros, teisésaugos ir kt. institucijomis, globotinio (riipintinio) Seima (esant galimybéms)
sprendziant jy problemas, ieSkant efektyviy pagalbos biidy;

6.1.53. domisi ugdymo ir socialinio darbo su globotiniais (rGpintiniais) pasiekimais,
taiko pazangia darbo patirtj;

6.1.54. vertina savo veiklos, pagalbos globotiniams (riipintiniams) efektyvuma, sitlo
ugdymo ir socialinio darbo gerinimo priemones;

6.1.55. dalyvauja Centro veikloje, organizuoja renginius;

6.1.56. savo veiklg planuoja savaitei, metams;

6.1.57. rengia jvairias ataskaitas, praneSimus posédziams, pasitarimams, bendruomenés
susirinkimams;

6.1.58. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.1.59. produktyviai atidirba savo darbo laikg, neuzsiima pasaliniais darbais, nepalieka
globotiniy (rtpintiniy) be prieZiiiros;

6.1.60. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

6.1.61. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy. SupaZindina
globotinius (riipintinius) su saugaus elgesio instrukcijomis jvairiose situacijose pagal parengta
medziaga;

6.1.62. pagal grafikg tikrinasi sveikata,

6.1.63. pavaduoja socialinj darbuotoja;

6.1.64. laisvu nuo darbo metu atlieka priskirtas papildomas darbo funkcijas nesant
socialiniam darbuotojui jo ligos, kasmetiniy atostogy metu pagal rasytinj susitarima.

6.2. Vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.2.1. pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;

6.2.2. atvirumo. Kiekvienas turi teis¢ j atvirg ir nuoSirdy bendravima,;

6.2.3. tolerancijos. Kiekvienas turi teis¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybeg;

6.2.4. unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

6.2.5. empatijos. Kiekvienas globotinis (rGpintinis), jy grupé, turi tikéti, kad bus
suprastas;

6.2.6. globotinio (riipintinio) kaip asmenybés vertinimas;

6.2.7. nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi bati teiséjas;

6.2.8. pri¢mimo. Kiekvienas globotinis (riipintinis) turi teis¢ biiti priimtas toks, koks yra,
o ne toks, kokj nori ji matyti socialinis darbuotojas;

6.2.9. konfidencialumo. Globotiniy (riipintiniy) bylos, jose sukaupta informacija turi
biiti saugoma tik socialiniams darbuotojams ir specialistams prieinamoje vietoje, o kitiems gali buti
pateikiama tik gavus vadovy sutikimg. Bitina laikytis paslapties apie globotinio (ripintinio) ir jo
Seimos problemas iSlaikymo principy;

6.2.10. pasitike¢jimo. Socialinis darbuotojas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo
globotiniu (rGpintiniu);

6.2.11. pastebéjes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galincius
jtakoti ¢ia esan¢iy zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsizvelgiant j paros laika,



Centro direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui, tarnybas, galinCias padéti
esamoje situacijoje;

6.2.12. atsiradus esamy komunikacijy, elektros srovés perdavimo linijy, jrengimy
gedimams, informuoja apie tai Centro direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui.

6.2.13. kelia savo profesine kvalifikacija, dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo kursuose,
nustatyta tvarka atestuojasi;

6.2.14. teikia paraiskas dél priemoniy, susijusiy su funkcijy vykdymu, jsigijimo;

6.2.15. vykdo kita Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui, kito
specialisto pavestg darba, susijusj su socialinio darbuotojo darbu ir nepriestaraujantj teisés aktams;

6.2.16. neiSeina i§ Seiminiy namy patalpy savo darbo metu, jei tai néra susij¢ su
socialiniy paslaugy teikimu globotiniui (riipintiniui);

6.2.17. nepasitraukia i§ darbo vietos iki atvyks jj pakeiCiantis darbuotojas, jei darbo
grafike nenumatyta kitaip;

6.2.18. nesikei¢ia patvirtintame darbo grafike nurodyto darbo laiko su kitu darbuotoju,
be rastisko praSymo, patvirtinto direktoriaus;

6.2.19. negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos prieZasties, apie tai pranesa Centro
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui;

6.2.20. be Centro administracijos leidimo nepateikia konfidencialios informacijos apie
globotinius (riipintinius), Centro darbuotojus, Centro veiklg tretiesiems asmenims.

6.3. Atsako uz:

6.3.1. globotiniy (rupintiniy) sveikatg, sauguma ir gyvybe;

6.3.2. tinkamy globotiniy (ripintiniy) poreikiy ir problemy jvertinima,;

6.3.3. individualaus darbo plano su globotiniais (riipintiniais) parengima;

6.3.4. kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;

6.3.5. teisingg ir savalaik] dokumentacijos pildyma;

6.3.6. patikéty materialiniy vertybiy tausojima ir saugojima;

6.3.7. Sio pareigybés aprasymo vykdyma;

6.3.8. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma socialinis darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Parengé
(pareigos, vardas, pavarde)

(parasas, data)
Susipazinau ir sutinku
(pareigos, vardas, pavarde)
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