
RADVILIŠKIO PAGALBOS ŠEIMAI CENTRAS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO IR KORUPCIJOS RIZIKOS 

VALDYMO VERTINIMAS UŽ 2024 M. 

 

 

Remiantis Korupcijos prevencijos įstatymu ir Korupcijos analizės atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. 

spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 „Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“, Radviliškio pagalbos šeimai centre  ir jiems 

priklausančiuose padaliniuose buvo įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė. Analizuotas laikotarpis nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodžio 31 

d. 

  

TIKSLAS – užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą centre formuojant bendruomenės narių pilietinę antikorupcinę poziciją, didinant teisinį 

sąmoningumą.  

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės pavadinimas  Įvykdymo 

žyma  

Rezultatai  

1  2  3  4  

 
 

1. Uždavinys. Mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą  centre. 
 

1.1. 

Centro  svetainėje skelbti korupcijos prevencijos 

programą ir jos įgyvendinimo  priemonių planą. 

 

Nuolat 
Korupcijos prevencijos programa ir jos įgyvendinimo  priemonių planas 

skelbiamas centro interneto svetainėje. 

1.2. 

Analizuoti ir vertinti centro veiklos sritis (korupcijos 

pasireiškimo tikimybės ir prielaidos) ir teikti steigėjui. 

 
     Nuolat Korupcijos pasireiškimo tikimybė 2024 m. nebuvo nustatyta. 

1.3. 
Laiku ir tinkamai pateikti privačių interesų 

deklaracijas. 

Kasmet 

(įstatymų 

numatytu 

laiku) 

Privačius interesus už 2024 m deklaravo 3 darbuotojai. 



1.4. 

Užtikrinti skaidrų ir racionalų viešųjų pirkimų 

organizavimą bei atlikimą. 

 
 

Vykdoma 

nuolat 

Organizuojami mažos vertės pirkimai per CPO, „Mano konkursas“. 

Rengiamos viešųjų pirkimų ataskaitos Atn-3 Viešųjų pirkimų tarnybai CVP 

IS priemonėmis. Suvesta visa privaloma informacija apie atliktus pirkimus 

į „Mano konkursas„ informacinę sistemą. 

1.5. 

 

Skelbti CVP IS metinį planuojamų viešųjų pirkimų 
planą. 

 

2024  

I ketvirtis 

 

Centro metinis viešųjų pirkimų planas, jo pakeitimai  skelbiami centro  interneto 

svetainėje. 

1.6. 

 

Viešai skelbti  informaciją apie laisvas darbo vietas, 

skaidriai vykdyti specialistų,  darbuotojų priėmimą ir 

atleidimą iš darbo, krūvių paskirstymą. 

 

Vykdoma 

nuolat 
Informacija skelbiama centro  interneto svetainėje. 2024 m. I-IV pusmetį 

buvo laisva viena darbo vieta. 

 

 

2. Uždavinys. Siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami centro bendruomenei.  
  

2.1. 

Skelbti informaciją apie centro veiklą, priimtus 

bendruomenei svarbius teisės aktus (įsakymus, 

nutarimus ir kt.)   interneto svetainėje,  bendruomenės 

posėdžių, susirinkimų metu. 

Vykdoma 

nuolat 

Informacija apie centro veiklą, derinama su darbo taryba, įstaigos taryba. 

Priimtus bendruomenei svarbius teisės aktus pateikiama  interneto 

svetainėje, bendruomenės posėdžių, susirinkimų metu, įstaigos vadovo 

metinėje ataskaitoje.  

2.2. 
Kurti skaidrią aprūpinimo įvairiomis priemonėmis sistemą 

bei racionaliai naudoti biudžeto lėšas. 
Vykdoma 

nuolat 
Pildomi išdavimo žurnalai. Pirkimai atliekami per CPO. 

2.3. 
Tirti skundus, pranešimus ar kitais būdais gautą 

informaciją dėl galimų korupcinio pobūdžio veikų. 

Vykdoma 

nuolat 

Skundų, pranešimų ar kitos informacijos apie galimas korupcinio pobūdžio 

veikas  negauta. 

2.4. 

Peržiūrėti darbuotojų pareigybių aprašymus ir esant 

būtinybei įtraukti antikorupciniu požiūriu 

svarbias nuostatas bei teisinės atsakomybės priemones 

Sistemingai atnaujinti galiojančias taisykles ir tvarkas. 

Nuolat 

Parengti direktoriaus įsakymai: 

2024-01-02 Dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų. 

2024-01-02 Patvirtintas RPŠC darbuotojų darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašas. 



2024-01-03 Įsakymas dėl E. Grigaliūnienė ir G. Zablockytės ir V. Žemaičio 

ūkinio inventoriaus sandėlio pardavimo V. Banevičienei. 

2024-01-04 Įsakymas dėl sutarčių administratoriaus, sutarčių vykdymo 

atsakingų asmenų, viešųjų pirkimų proceso administratoriaus, viešųjų 

pirkimų iniciatoriaus, viešųjų pirkimų organizatoriaus skyrimo. 

2024-01-31 Radviliškio pagalbos šeimai centro 

korupcijos prevencijos programos priemonių planas. 

2024-02-29 Įsakymas dėl sutrumpintos darbo laiko normos auginantiems 

vaikus iki trijų metų. 

2024-01-31 Įsakymas dėl viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės 

tvarkos aprašo patvirtinimo. 

2024-02-29 Įsakymas dėl tarnybinio automobilio įsigijimo, nuomos ir 

naudojimosi taisyklių pakeitimo. 

2024-02-29 Įsakymas dėl pareiginės algos kintamosios dalies skyrimo. 

2024-04-01 Įsakymas dėl darbo tvarkos taisyklių tvirtinimo. 

2024-10-28 Įsakymas dėl inventorizacijos atlikimo. 

2024-12-11 Dėl RPŠC korupcijos prevencijos programos tvarkos aprašo ir 

programos įgyvendinimo priemonių plano tvirtinimo 2025-2027 metams. 

            

3 uždavinys. Užtikrinti veiksmingą ir kryptingą antikorupcinio švietimo priemonių įgyvendinimą. 
  

3.1. 

Sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti mokymuose ir 

seminaruose korupcijos prevencijos ir kontrolės, 

antikorupcinio ugdymo 

klausimais. 

2024 m. 

Balandžio-

gruodžio 

mėn. 

Mokymuose “Pranešėjų apsauga“ (1 ak. val. STT) dalyvavo 41 centro 

darbuotojas. (balandžio mėn.), mokymuose“  

Personalo patikimumo užtikrinimas“ (1 ak. val. STT) dalyvavo 41 

darbuotojas, mokymuose „Interesų konfliktai“ “(1 ak. val. STT) dalyvavo 

2 centro darbuotojai. Visi darbuotojai gavo mokymų sertifikatus. 

3.2. 
Rengti ir įgyvendinti antikorupcinį švietimą centro 

gyventojams, globotiniams. 

Vykdoma 

nuolat 

Socialiniai darbuotojai  su globotiniais (rūpintiniais) kalbėjo temomis: 

„Korupcijos samprata“, „Dovanų politika“. 

                                                              

  

  

  

 



1. Korupcijos rizikos vertinimas. 

Atlikus korupcijos rizikos vertinimą per ataskaitinį laikotarpį korupcijos apraiškų nenustatyta. Rizikingų situacijų, galinčių turėti įtakos korupcijos 

pasireiškimui, taip pat nebuvo nustatyta. 

 2. Gautų skundų ir pranešimų analizė. 
Per ataskaitinį laikotarpį: Skundų dėl korupcijos ar su ja susijusių veikų negauta,  paslaugų gavėjų skundų negauta.  

Tai rodo stabilų paslaugų kokybės ir skaidrumo užtikrinimą. 

 3. Mokymai ir informuotumo didinimas. 

Įstaigoje vykdomi korupcijos prevencijos mokymai, darbuotojai supažindinami su aktualiais teisės aktais ir antikorupcine politika. Mokymai vyksta 

periodiškai, užtikrinant darbuotojų žinias ir gebėjimus atpažinti rizikas. 

 4. Privačių interesų deklaravimas. 
Per ataskaitinį laikotarpį privačius interesus deklaravo 3 darbuotojai, deklaracijos pateiktos laiku ir tinkamai. 

 5. Viešieji pirkimai. 
Viešieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis teisės aktų, per CPO, užtikrinant atvirumą ir objektyvumą. Korupcijos viešųjų pirkimų procese nepastebėta. 

 6. Teisės aktų ir vidaus dokumentų naujinimas. 
Ataskaitiniu laikotarpiu buvo parengti nauji įsakymai, vidaus tvarkos, bei dokumentai skirti korupcijos prevencijos veiklų efektyvumui didinti. 

 7. Išvados: 
Korupcijos apraiškų, skundų ar kitų pažeidimų nenustatyta. Įstaiga laikosi skaidrumo ir gero administravimo principų.  Rekomenduojama tęsti taikomas 

priemones ir periodiškai atnaujinti rizikos vertinimą.                                                                                                                  

   

 

Parengė: 

Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui     Eglė Grigaliūnienė  


