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VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Radviliškio pagalbos šeimai centro darbuotojų bendruomenė 2024 metais sutelktai ir 

nuosekliai dirbo, laikydamasi strateginiame ir veiklos planuose suplanuotų krypčių, atsakingai 

vykdydama jai pavestas funkcijas. Savo kasdienėje veikloje taikėme socialinės atsakomybės 

principus, kurie padėjo gerinti įstaigos veiklą, stiprinti socialinio darbo ir socialinio darbuotojo 

prestižą visuomenėje. Socialinė atsakomybė mums svarbi visose srityse: organizacijos valdymo, 

paslaugų gavėjo teisių, sprendžiant paslaugų gavėjų klausimus, palaikant ryšius su bendruomene, 

socialiniais partneriais.  Suteiktų socialinių paslaugų dėka pagerėjo Radviliškio rajono savivaldybės 

gyventojų gyvenimo kokybė,  savarankiškumas, padidėjo integracija į visuomeninį gyvenimą, 

sumažėjo socialinė atskirtis. Turima darbuotojų kvalifikacija sudarė galimybes efektyviau vertinti 

paslaugų gavėjų poreikius, pasiektus rezultatus, skatino ieškoti ir taikyti naujus darbo metodus. 

Organizuojamų renginių, iniciatyvų ir veiklos viešinimas suteikė visuomenei informacijos apie 

Centro vykdomas veiklas bei didino pasitikėjimą klientais, vaikais.  Įvykdyti projektai leido  vykdyti 

socialinę kultūrinę veiklą, organizuoti klientams, vaikams turiningą laisvalaikį, suteikė daug 

džiaugsmo, bei didesnio pasitikėjimo savimi, o tai sudarė paslaugų gavėjams efektyvesnes 

integravimosi į visuomenę sąlygas. Ir toliau sieksime užtikrinti aukštą socialinių paslaugų šeimai ir 

vaikui kokybę ir prieinamumą, vykdysime gerosios socialinio darbo patirties sklaidą Lietuvoje. 

 

I SKYRIUS 

BENDROJI INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

1. Įstaigos pristatymas: Radviliškio pagalbos šeimai centras, toliau tekste Centras. 

Įmonės kodas 195220531, Vasario 16-osios g. 13, Radviliškis, LT-82135, tel/fak 0 422 51882, 



elektroninis paštas info@rpsc.lt, interneto svetainės adresas www.rpsc.lt.  

1.1. Radviliškio pagalbos šeimai centro steigėjas - Radviliškio rajono  savivaldybės 

taryba. Radviliškio pagalbos šeimai centro savininkas - Radviliškio  rajono savivaldybė. Radviliškio 

pagalbos šeimai centras yra stacionari socialinės globos įstaiga, finansuojama Radviliškio rajono  

savivaldybės ir Valstybės biudžetų. 

1.2. Radviliškio pagalbos šeimai centro veikla  2024 m. buvo vykdoma vadovaujantis 

įstaigos 2023-2025 metų strateginiu veiklos, 2024 m. metiniu veiklos, kompetencijų tobulinimo, 

korupcijos prevencijos, viešųjų pirkimų, dokumentacijos planavimo, ūkinės veiklos, darbuotojų 

saugos ir sveikatos, civilinės saugos, priešgaisrinės saugos  planais. 

2. Veiklos rūšys:  

2024 metais Centre veikla organizuota 5 padaliniuose: 

2.1. Intensyvios krizių įveikimo pagalbos padalinys  - akredituota paslauga  atnaujinta 

nuo 2024-12-31 Radviliškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. A-672 

(8.2) neterminuotai (50 vietų). 

2.2. Šeiminiai namai - 3 padaliniai - Licencijos rūšis - ilgalaikė, trumpalaikė socialinė 

globa. Įstaigos tipas: Nuo 2024-07-01 bendruomeniniai vaikų globos namai pervadinti į   šeiminiai  

namai. Tikslinės grupės: likęs be tėvų globos vaikams, vaikas su negalia (16 Vietų). 

                     2.3. Laikino apnakvindinimo padalinys - Radviliškio savivaldybės tarybos sprendimas 

(atnaujintas)  2024-04-11 Nr. T-363 ( 15 vietų). 

3. Centrui patikėjimo teise priklauso 5 pastatai Radviliškyje - adresu: Vasario 16-osios 

g. Nr. 13 yra administracija ir įsikūręs intensyvios krizių įveikimo pagalbos padalinys; adresu: Stiklo 

g. 2-7, įsikūrę Šeiminiai namai Nr. 1; adresu: Jaunystės g. 22-13, Šeiminiai namai Nr. 2; adresu: 

Vaižganto g. 58D-17, Šeiminiai namai Nr. 3; adresu Maironio g. 18 A, laikino apnakvindinimo 

padalinys. Įstaiga disponuoja vienu penkiaviečiu automobiliu. 

4. Įstaigos vadovas: direktorė  Vilma Tikuišienė (2018 m. birželio 25 dienos Radviliškio 

rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. MP-16-(2.9.) paskirta eiti direktoriaus pareigas).   

 

II SKYRIUS 

ŽMOGIŠKŲ JŲIŠTEKLIŲ VALDYMAS 

 

 2025 m. 2024 m. 2023 m. 

Eil. 

Nr.  

Pareigybių pavadinimas Pareigybių  

skaičius 

Pareigybių 

skaičius 

Pareigybių 

skaičius 

1. Direktorius  1,0 1,0 1,0 

2. Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui  

1,0 1,0 1,0 

3. Direktoriaus pavaduotojas 

ūkio reikalams  

1,0 1,0 - 

mailto:info@rpsc.lt
http://www.rpsc.lt/


4. Vyriausias buhalteris  1,0 1,0 1,0 

5. Apskaitininkas – kasinin kas  0,5 0,5 0,5 

6. Psichologas  1,0 1,0 1,0 

7. Sekretorė  1,0 1,0 1,0 

8. Socialinis darbuotojas  4,0 4,0 4,0 

9. Socialiniai darbuotojais – 

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai  adresu: 

Vaižganto g. 58D-17, 

Radviliškis  

2,0 2,0 - 

10. Socialiniai darbuotojais – 

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai  adresu: 

Jaunystės g. 22-13, 

Radviliškis 

2,0 2,0 - 

11. Socialiniai darbuotojais – 

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai  adresu: Stiklo 

g. 2-7, Radviliškis 

2,0 2,0 2,0 

12. Individualios priežiūros 

darbuotojas 

8,0 8,0 8,0 

13. Individualios priežiūros 

darbuotojas -

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai, adresu: 

Vaižganto g. 58D-17, 

Radviliškis 

4,0 4,0 - 

14. Individualios priežiūros 

darbuotojas -

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai, adresu: 

Jaunystės g. 22-13, 

Radviliškis 

4,0 4,0 - 

15. Individualios priežiūros 

darbuotojas -

Bendruomeniniai vaikų 

globos namai, adresu: Stiklo 

g. 2-7, Radviliškis 

4,0 4,0 4,0 

16. Individualios priežiūros 

personalo darbuotojas – 

Laikino apnakvindinimo 

padalinyje, adresu: Maironio 

g. 18A, Radviliškis  

3,0 3,0 - 

17. Socialinis darbuotojas – 

Laikino apnakvindinimo 

padalinyje, adresu:Maironio 

g. 18A, Radviliškis.  

0,25 0,25 - 

18. Valytoja  0,75 0,75 0,75 



19. Vairuotojas  1,0 1,0 1,0 

20. Kimsargis  1,0 1,0 1,0 

21. Specialistas pastatų 

priežiūrai  ir elektrosaugai  

0,5 0,5 0,5 

22. Specialsitas kompiuterių 

priežiūrai  

0,25 0,25 0,25 

 Iš viso:  43,25 43,25 27,00 

 
 

 

 
 

 

 

II SKYRIUS 

PROFESINĖS KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS 2024 METAIS 

 

5. Suorganizuota: 15 kompetencijų tobulinimosi mokymų, dveji savitarpio pagalbos 

mokymai, 22 atvejo aptarimai, 10 posėdžių, 2 visuotiniai susirinkimai. 

 

KOMPETENCIJŲ PLANO VYKDYMAS: 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi asmenys Darbuotojų 

skaičius 

Vykdymo 

terminas 

1. Darbuotojų kasmetinis 

veiklos vertinimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja socialiniam 

darbui, direktoriaus 

pavaduotoja ūkiui. 

39 Sausio mėn. 

2. Socialinį darbą dirbančių 

darbuotojų dalyvavimas 

supervizijoje (9 akad. 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

9 Vasario 

mėn. 

PATVIRTINTA 

Radviliškio pagalbos šeimai centro  

direktoriaus 2024 m. gruodžio 31 d.  

įsakymu Nr. V-794 

                                                                                              

 

ORGANIZACINĖ VALDYMO SISTEMA 

 

  

                            Direktorius    

 

 

                                                                                               Direktoriaus                      Direktoriaus                     Socialinis          Specialistas  

           Psichologas                       Sekretorė                          pavaduotojas                     pavaduotojas                   darbuotojas       kompiuterių  

                                                                                             ūkio reikalams             socialiniam  darbui                                                            priežiūrai                                                               

      

                                                                                                                                           

 

  Vyriausias                               

             buhalteris  Valytojas     Kiemsargis                Specialistas pastatų                Vairuotojas              Individualios priežiūros  

               priežiūrai, elektros             darbuotojas                                                               

                        saugai  

                           

         Apskaitininkas 

      -  



val.). 

3.  Vadovų dalyvavimas 

supervizijoje (16 val.). 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

2 II ketv. 

4.  Intervizijos. Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

35 1 kartą į 

ketvirtį. 

5. Darbų saugos ir sveikatos 

(2 val.) mokymai. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui. 

43 Rugsėjo 

mėn. 

6. Civilinės saugos (2,5 val.) 

mokymai. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui. 

36 Vasario 

mėn. 

7. Korupcijos prevencija 

LRSTT e-mokymo 

platforma: (2 val.) 

mokymai. 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

43 Balandžio, 

lapkričio 

mėn. 

8. Priešgaisrinės saugos (3 

val.) mokymai. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui. 

37 Vasario 

mėn. 

9. Mokymai „Streso ir 

profesinio pervargimo 

valdymas“ (3 val.) 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

41 Gegužės 

mėnuo. 

10. Išoriniai mokymai, 

atitinkantys darbuotojo 

asmeninius profesinio 

tobulėjimo ir 

kompetencijos poreikius 

(16 val.) 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

35 Balandžio, 

lapkričio 

mėn. 

11. Darbuotojų asmeninis 

tobulėjimas LSDA (8 val.) 

Darbuotojai 35 Ištisus 

metus. 

12. Vadovavimas studentų 

profesinei praktikai 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

10 

praktikantų. 

Ištisus 

metus. 

13. Kvalifikacinės kategorijos 

įgijimas individualios 

priežiūros  darbuotojams. 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui. 

3 Visus 

metus. 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 

 



 

III SKYRIUS 

STRATEGINIŲ IR METŲ VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

  

  

 

Priemonės ir (arba) rodiklio 

pavadinimas 

Planuota 

reikšmė, 

matavimo 

vienetas 

 
Praėjusių 2 ataskaitinių 

laikotarpių ir 

ataskaitinio laikotarpio 

reikšmės (faktas) 

Sąsaja su 

Savivaldybės, kitų 

institucijų, įstaigos 

planavimo 

dokumentais 

Finansavimas 
 

 

Komentaras 

2022 

metai 

2023 
metai 

2024 

metai 

Patvirtintas 

planas 

Įvykdymas, 

asignavimų 
šaltinis 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 
 

1. Tikslas: Taiklus socialinių paslaugų teikimas. 

1.1. Uždavinys: Teikti kokybiškas specialiąsias socialines paslaugas. 

1.1.1. Intensyvi krizių įveikimo 

paslauga. 

Gavėjų 

skaičius. 

62 iš jų 

43 

vaikai. 

98 iš jų 

52 

vaikai. 

107 iš jų 

71 

vaikas. 

Radviliškio rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 

įsakymas  

2024-12-31  

Nr. A-672 (8.2). 

Mėnesio kaina 

651,38 

Eur. 

SAV_B - 

1.1.2. Socialinių įgūdžių 

ugdymo, palaikymo ir (ar) 

atkūrimo paslauga. 

Gavėjų 

skaičius. 

32 iš jų 

23 

vaikai. 

65 iš jų 

45 

vaikai. 

41 iš jų 

27 

vaikai. 

Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 

įsakymas 

 2024-12-31  

Nr. A-672 (8.2). 

Valandos 

kaina 

1,57 Eur. 

SAV_B - 



1.1.3. Kreipėsi savarankiškai 

dėl gaisro, būsto stokos. 

 - 8 4 Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 

įsakymas  

2024-12-31  

Nr. A-672 (8.2). 

Mėnesio kaina 

651,38 

Eur. 

SAV_B - 

1.1.4. Laikino apnakvindinimo 

paslauga. 

Gavėjų 

skaičius per 

metus. 

- 34 158 Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

Tarybos 

sprendimas 

2024-04-11  

Nr. T363. 

Paros kaina 

15,18 

Eur. 

SAV_B - 

1.1.5. Laikino apnakvindinimo 

paslauga su ROIK (Smurtas 

artimoje aplinkoje). 

Gavėjų 

skaičius per 

metus. 

- 1 14 Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

Tarybos 

sprendimas 

2024-04-11  

Nr. T363. 

Paros kaina 

15,18 

Eur. 

SAV_B - 

1.1.6. Sutvarkyti dokumentai 

gyventi  savarankiško 

gyvenimo namuose 

Aukštelkuose. 

Gavėjų 

skaičius per 

metus. 

- 1 1 Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

Tarybos 

sprendimas 

2024-04-11 

 Nr. T363. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- 1 gavėjas iš laikino 

apnakvindinimo išvyko į 

Aukštelkų savarankiško 

gyvenimo namus. 

1.2. Uždavinys: Užtikrinti kokybišką ir efektyvų paslaugų teikimą vaikams gyvenantiems šeiminiuose namuose. 

1.2.1. Trumpalaikė socialinė 

globa likusiems be tėvų globos 

vaikams. 

Vaikų 

skaičius. 

5 5 9 Socialinių paslaugų 

priežiūros 

departamento prie 

socialinės apsaugos 

Mėnesio kaina  

2582,00 Eur. 

SAV_B 

Globos 

(rūpybos) 

lėšos 

- 



ir darbo ministerijos  

licencija socialiniai 

globai teikti  

Nr. L000001035 

Licencija išduota 

2022-11-03 

papildyta  

2023-12-27. 

1.2.2. Ilgalaikė socialinė globa 

tėvų globos netekusiems 

vaikams. 

Vaikų 

skaičius. 

- 8 6 Socialinių paslaugų 

priežiūros 

departamento prie 

socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos  

licencija socialiniai 

globai teikti  

Nr. L000001035 

Licencija išduota 

2022-11-03 

papildyta  

2023-12-27. 

Mėnesio kaina  

2582,00 Eur. 

SAV_B 

Globos 

(rūpybos) 

lėšos 

- 

1.2.3. Išėjo gyventi 

savarankiškai sulaukus 

pilnametystės. 

Išėjusių  

gyventi 

savarankiška

i rūpintinių 

skaičius. 

4 3 1 Lietuvos 

Respublikos  

socialinės apsaugos 

ir darbo ministro 

2024-05-30 

įsakymu  

Nr. A1-374 

Šeiminiu namų 

veiklos aprašas. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

1.2.4. Bendruomeninių vaikų 

globos namų tinklo plėtra 

Radviliškio rajono 

Savivaldybėje. 

Padalinių 

skaičius. 

1 2 3 Radviliškio rajono 

savivaldybės 

Tarybos sprendimas 

2019-01-24  

Nr. T-1046. 

ES lėšos 

296,710,70 

Eur. 

ES lėšos 

296,710,70 

Eur. 

Projekto įgyvendinimo 

metu nupirkti trys butai 

Radviliškyje globojamiems 

(rūpinamiems)  vaikams 

apgyvendinti, atliktas jų 



remontas, nupirkti baldai, 

įranga. Gauta licencija 

socialinę globą teikti 

kiekviename įrengtame 

bute. 

1.2.5. Vaikui pagal įvertintus 

poreikius sudarytas 

individualus socialinės globos 

planas (toliau – ISGP). 

 

ISGP kiekis. 7 5 6 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus 

2024-06-28 

įsakymu  

Nr. V-417  

ISGP plano 

sudarymo aprašas. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

1.2.6. Finansinio raštingumo 

ugdymas - kišenpinigiai. 

Mokamas 

pinigų dydis 

per mėnesį. 

16,80 

Eur. 

39,20 

Eur. 

55,00 

Eur. 

Lietuvos 

Respublikos 

socialinės apsaugos 

ir darbo ministro 

2024-05-30 

įsakymu  

Nr. A1-374 

Šeiminiu namų 

veiklos aprašas. 

6270,00 Eur. Globos 

(rūpybos) 

lėšos 

- 

1.3. Uždavinys: Užtikrinti nuoseklų ir kompleksišką pagalbos teikimą. 

1.3.1. Tarpininkavimas, 

atstovavimas, konsultavimas. 

Preliminarus 

gavėjų 

skaičius. 

209 320 400 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu  

Nr.V-59 

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

1.3.2. Paramos organizavimas.  

 

 

Gavimo 

skaičius. 

- 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

 

 

 

 

 

 

Gauta Parama iš 

Radviliškio - Špajerio 

draugystės klubo. 



         Maisto bankas. - - 8 2024-01-25 

įsakymu 

Nr.V-59 

Veiklos planas  

2024 metams. 

54,04 Eur. 

 

Globos 

(rūpybos) 

lėšos. 

1.3.3. Sėkmingai įvykdytos 

užduotys. 

Gavėjų 

skaičius 

40 69 67 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus   

2024-01-25 

įsakymu 

Nr.V-59 

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Išėjo gyventi savarankiškai. 

1.3.4. Nesėkmingai įvykdytos 

užduotys. 

Gavėjų 

skaičius. 

- 7 iš jų 5 

vaikai 

3 iš jų 2 

vaikai. 

Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu 

 Nr.V-59 

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Vaikai perduoti laikiniems 

globėjams. 

2. Tikslas: Kokybiškas centro valdymas 

2.1. Uždavinys: Užtikrinti vidinį centro kokybės veiklos gerinimą, žmogiškųjų išteklių stiprinimą ir materialinės bazės gerinimą. 

2.1.1. Darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimas (Dalyvavimas 

mokymuose, paskaitose, 

seminaruose, praktiniuose 

užsiėmimuose, konferencijose, 

supervizijose). 

Gavėjų 

skaičius. 

23 23 39 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu  

Nr. V-59 

Kompetencijų 

tobulinimo planas. 

5416,00 Eur. SAV_B - 

2.1.2. Intervizijų organizavimas 

darbuotojams. 

Gavėjų 

skaičius. 

- 26 36 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 



2023-04-05 

įsakymu  

Nr. V-99 

Intervizijų aprašas.  

2.1.3. Dalyvavimas 

tarpinstituciniuose 

pasitarimuose. 

Susitikimų  

skaičius. 

2 2 3 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus 

2024-01-25 

įsakymu 

 Nr. V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

2.1.4. Atliktas 2024 metų RPŠC 

paslaugų gavėjų, darbuotojų 

pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis ar darbu 

įsivertinimas. 

 

Darbuotojai 

 

Klientai 

- - 32 

 

11 

Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus   

2024 -12-31 

įsakymu  

Nr. V-720 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Paslaugų gavėjai ir 

darbuotojai yra patenkinti 

teikiamomis paslaugomis 

bei darbu. 

2.1.5. Atliktas profesinės 

rizikos vertinimas. 

 

Bendras 

darbuotojų 

skaičius 

tyrimui. 

- - 43 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro  darbuotojų 

saugos ir sveiktos, 

civilinės saugos, 

priešgaisrinės 

saugos mokymų 

planas  

2024-01-25  

Nr. V-58. 

1433,85 

Eur. 

SAV_B Rizikos tyrimo metu 

nenustatytas neatitikimas 

teisės aktų reikalavimams. 

2.1.6. Darbuotojai aprūpinti 

asmeninėmis apsaugos 

priemonėmis. 

Gavėjų 

skaičius. 

27 27 43 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2022-03-30 

įsakymu  

Nr. V-49. 

516,44 

Eur. 

SAV_B - 



2.1.7. Atsižvelgiant į Lietuvos 

Respublikos norminių teisės 

aktų pakeitimus parengti, 

patvirtinti ar pakoreguoti  nauji 

centro veiklą reglamentuojantys 

dokumentai (aprašai, taisyklės, 

tvarkos..). 

Preliminarus 

dokumentų 

skaičius. 

18 30 40 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu 

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

2.1.8. Pagerinta išorės ir vidaus 

infrastruktūrą. 

 

Atliktų 

darbų ir 

paslaugų 

kiekis. 

 

10 10 22 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-31 

įsakymu  

Nr. V-75. 

Viešųjų pirkimų 

organizavimo ir 

vidaus kontrolės 

tvarkos aprašas.  

28258,00 Eur SAV_B 

SAV_B_LI

K 

 

- 

2.1.9. Įstaigoje atlikti 

patikrinimai: 

1. SPPD planinis patikrinimas. 

2. VDĮ  patikrinimas dėl 

darbuotojų saugos ir sveikatos 

reglamentuojančių teisės aktų 

laikymosi. 

Patikrinimų 

skaičius. 

2 1 

 

2 

 

1. Socialinių 

paslaugų priežiūros 

departamentas prie 

socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos   

2024-03-29  

Nr. SI-962 (12.5 

Mr.) 

2. Lietuvos 

Respublikos 

valstybinė darbo 

inspekcija prie 

socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos   

2024-04-16  

Nr. 109. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Pažeidimų nenustatyta. 



2.2. Uždavinys: Įgyvendinti socialinių paslaugų teikimo programas, vykdyti projektinę veiklą. 

2.2.1. Centro veikla grindžiama 

skaidrumo, atskaitomybės, 

viešumo principais. Korupcijos 

prevencija. 

STT e-

mokymų 

skaičius. 

2 2 2 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2023-10-06 

įsakymu  

Nr. V-308. 

Antikorupcinio 

elgesio kodeksas.  

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Nenustatyta korupcijos 

apraiškos. 

2.2.2. Sudarytos 

bendradarbiavimo sutartys. 

Sutarčių 

skaičius. 

1 1 2 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas 

 2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Radviliškio Lizdeikos 

gimnazija. 

Kovos su prekyba 

žmonėmis centru. 

2.2.3. Atliktas atitikties 

socialinės globos normoms 

įvertinimas. 

 

Įvertinimas. Atitinka Atitinka Atitinka Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-10-28 

įsakymu  

Nr.V-645. 

Atitikties socialinės 

globos normoms 

vertinimo 

(įsivertinimo) 

tvarkos aprašas. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- - 

2.2.4 .Dalyvavome projektuose 

vaikų laisvalaikiui, bei svajonių 

išpildymui. 

Projektų 

skaičius. 

2 2 3 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25  

įsakymu   

Nr.V-59  

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Projektas“ Vaikai su (ne) 

galia“ - 9 vaikai gavo 

personalizuotas dovanas. 

Projektas“ Labas, Rugsėji“- 

7 vaikai gavo dovanas. 

Projektas „Kalėdinės vaikų 



Veiklos planas  

2024 metams. 

 

svajonės“ –  10 vaikų gavo 

asmenines personalizuotas 

dovanas. 

2.2.5. Dalyvavome 

Savivaldybės organizuojamame 

vasaros vaikų socializacijos ir 

poilsio programų rėmimo 

konkurse. 

Programų 

skaičius. 

1 1 1 Radviliškio rajono 

savivaldybės 

tarybos sprendimas 

2024-02-01 

 Nr. T-257. 

900,00 Eur SAV_B Projektas „Robinzonai“, 

vaikai buvo 3 d. stovykloje. 

2.2.6. Dalyvavome projektuose: 

Gražiausias Velykinis 

Margutis“, „Kalėdinių eglučių 

alėja“. 

 1 1 2 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

- Gautos padėkos. 

2.2.7.Sudaryta žodinė sutartis 

su „Šiaulių Kartingais“. 

Programų 

skaičius. 

1 1 1 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

5 Vaikai nemokamai vyko 

važinėti kartingais. 

2.2.8. Vasaros poilsio stovyklos 

organizavimas. 

 

Rūpintinių 

skaičius. 

 

4 4 1 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

260,00 Eur. Globos 

(rūpybos 

išlaidos) 

Vaikų vasaros stovykla“ 

Merkurijus“. 

UAB “Frageta“. 



2.2.9. Sudaryta 

bendradarbiavimo sutartis su 

Italijos piliečiais M.R ir F.P dėl 

vasaros atostogų Italijoje. 

Išvykusių 

rūpintinių 

skaičius. 

- 2 2 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro  

2024-06-21  

sutartis 

Nr. GI-2 

441,00 Eur SAV_B Vyko atostogų metu. 

2.2.10. Socializacija ir 

laisvalaikis. 

Preliminarus 

organizuotų 

veiklų 

skaičius. 

40 70 86 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

884,25 Eur. Globos 

(rūpybos 

išlaidos) 

- 

2.2.11. Išvykos, ekskursijos. Gavėjų 

skaičius. 

33 14 29 Radviliškio 

pagalbos šeimai 

centro direktoriaus  

2024-01-25 

įsakymu   

Nr.V-59  

Veiklos planas  

2024 metams. 

620,00 Eur. 

 

Globos 

(rūpybos 

išlaidos) 

Ekskursija į Palangą. 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 



IV SKYRIUS 

ĮSTAIGAI SKIRTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS 

 

 Įstaigai skirtų asignavimų panaudojimas per 2022-2024 m. laikotarpį. 
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V SKYRIUS 

PERSPEKTYVOS 

 

Išanalizavus pateiktus gavėjų skaičius matyti, kad paslaugų būtinumas auga ir labai 

reikalingas Radviliškio rajono gyventojams. Nesėkmingų atvejų minimaliai pamažėjo, tai rodo, 

Radviliškio pagalbos šeimai centro reikalingumą. Tačiau dar išlieka didelis neigiamos nuomonės apie 

socialinį darbą skleidimas iš visuomenės. Paslaugų gavėjai atvyksta iš karto nusiteikę skeptiškai, 

nenorintys priimti pagalbos. Todėl 2025 metais numatyta teikti paraišką dėl akreditacijos gavimo 

priimti Jaunimo savanorius. Keisti požiūrį į socialinį darbą, vykdyti bendravimo ir bendradarbiavimo 

projektus su kitomis įstaigomis. Didelį dėmesį skirti profesinės kompetencijos kėlimui, kad socialinis 

darbuotojas būtų  atsidavęs, motyvuotas, kuris užtikrina kokybiškesnę, poreikius atitinkančią pagalbą 

kiekvienam, kuriam jos prireikia. 

 

 

 

Direktorius             Vilma Tikuišienė  
 
 

 
Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui         Eglė Grigaliūnienė  
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