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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJU PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
apraSas) numato profesinés kompetencijos tobulinimo uzdavinius, praktinés veiklos vertinimo ir
profesinés kompetencijos tobulinimo principus, profesinés kompetencijos tobulinimo
reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy vertinimo tvarka.

2. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

2.1. Atestacija — procediira, kurios metu jvertinama socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo praktiné veikla, profesinés kompetencijos lygis ir jam suteikiama §j lygij
atitinkanti kvalifikaciné kategorija;

2.2. Bendrosios kompetencijos — zinios, geb¢jimai, jgiidZiai ir vertybinés nuostatos,
privalomi kiekvienam darbuotojui;

2.3. Intervizija — konsultavimo (si) metodas, kai darbuotojai aptaria ir analizuoja
sudétingas, emociSkai sunkias situacijas, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui);

2.4. Mentorius — didel¢ praktinés veiklos patirt] turintis darbuotojas, padedantis
naujiemsdarbuotojams adaptuotis ir greiCiau jsitraukti j profesing veikla, gebantis jiems teikti
metodines konsultacijas ir uztikrinti prakting pagalbag, taip pat jau seniau dirbantiems darbuotojams
padedantis tobulinti bendrasias ir specialigsias profesines kompetencijas;

2.5. Praktiné veikla — tam tikromis Ziniomis, jgtidziais ir vertybémis pagrjsta socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy ijstaigos vadovo veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas
individualiai ir komandoje;

2.6. Profesiné kompetencija — visuma Ziniy, jgudZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
reikalingy profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos vykdymo patirtis;

2.7. Specialiosios kompetencijos — specifinés zinios, gebéjimai, jgidziai ir vertybinés
nuostatos, reikalingi tam tikroms tiesioginéms darbuotojo funkcijoms vykdyti.

3. Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis

LR Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.

isakymu Nr. A1-92 | D¢l socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy



reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo* pakeitimo*

aprasu.

) Il SKYRIUS 5
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI
4. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:
4.1. Skatinti darbuotojus jgyti profesines kompetencijas, padésiancias pasiekti
numatytus darbo rezultatus;
4.2. didinti darbuotojy atsakomybe uz savo darbo rezultatus, skatinti dométis socialinio

darbo naujovémis ir jas diegti, sprendziant visuomenéje kylancias socialines problemas.

111 SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO IR PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PRINCIPAI

5. Darbuotojo praktiné veikla vertinama ir profesiné kompetencija tobulinama
vadovaujantis Siais principais:

5.1. Darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir jstaigos teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimo sgsajos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas
Su Visos jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimu;

5.2. nuolatinio tobuléjimo, jo testinumo ir sistemiSkumo — profesiné kompetencija
nuolat sistemingai tobulinama, atsizvelgiant j jos lygj, gebéjimus, vertybines nuostatas. UZ profesinj
tobuléjimg atsakingas pats darbuotojas ir jo jstaiga;

5.3. darbuotojo motyvacijos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir
vertinimo sistema sukurta taip, kad darbuotojas bty motyvuojamas tobuléti;

5.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizavimo — tobulinant profesing
kompetencija, individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikiai pagal turimus gebéjimus, Zinias ir atliekamas uzduotis;

5.5. darbuotojo jgalinimo — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir
praktinés veiklos vertinimo procesas turi jgalinti patj darbuotoja issikelti profesinés kompetencijos
tobulinimo tikslus ir uzdavinius, derancius su visos jstaigos tikslais ir uzdaviniais, pasitlyti tam
reikalingas priemones ir biidus, aktyviai dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés

veiklos vertinimo procese.



) IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAI

6. Centro socialiniai darbuotojai privalo:

6.1. Periodiskai, ne reciau kaip 3 kartus per kalendorinius metus, dalyvauti aptariant
socialinio darbo praktinius atvejus, t. y. dalyvauti intervizijose;

6.2. socialiniai darbuotojai privalo ne maziau kaip 8 akademines valandas per
kalendorinius metus dalyvauti supervizijose;

6.3. socialiniai darbuotojai privalo ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus dalyvauti mokymuose.

7. Centro vadovas:

7.1. Dalyvauti supervizijose ne maziau kaip 6 akademines valandas per kalendorinius
metus;

7.2. dalyvauti stazuotése;

7.3. dalyvauti seminaruose, konferencijose, tiesiogiai susijusiuose su socialiniy
paslaugy jstaigos vadovy praktine veikla, ir (ar) skaitydamas juose pranesimus;

7.4. vykdydamas kity asmeny mokymus;

7.5. intervizijose dalyvauti pagal poreikj;

7.6. privalo ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauti
mokymuose.

8. Individualios priezitros personalo darbuotojas:

8.1. Pries pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, individualios prieziiiros
personalo darbuotojas, nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros darbuotojo ar
individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy, lankomosios
priezitros darbuotojy ar individualios priezitiros darbuotojy profesinio mokymo programas, taip pat
asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijes slaugytojo padé¢jéjo profesine
kvalifikacija, turi biiti iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius individualios prieZitiros darbuotojy
mokymus;

8.2. asmuo, nejgijes socialinio darbuotojo padé¢jéjo, lankomosios prieziiiros darbuotojo
ar individualios prieziaros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy,
lankomosios priezitiros darbuotojy ar individualios priezitros darbuotojy profesinio mokymo
programas, ar slaugytojo padéjéjo profesinés kvalifikacijos sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka, iSklausgs jzanginius individualios prieziiros darbuotojy mokymus ir pradéjes dirbti
individualios priezitros personalo darbuotoju socialiniy paslaugy istaigoje, per 12 ménesiy turi
iSklausyti ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus;

8.3. individualios prieziiiros personalo darbuotojas, siekdamas, kad jzanginiai ir 160



akademiniy valandy mokymai, buty jskaityti j jo kompetencijos tobulinima, privalo pateikti
pazyméjima, iSduotg profesinés kompetencijos tobulinimg vykdziusios jstaigos. Pazyméjime turi buti
nurodyta: individualios priezitiros personalo darbuotojo vardas, pavardé, jstaigos, kuri organizavo
mokymus, pavadinimas, data ir trukmé (akademinémis valandomis). Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar
elektroniniu pastu individualios priezitros personalo darbuotojas perduoda atsakingam asmeniui.

8.4. individualios priezitiros darbuotojai ir Kiti darbuotojai savo profesing kompetencija
tobulina dalyvaudami aukstyjy mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy vykdomose profesinés
kompetencijos tobulinimo programose, tiesiogiai susijusiose su $iy darbuotojy praktine veikla;

8.5. individualios priezitiros darbuotojai privalo periodiSkai tobulinti savo profesing
kompetencija, dalyvaudami mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius

metus.

V SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

9. Kompetencijy tobulinimo budai ir formos: mokymai, kursai, seminarai,
konferencijos, praktiniai uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos procese, kity asmeny mokymas
(paskaitos, seminarai, jzanginis individualios priezitros personalo darbuotojy mokymas ir
praktiniai uzsiémimai, vadovavimas socialinio darbo studenty profesiniai praktikai). Minéti
tobulinimo budai pasirenkami atsizvelgiant | Centro veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
Kompetencijy tobulinimo plang.

10. Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui iki sausio 31 d.
atlieka metinj skyriaus darbuotojy veiklos vertinima. Individualaus pokalbio metu aptariamos
darbuotojo stipriausios ir silpniausios, tobulintinos, kompetencijos ir kiekvieno padalinio
darbuotojas yra kvieiamas jvardinti pagrinding mokymy tema, kuri tikétina labiausiai atliepty
darbuotojo tobulintiny kompetencijy poreiki.

11. Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui sudaro ir pateikia Centro
direktoriui tvirtinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

12. Atsizvelgiant j Centro direktoriaus patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo plana,
Centro direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui koordinuoja mokymy, kurie yra skirti tobulinti
darbuotojy silpniausias kompetencijas, jgyvendinimo procesa — ieSko patvirtinty socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, derasi su lektoriais dél mokymy
kainos, vietos, laiko, parengia direktoriaus jsakymg, kuriame yra numatytas mokymuose
dalyvaujan¢iy asmeny sarasas, teikia informacija darbuotojams apie organizuojamus mokymus.

13. Centro darbuotojas, pasirinkgs mokymus ne pagal patvirtinta plang ir ketindamas

dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas, kreipiasi j Centro



direktoriy pateikdamas rastiSkg praSymg ir dokumenta, jrodantj apie jvyksiantj kvalifikacijos
tobulinimo renginj (kvietima, programa Ir t.t.), jo vieta, laika, trukme ir finansavima. Sprendimas
iforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

14. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pristatyti mokymy pazyméjimy kopijas
direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui ne véliau, kaip per 3 darbo dienas (jeigu pazyméjimas
iSduodamas). Pazyméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.

15. Darbuotojai dalyve mokymuose dalijasi informacija apie mokymus su Kitais
kolegomis.

16. Vadovas, centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti jy profesing kompetencija

atitinkancig kvalifikacine kategorija, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijos kélime.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Centro iSlaidy sgmatoje kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms tobulinti
numatomos 1ésos. Darbuotojai savo kvalifikacijg gali tobulinti ir savo IéSomis.

18. Skirstant 1¢Sas atsizvelgiama j mokymy, seminary ir t.t. svarbg, kokybe bei jo
reikalingumg Centro ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo
sritims.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo planavima,
organizavimg atsakinga direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui, kuri direktoriaus nustatyta
tvarka tvarko Centro darbuotojy kompetencijos tobulinimo apskaita, t. y. $iuos duomenis: socialinio
darbuotojo, individualios priezitros personalo darbuotojo, Centro vadovo, kity darbuotojy pareigas,
varda, pavarde, kompetencijos tobulinimo biidus ir kiekvienam i§ §iy biidy nustatytas akademines
valandas, kompetencijos tobulinimg patvirtinan¢io dokumento data, jstaigos, kuri organizavo

mokymus ir isdavé pazyméjima, pavadinima.

20. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.
21. Su $iuo tvarkos aprasu supazindinami Centro darbuotojai.

22. Tvarkos aprasas skelbiamas viesai Centro interneto svetainéje Www.rpsc. It
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