PATVIRTINTA

Radviliskio pagalbos Seimai centro
direktoriaus 2023 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. V-352

RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO
LAIKINO APNAKVINDINIMO PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS PERSONALO DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Individualios prieziiiros personalo darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — C.
3. Pareigybés paskirtis: teikti socialines paslaugas socialinés rizikos asmenims, riipintis
Ju socialine integracija siekiant pagerinti gyvenimo kokybe, sudaryti sglygas, uztikrinancias jy
savarankiSkumo i§saugojima, skatinti sugeb¢€jimg pasirtipinti savimi ir integruotis j visuomeng.
4. Pareigybés pavaldumas: darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui, atskaitingas —

direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa,

5.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus;

5.3. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.”;

5.4. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) igyta profesine kvalifikacija,

biiti iSklausiusiam 40 val. jZzanginius socialinio darbuotojo padéjéjo mokymus.



5.5. turi biiti neteistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelie¢iamumui, uz vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukimg | prostitucija ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas
vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty¢inius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

5.6. buti susipazinusiems ir savo veikloje vadovautis Centro nuostatais, Centro tvarkos
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikimg, darbo saugos
ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos normomis ir taisyklémis,
Centro patvirtinta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Centro etikos kodeksu bei §iuo
pareigybés apraSymu;

5.7. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas procediras, savarankiSkai organizuoti savo veikla;

5.8. gebéti dirbti komandoje ir dirbti savarankiskai,

5.9. nuolat siekit atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias bei gebéjimus;

5.10. privalo kasmet profilaktiskai tikrintis sveikata, turéti privalomojo pirmosios
pagalbos jgiidziy mokymo programy baigimo pazyméjimus, gebéti suteikti pirmajg medicining
pagalba;

5.11. negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties ar norédamas pasikeiti
pamainomis privalo pranesti Centro direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui;

5.12. individualios priezitiros personalo darbuotojas savo darbe turi vadovautis Siomis
vertybinémis nuostatomis:

5.12.1. Biti pareigingas, darbstus, saziningas, atsakingas; gebéti bendrauti su jvairaus
btido Zzmonémis;

5.12.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rases, isitikinimy ar paziiiry;

5.12.3. pasitikéti savo klientu, biiti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

5.12.4. laikytis konfidencialumo, apie klienta zinoma informacija teikti tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus;

5.12.5. vadovautis zmogiSkosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio

supratimo ir sutarimo principais.



111 SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS PERSONALO DARBUOTOJO, DIRBANCIO LAIKINO
APNAKVINDINIMO PADALINYJE FUNKCIJOS

6. Individualios priezitiros personalo darbuotojas, dirbantis laikino apnakvindinimo
padalinyje vykdo Sias funkcijas:

6.1. Teikia informacija interesantams dél laikino apnakvindinimo tvarkos;

6.2. apgyvendina naujai atvykusius klientus, supazindina juos su laikino
apnakvindinimo vidaus tvarkos taisyklémis, norminiais Centro tvarkos reikalavimais, patalpomis;

6.3. priima asmenis, atveztus medicinos pagalbos tarnyby, laikino apnakvindinimo
paslaugoms gauti, tik su sveikatos priezitiros specialisty iSvadomis, kad asmeniui nereikalinga
biitinoji medicinos pagalba;

6.4. kontroliuoja (kas 2-3 val), ar paslaugy gavéjai laikosi vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimy ir, jei paslaugy gavéjas jy nesiliko, informuoja socialinj darbuotojg rastu, nurodant
pazeidimo aplinkybes;

6.5. tikrina gyvenamasias, bendro naudojimo bei sanitariniy mazgy patalpas ir apie jy
gedimus pranesa direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui;

6.6. kontroliuoja, kad buty laikomasi tvarkos ir rimties paslaugy gavéjy kambariuose,
paima uzdraustus pagal laikino apnakvindinimo vidaus tvarkos taisykles prietaisus, kelianCius
pavojy prieSgaisrinei saugai,

6.7. neleidzia paslaugy gavéjams jsinesti ir vartoti alkoholinius gérimus, rukyti ne tam
skirtuose jstaigos patalpose;

6.8. stebi laikino apnakvindinimo gyventojy elgesj;

6.9. kontroliuoja kaip gyventojai saugo materialines vertybes laikosi prieSgaisriniy ir
vidaus tvarkos taisykliy;

6.10. tikrina paslaugy gavéjy naudojimasi kompiuteriu, televizoriumi;

6.11. organizuoja paslauga besinaudojanciy paslaugy gavéjy maudymasi;

6.12. vykdo naudojimosi skalbimo paslauga gyvenanciy ir laikina apnakvindinimo
paslauga besinaudojanciy paslaugy gavéjy skalbimo procesa;

6.13. saugo ir i8duoda patalyne ir organizuoja jos keitima, vykdo apskaita;

6.14. Klientui i8vykstant patikrina kambarj, kad buty sutvarkytas ir neliktu asmeniniy
daikty;

6.15. isduoda paslaugy gavéjams labdaros biidy gautus daiktus, maistg ir kt.;

6.16. teikia pagalbag, atsizvelgiant | paslaugy gavéjo savarankiSkumo lygj, pagal

individualius poreikius kasdieninio gyvenimo veikloje;



16.17. ugdo paslaugy gavéjo asmens higienos, maisto ruo§imo, maisto pirkimo,
kambariy tvarkymo ir §varos palaikymo jgiidZius;

16.18. esant poreikiui socialinio darbuotojo pavedimu palydi jgidziy stokojancius
paslaugy gavéjus j gydymo, socialines ir kitas jstaigas;

16.19. priima konflikto sprendimo budus, kilus konfliktui tarp paslaugy gavéjy, ar
kitaip paslaugy gavéjams netinkamai elgiantis, bei esant bitinybei, kvieéia policijos pareigiiny
ekipaza;

16.20. perduoda budé¢jima, pildo informacija apie jvykius budéjimo metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
17. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
17.1. Uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;
17.2. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;
17.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius

Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

Susipazinau ir pareigybés aprasymag gavau

(vardas, pavardé, paraSas, data)



