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PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui pareigybé priskiriama biudzetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis - A2.
3. Pareigybés paskirtis - koordinuoti socialinio darbo veiklg, uztikrinti tinkama
socialinés globos, socialinés priezitros teikimg Centro klientams, pagal Centro direktoriaus nustatyta

kompetencijg koordinuoti ir kontroliuoti Centro veiklos jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma.

I1 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAI PAREIGYBEI

4. Direktoriaus pavaduotojas  socialiniam darbui, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. Turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygta socialiniy moksly studijy srities
socialinio darbo krypties ar jam prilygta iSsilavinima, socialinio darbuotojo profesing kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesne¢ kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje ir ne mazesnj
kaip 2 mety vadovaujamojo darbo stazg;

4.3. Zinoti ir gebéti praktiniame darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus socialinés globos
teikimg, duomeny apsaugg, vieSyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma, civilinés saugos
organizavimo, darby saugos ir sveikatos organizavimg reglamentuojancius teisés aktus, susijusius
su funkcijy vykdymu;

4.4. i$manyti strateginio planavimo metodika, mokéti rengti metinius veiklos planus,
ataskaitas;

4.5. iSmanyti regiono ir valstybés socialing politikg, gebéti organizuoti socialiniy
paslaugy, ugdomaja, projekting veikla, dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant

atsakomybe;



4.6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti
iSvadas ir gebéti savarankiskai priimti sprendimus;

4.7. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, LOBSTER, KONTORA
programomis;

4.8. gebéti atnaujinti savo veikla, planuoti profesinj tobuléjima.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PVYADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI FUNKCIJOS

5. Igyvendina Centro nuostatuose numatytus tikslus ir uzdavinius, teikiant ilgalaike
(trumpalaike) socialing globg bei tenkinant gyventojy psichologines, socialines, kultrines ir
dvasines reikmes, skatinant ir padedant integruotis 1 visuomeng;

5.1. organizuoja socialinio darbo visy padaliniy darbuotojy darbg, dalyvauja socialinés
globos namy veiklos stebésenos ir paslaugy kokybés  valdymo  procesuose;

5.2. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose, taip pat bendraujant su kitais Salies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

5.3. sudaro socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros personalo darbuotojy,
aptarnaujanc¢io personalo darbo, atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius;

5.4. planuoja ir organizuoja Centro ir jo padaliniy, teikian¢iy socialines paslaugas
socialine veikla;

5.5. dalyvauja kuriant Centro veiklos, strateginius planus;

5.6. rengia Centro veiklos ataskaitas, jvairaus pobiudzio informacijas, pranesimus;

5.7. konsultuoja, kontroliuoja bei vertina socialiniy darbuotojy ir individualios
priezitros personalo darbuotojy darbg;

5.8. direktoriaus jgaliojimu atstovauja jstaigos interesus valstybinése institucijose;

5.9. kasmet teisés akty nustatyta tvarka organizuoja pavaldziy darbuotojy metinj
veiklos vertinimg,;

5.10. rengia Centro direktoriaus jsakymy, pareigybiy aprasymy, kity jstaigos veiklos
dokumenty projektus;

5.11. inicijuoja periodiskas ISGP perzitras, vertina $iy priemoniy veiksminguma,
atsizvelgiant j vaiko asmenybés raidos ypatumus;

5.12. vadovauja studenty praktikai, sudaro galimybe atlikti skirtas uzduotis, pateikia
iSvadas;

5.13. organizuoja socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros personalo darbuotojy

profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus, koordinuoja Centro darbuotojy pasirengimag



atestacijai;

5.14. dalyvauja Centro biudzeto formavime ir finansiniy istekliy naudojimo
planavime;

5.15. direktoriui iSvykus ar susirgus, ji pavaduoja;

5.16. uztikrina asmens duomeny sauguma ir konfidencialuma, susijusj su funkcijy
vykdymu;

5.17. sprendzia Centro ir jo padaliniy gyventojy socialines problemas bei priima
sprendimus savo kompetencijos ribose, tarpininkauja tarp kliento ir socialinés aplinkos;

5.18. organizuoja labdaros ir paramos priémimg, paskirstymo organizavimg bei
dokumentacijos apskaitg;

5.19. direktoriaus pavedimu dalyvauja Centre sudaryty komisijy ir darbo grupiy
veikloje;

5.20. teikia Centro direktoriui pasitlymus dél socialinés veiklos organizavimo;

5.21. organizuoja socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinima;

5.22. vykdo jstaigos antikorupcing veiklg.

IV SKYRIUS )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI TEISES

6. Reikalauti i§ socialinés paslaugos gavéjy, jy Seimos nariy, globéjy (ripintojy),
tévy, atsakingy institucijy darbuotojy, Centro darbuotojy informacijos ir reikalingy dokumenty jam
pavestoms funkcijoms vykdyti;

6.1. spresti Centro socialinius veiklos klausimus;

6.2. vertinti pavaldziy darbuotojy darbg, teikti sitilymus dél jy priémimo, atleidimo,
paskatinimo ar nuobaudos;

6.3. kelti profesing kompetencija;

6.4. dalyvauti pasitarimuose, Seminaruose, mokymuose ir kitokio pobiidzio

renginiuose socialiniy paslaugy ir istaigos darbo klausimais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARl\a/US(I;TY(?JI(l)J iTSAKOMYBE IR PAVALDUMAS
7. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui atsako:
7.1. Uz savo funkcijy, numatyty pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiska
vykdyma;
7.2. uz savo funkcijy netinkama vykdyma ar nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos
istatymy, kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui pavaldus Centro direktoriui, vykdo



jo teisétus reikalavimus.

Parengé

(pareigos, vardas, pavardé)

(parasas, data)
Susipazinau ir sutinku

(pareigos, vardas, pavardé)







