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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS
NORMOMS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Radviliskio pagalbos Seimai centro (toliau-Centras) atitikties socialinés globos
normoms vertinimo (jsivertinimo) tvarkos aprasas (toliau-Aprasas) reglamentuoja Centro
socialings globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo/jsivertinimo procesa siekiant
socialin€s globos paslaugy kokybés.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2007 m. Vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 patvirtinto Socialiniy globos normy
apraso aktualia redakcija.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy

istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose socialines paslaugas, apibreztas

sgvokas.

I SKYRIUS |
SOCIALINES GLOBOS NORMU GRUPE

4. Centre, atsizvelgiant j socialiniy paslaugy gavejus, yra iSskiriama $i socialinés
globos normy grupé:

4.1. likusiy be tévy globos vaiky, socialing rizika patirianCiy vaiky, vaiky su
negalia ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa, teikiama socialinés globos centre ir

bendruomeniniuose vaiky globos namuose.

I SKYRIUS
VERTINIMO (JSIVERTINIMO) KRITERIJAI

5. Centre taikomi atitikties socialinés globos normoms vertinimo (1sivertinimo)

sritys:

S.1. paslaugy paskyrimas, planavimas ir vaiko apgyvendinimas:

5.2. artimos Seimai namy aplinkos sukiirimas:

5.3. vaiko vystimosi poreikiy uztikrinimas, vaiko jgalinimas:



J.4. vaiko palydéjimas j savarankiskg gyvenima;
5.5. aplinka ir bistas;

5.6. personalas;

5.7. valdymas ir administravimas.

IV SKYRIUS
SOCIALINES GLOBOS ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO
TVARKA

6. Socialinés globos vertinimg (jsivertinima) atlieka Centro direktoriaus jsakymu

paskirti darbuotojai ar darbuotojai, kuriems atlikti jvertinima (jsivertinima) pavesta pareigybés

apraSymuose.

7. Socialinés globos normoms vertinimas (jsivertinimas) Centre atliekamas viena
karta metuose. UZ praeitus kalendorinius metus vertinimas (jsivertinimas) atlickamas ne véliau,
kaip 1ki einamyjy mety kovo 1 dienos.

8. Darbuotojai, atliekantys atitikties socialinés globos normoms vertinima
(isivertinimg) pasirinktinai naudoja dokumenty analizés, socialinés globos gavéjuy, socialinés
globos jstaigos personalo, socialinés globos gavéjy ir (ar) jy artimyjy apklausos, interviu,
steb€jimo, anketavimo ir kitus metodus.

9. Atlikus socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinima
(1sivertinimg), pateikiamos apibendrintos isivertinimo i§vados.

10. Centro direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai arba darbuotojai, kuriems
atlikti jvertinimg (jsivertinima) pavesta pareigybés apraSymuose, ne véliau, kaip iki kovo 15 d.
socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) rezultatus,
1Svadas pristato Centro direktoriui.

1. Administracinio pasitarimo metu iSnagrinéjami jsivertinimo rezultatai ir,

remiantis jais nustatomi socialinés globos namy veiklos tobulinimo prioritetai bei sudaromas

veiklos planas. Planas tvirtinamas Centro direktoriaus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. ApraSas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Centro direktoriaus jsakymu.

13. Pasitlymus ar papildymus gali teikti Centro personalas, socialinés globos

paslaugy gavejai ir jy tévai (globgéjai).



14. Isivertinimo rezultatai skelbiami Centro interneto svetainéje, ir saugomi

Centro raStingje, kur su jais susipazinti gali suinteresuoti asmenys.

15. ApraSo jgyvendinimo kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas .




