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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO
BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS NAMU INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
PERSONALO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieziiiros personalo darbuotojo pareigybé Radviliskio pagalbos Seimai
centre (toliau — Centras) yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés  paskirtis: padéti  globotiniams  (rlipintiniams)  adaptuotis
Bendruomeniniuose vaiky globos namuose, bendruomengje, visuomengje, gauti visas biitinas
socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma, palaikyti rySius su biologine
Seima, artimaisiais, spresti ugdymo, saviraiSkos, saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos,
uzimtumo, elgesio problemas, padéti augti savarankiSkais visuomenés nariais. Individualios
priezitros personalo darbuotojas ugdo ir padeda globotiniui (riipintiniui) palaikyti socialinius
jgudzius, teikia pagalbg asmens higienos priezitiroje, uztikrina ir priziari priskirty patalpy Svarg ir
tvarka. Jis turi gebéti bendrauti su vaikais bei teigiamai veikti vaiko asmenybés vystymasi.

4. Pareigybés pavaldumas: individualios priezitiros personalo darbuotojas, dirbantis
Bendruomeniniuose vaiky globos namuose, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam

darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar
individualios prieziliros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

5.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy

valandy mokymus.



5.3. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklaus¢s 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.”

5.4. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija, buiti
iSklausiusiam 40 val. jzanginius socialinio darbuotojo padéjéjo mokymus.

5.5. Turi bati neteistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uz vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i$ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima
] prostitucijg ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba
asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus tyCinius sunkius ar
labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiSskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose
Istatymuose, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

5.6. Savo darbe turi vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro
jsakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo
organizavimu, jstaigos nuostatais, Radviliskio pagalbos Seimai centro vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Bendruomeniniy vaiky globos namy veiklos apraSu, Siuo pareigybés apraSymu,
direktoriaus jsakymais ir direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui nurodymais.

5.7. Individualios priezitiros personalo darbuotojas turi vadovautis individualaus
pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo,
atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy ir asmens duomeny apsaugos normy.

5.8. Individualios priezitiros personalo darbuotojas turi biiti tvarkingas, sgziningas,
tolerantiSkas, geranoriskas, kiirybiskas bei iniciatyvus, be zalingy jprociy.

5.9. Privalo iSmanyti:

5.9.1. Centro struktiirag, Bendruomeniniy vaiky globos namy veiklos sritis, darbo
organizavimo tvarka;

5.9.2. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

5.9.3. higienos reikalavimus;

5.9.4. vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus;

5.9.5. tvarkomy kambariy, patalpy prieZiiiros bei valymo tvarka;

5.9.6. jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo priezitiros ir naudojimo taisykles;

5.9.7. baldy priezitros reikalavimus, kambariy interjero ir géliy priezitros reikalavimus;

5.9.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus;

5.9.9. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;



5.9.10. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

5.9.11. institucinés socialinés globos paslaugy sudét;.

111 SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS PERSONALO DARBUOTOJO, DIRBANCIO
BENDRUOMENINIUOSE VAIKU GLOBOS NAMUOSE FUNKCIJOS

6. Individualios prieziiiros personalo darbuotojas, dirbantis Bendruomeniniuose vaiky
globos namuose vykdo $ias funkcijas:

6.1. Bendrauja su vaikais, jiems padeda susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, maitintis,
naudotis buitiniais prietaisais ir priemonémis, vaikui skirtomis techninés pagalbos priemonémis,
kitomis ugdymo priemonémis.

6.2. Naudoja jgytas zinias praktikoje.

6.3. Dirba komandoje su socialiniais darbuotojais ir kitais Centro specialistais.

6.4. Kokybiskai teikia socialing ir kitg pagalbg vaikui, vaiky grupei.

6.5. Pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su vaiku, vaiky grupe metodus.

6.6. Teikiant pagalbg, neperzengia savo profesinés kompetencijos ir tarnybinés etikos
riby.

6.7. Atsako uz vaiky gyvybe, sveikatg, fizinj ir psichologinj sauguma.

6.8. Uztikrina, kad Bendruomeniniuose vaiky globos namuose ir jy teritorijoje nebiity
naudojami tabako gaminiai, elektroninés cigaretés, alkoholis ir kitos psichikg veikian¢ios medziagos.

6.9. Nuolat konsultuojasi su socialiniais darbuotojais savo veiklos klausimais.

6.10. Informuoja socialinius darbuotojus, prireikus Centro administracijg ir kitus
specialistus apie probleming situacija.

6.11.Vykdo saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus.

6.12. Savo veikloje vadovausi Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.12.1. Gerbia vaikus ir vertina kiekvieno i§ jy unikaluma;

6.12.2. buna empatiskas;

6.12.3. stengiasi suprasti kiekvieng vaikg ir jam padéti,

6.12.4. vertina visus vaikus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo jy ir jy
Seimy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

6.12.5. pasitiki vaikais, yra objektyvus priimant sprendimus, nesivadovauja
iSankstinémis nuostatomis;

6.12.6. sukuria bendradarbiavimo su vaikais santykius, i jy problemy sprendimg jtraukia
jipati, jo Seimg, bendruomeng;

6.12.7. geba sukurti tinkama psichologinj mikroklimatg santykiuose su vaikais;



6.12.8. laikosi konfidencialumo, apie vaikg zinoma informacijg teikia tik jstatymy
numatyta tvarka.

6.13. Vertina ir tenkina vaiko poreikius, ugdo ir stiprina socialinius, higieninius,
laisvalaikio ir kulttringo elgesio jgtidzius.

6.14. Padeda ugdyti ir palaikyti vaiky kasdieninio gyvenimo jgudzius:

6.14.1. Padeda vaikams apsiperkant, vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymais
patvirtinty ,,Radviliskio pagalbos Seimai centro ir bendruomeniniuose vaiky globos namuose
globojamy (riipinamy) vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasu® ir “ Radviliskio pagalbos
Seimai centro atsiskaitymy banko kortelémis tvarkos aprasu®;

6.14.2. padeda atliekant buitinius darbus;

6.14.3. padeda gaminant maistg;

6.14.4. padeda ugdyti taupumo jgudzius;

6.14.5. padeda bendraujant ir pan.

6.15. Padeda ugdyti vaiky darbinius jgtidzius ir vykdyti tiking veikla:

6.15.1. padeda ir moko vaikus sititi, megzti, dailés dirbiniy ir kt.;

6.15.2. moko savarankiSkai tvarkyti patalpas - atlikti kasdieninj patalpy, baldy, langy
grindy, valymg sausu ir drégnu biidu,

6.15.3. moko naudotis buitiniais prietaisais bei kitomis priemonémis ir pan.;

6.15.4. moko naudotis skalbimo masina ir parinkti atitinkamas skalbimo priemones;

6.15.5. moko laistyti ir priziiiréti esamas patalpose géles, kitus Zalumynus;

6.15.6. moko laiku organizuoti Siuksliy iSneSimg j konteinerius, supazindina su Siuksliy
konteineriams keliamais reikalavimais ir atsako uz jy laikymasi.

6.16. Moko vaikus savitvarkos:

6.16.1. tvarkingai susidéti riibus, zaislus;

6.16.2. susidéti ir naudotis higienos reikmenimis;

6.16.3. susidéti knygas, sasiuvinius, kitas ugdymosi priemones;

6.16.4. valyti ir prizitiréti avalyne.

6.17. Riipinasi vaiko higiena:

6.17.1. Uztikrina globotiniy asmens higieng einant miegoti ir atsikélus ryte;

6.17.2. moko ir padeda prausiantis, maudantis, valantis dantis;

6.17.3. moko tvarkantis plaukus, padeda vaikams rengiantis;

6.17.4. uztikrina, kad vaikai rengtysi Svariais, atitinkan¢iais mety sezong drabuZiais,
prizitiri, kad vaikai laiku keistysi apatinius drabuZius.

6.18. Vaiky buvimo lauke metu uZtikrina jy sauguma, priziiri, kad nebiity lauzomas

aplinkoje esantis inventorius.



6.19. Keiciasi informacija su kitu darbuotoju, ypac keiiantis pamainoms.

6.20. Stebi vaiky sveikatos biikle, esant reikalui, teikia pirmaja medicining pagalba,
iSkvieCia greitagja medicinos pagalbg, slaugo lengva forma susirgusius vaikus pagal sveikatos
priezitros specialisty rekomendacijas.

6.21. Kudikius, jaunesniojo ikimokyklinio amziaus ar nejgalius vaikus aprengia,
nurengia, nuprausia, iSmaudo, keiia sauskelnes.

6.22. Tvarko drabuzius, patalyne ir pan. (skalbia, lygina, taiso ir kt.).

6.23. Ryte padeda mokyklinio amZiaus vaikams iSsiruo$ti } mokykla, ikimokyklinio
amziaus — ] darZelj. Esant reikalui — palydi ar nuveza vaikus ] ugdymo jstaigas, parsiveza i$ jy, lydi
pas artimuosius j svecius, iSvykose, j asmens sveikatos priezitiros jstaigas (pagal poreikj).

6.24. UzZtikrina ramybe vaiky miego metu.

6.25. Teikia praSomg informacijg socialiniams darbuotojams, Centro administracijai.

6.26. Kontroliuoja Vidaus tvarkos taisykliy vaikams laikymasi, sprendZia konfliktines
situacijas ir apie jas informuoja socialinj darbuotoja.

6.27. Padeda vaikams orientuotis aplinkoje, Bendruomeniniuose vaiky globos namuose
ir uz jy riby, uzimtumo, kity ugdymo uzsiémimy, renginiy, iSvyky, laisvalaikio metu, moko ir padeda
naudotis visuomeniniu transportu.

6.28. Talkina socialiniam darbuotojui, ar kitam specialistui ugdymo, uzimtumo metu,
kai yra tenkinami vaiko, vaiky Seimynos poreikiai.

6.29. Pats organizuoja ir jsitraukia j ugdomajg, uzimtumo ar kitg veiklg ir pagal
galimybes joje dalyvauja.

6.30. Organizuoja laisvalaikj, atsizvelgiant j vaiky poreikius ir polinkius, uztikrina visy
vaiky uzimtuma, saviraiSkos galimybiy tenkinimg Bendruomeniniuose vaiky globos namuose ir uz
Jy riby.

6.31. Bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju ir kitais Centro specialistais, numato
socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy bei kity ugdymo jgtidziy skatinimo ir pasiekimo biidus bei
pagalbos vaikui, vaiky grupei teikimo metodus ir juos taiko praktiniame darbe.

6.32. Padeda socialiniam darbuotojui, parengti ir pritaikyti vaikui, vaiky grupei
reikalingg uzsi¢émimams darbing medziagg.

6.33. Produktyviai atidirba savo darbo laika, neuZsiima pasaliniais darbais, nepalieka
vaiky be prieziiiros.

6.34. Laikosi Centro vidaus darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo
laiko rézimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims.

6.35. Pasteb¢jes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galinius

jtakoti ¢ia esanciy zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsizvelgiant j paros laika,



Centro direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui, kitas tarnybas, galin¢ias padéti
esamoje situacijoje.

6.36. Informuoja Centro direktoriy, jam nesant, direktoriaus pavaduotoja socialiniam
darbui apie neigiamo pobudzio jvykius ar ypatingus atvejus, susijusius su vaiko sveikata.

6.37. Atsiradus esamy komunikacijy, elektros srovés perdavimo linijy, jrengimy
gedimams, informuoja apie tai Centro direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui.

6.38. Kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo kursuose.

6.39. Vykdo kitg socialinio darbuotojo, Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
socialiniam darbui, kito specialisto pavestg darba, susijusj su individualios priezitiros personalo
darbuotojo darbu ir nepriestaraujantj teisés aktams.

6.40. Neiseina 1§ Bendruomeniniy vaiky globos namy patalpy savo darbo metu, jei tai
néra susij¢ su socialiniy paslaugy teikimu vaikui.

6.41. Nepasitraukia i§ darbo vietos iki atvyks ji pakeiCiantis darbuotojas, jei darbo
grafike nenumatyta Kitaip.

6.42. Nesikeicia patvirtintame darbo grafike nurodyto darbo laiko su kitu darbuotoju, be
rastiSko praSymo, patvirtinto direktoriaus.

6.43. Negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai pranesa Centro
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

6.44. Pagal grafikg tikrinasi sveikata.

6.45. Be Centro administracijos leidimo nepateikia konfidencialios informacijos apie
globotinius (rapintinius), Centro darbuotojus, Centro veiklg tretiesiems asmenims.

6.46. Rastiskai susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais

patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais ir kitais dokumentais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
7.1. UZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
7.2. Uz padaryta materialing zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus.
7.3. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos

Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.




Parengé

(pareigos, vardas, pavardé)

(parasas, data)
Susipazinau ir sutinku

(pareigos, vardas, pavardé)




