RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjicio 29 d. sprendimu Nr. T-84
vaiky globos namy pavadinimas pakeistas j Radviliskio pagalbos $eimos centro pavadinima, 2019-11-29
Registry centre patvirtinti nauji Seimos centro nuostatai, kuriuose nustatytos naujos jstaigos funkcijos ir

uzdaviniai, apibrézta jstaigos struktiira.

1. Istaigos pristatymas

1.1. Radviliskio pagalbos Seimai centras yra stacionari socialinés globos jstaiga,

finansuojama Radviliskio miesto savivaldybés ir Valstybés biudzety.
Adresas: Vasario 16-o0sios g. 13, LT- 82135, Radviliskis, telefonas 8-422 51882, elektroninis pastas:
info@rpsc.lt, interneto svetainé: http://rpsc.lt/.  Radviliskio pagalbos Seimai centro steigéjas —
Radviliskio rajono savivaldybés taryba. RadviliSkio pagalbos Seimai centro savininkas — Radviliskio
rajono savivaldybé.

1.2. Istaigos vadovas: direktor¢ Vilma TikuiSiené.

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie sveikatos apsaugos
ministerijos 2008-03-18 isduota licencija verstis asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti
bendruomenés slaugos paslaugas.

Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos jstaigy licencijavimo
taisyklémis, 2014-12-15 Radviliskio rajono vaiky globos namams , Nykstukas“ iSduota Socialiniy
paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos licenzija socialinei
globai teikti. Licenzijos ruSis: Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) likusiems be tévy
globos vaikams, socialinés rizikos vaikams, dé¢l jstaigos pavadinimo pakeitimo 2020-06-01 iSduota
patikslinta licenzija.

2011-12-09 Siauliy visuomenés sveikatos centro i§duotas leidimas-higienos pasas Nr.HP-
372.

2. Bendra informacija:
2.1. Istaigos veiklos principai, tikslai, uZdaviniai:
Vizija — Radviliskio pagalbos Seimai centras tai rajono visuomenés poreikius tenkinantis

socialiniy paslaugy teikéjas, uztikrinantis socialinés globos paslaugy teikima laikinai ir nuolatos



globojamiems (riipinamiems) vaikams. Sioje jstaigoje, formuojant artima $eimai namy aplinka,
aukléjami ir prizitirimi vaikai gali pilnavertiskai augti, vystytis ir tobuléti.

Misija: Siuolaikiskai, demokratidkai ir atsakingai dirbanti komanda, atsizvelgianti j
kiekvieno vaiko individualumg ir sveikata, uztikrinanti globotiniy socializacijg, atstovaujanti ir ginanti
Ju teises bei teisétus interesus, sudaranti sglygas vaikui grizti j Seimg ir socialiai integruotis j visuomeng.

Tikslas: Sukurti saugia socialing aplinka, teikiant kokybiskas Svietimo ir ugdymo, sveikatos
apsaugos, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas viesgsias paslaugas.

UZdaviniai:

- Vykdyti socialinés globos planavimg nuosekliai, sistemiskai, visapusiSkai, remiantis
vaiko poreikiais, atsizvelgiant j jo nuomong, jstaigos galimybes tuos poreikius vertinti,

- Teikti socialinés globos paslaugas likusiems be tévy globos vaikams, institucijoje ir
bendruomeniniuose namuose;

- Teikti bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas pagalbos stokojan¢ioms Seimoms,
laikinai gyvenan¢ioms kriziy centre.

3. Istaigos personalas

Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2011-10-27 d. sprendimu Nr. T-124 nustatytas
jstaigos didziausiais leistinas etaty skaiCius 51,7. 2020 m. jstaigoje buvo uzimti 39,5 etato, dirbo 42
darbuotojai, 4 -vaiko priezitiros atostogose.

Istaigos struktiirg sudaro: direktorius (vadovauja administracijai), darbuotojai tiesiogiai
dirbantys su vaikais (socialiné pedagogé, specialioji pedagogé, neformaliojo ugdymo pedagogé,
tikine veiklg uztikrinantis personalas (direktoriaus pavaduotojos socialiniam darbui, tkiui, vyriausioji
buhaltere), jie organizuoja jiems pavaldaus personalo darbg ir yra atsakingi uz jo veikla.

Visas socialinj darbg dirbantis personalas 2020 m. turéjo reikiamg profesine kvalifikacija,
kitas personalas atitinka jam taikomus profesinius kvalifikacinius reikalavimus. Vienoje miSraus amziaus
vaiky Seimynoje dirba du socialiniai darbuotojai, keturi socialinio darbuotojo padéjéjai, dirbantys dieng
ir naktj. Naktj socialinio darbuotojo padéjéjas prizitiri vienos Seimynos vaikus. Mety pabaigoje socialinj
darba dirban¢iy darbuotojy skaiCius ir jy kvalifikacija atitiko licencijavimo taisyklése ir socialinés globos
normy aprase nustatytus reikalavimus.

Darbuotojai kélé savo profesing kvalifikacija dalyvaudami mokymuose, seminaruose (dél
pandemijos didzioji dalis mokymy vyko nuotoliniu biidu). 6 Socialinio darbuotojo padéjéjos dalyvavo 40
akad. val. mokymuose ,,Socialinio darbo pagrindai individualios priezitiros personalo darbuotojams*.

Mokymy temas rinkosi pagal savo kompetencijas, turimy ar trukstamy Ziniy lygj.



3. Finansavimas

3.1. Finansavimo $altiniai:

Finansavimo Saltiniai ( tikst.. Eur.)

Lésos (tukst.Eur.)

1. Savivaldybés biudzetas 606 Eur.

1.1. Savivaldybés biudzeto 1éSos 606 Eur.

2. Valstybés biudzeto 1éSos vaiko globos(riipybos) iSmokai 36 Eur.

2.1. Globos (riipybos ) ismokos 36 Eur.

3. Kitos I¢Sos -

3.1. ES paramos I¢Sos -

3.2. Valstybés biudzeto 1éSos 21,1 Eur.

3.3. Paskolos 1€sos -

3.4. Kity finansavimo $altiniy IéSos (parama ir kt.) 4 Eur.
Viso (1+2+3) 667,1 Eur.

3.2. Biudzeto iSlaidos (viso) — 660, 9 tikst. Eur.
1. Darbo uzmokestis ir soc. draudimas -  556,8 tukst. Eur.
v" Darbo uzmokestis — 548, 6 tiikst. Eur.
v’ Socialinio draudimo jmokos — 8,2 tiikst. Eur.
2. Prekiy ir paslaugy panaudojimas — 104, 1 tukst. Eur.
v' Mityba — 28,7 tukst. Eur.
Medikamentai — 8 tukst. Eur.
Rysiy paslaugos — 1.8 tiikst. Eur.
Transporto iSlaidos — 3,6 E tukst. Eur.

Apranga ir patalyné¢ — 6,1 tukst. Eur.

Kvalifikacijos kélimas — 1,7 tiikst. Eur.

Komunalinés paslaugos 22,8 tikst. Eur.

Materialinio turto paprasto remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos — 8 tiikst. Eur.

Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos — 2,5 tukst. Eur.

v
v
v
v
v Komandiruotés — 0,6 tikst. Eur.
v
v
v
v
v

Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i$laidos — 2,3 tiikst. Eur.




4. Istaigos teikiamos paslaugos

Radviliskio pagalbos Seimai centre teikiamos bendrosios socialinés paslaugos pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. Al — 93
patvirtintg socialiniy paslaugy katalogg ( su vélesniais pakeitimais ir papildymais). Tai apgyvendinimo,
maitinimo organizavimo, apriipinimo apranga ir avalyne, sveikatos prieziliros organizavimo, kasdieninio
gyvenimo jgidziy ugdymo ir palaikymo, darbiniy jgiidziy ugdymo, laisvalaikio organizavimo,
informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, bei specialiosios paslaugos
(trumpalaiké ir ilgalaiké globa (ripyba) vaikams nuo gimimo iki 18 mety, laikinoji priezitra vaikams su
vienu i§ tévy). Buvo tesiamas kryptingas bendryjy gebéjimy (asmeniniy, socialiniy, komunikaciniy,
kritinio mgstymo bei problemy sprendimo, darbiniy ir veiklos) ir socialiniy kompetencijy ugdymas,
derinant su Seimyny socialiniy darbuotojy teminiais veiklos planais. Vaikams teiktos informavimo,
konsultavimo ir karjeros planavimo paslaugos, padedancios pasirinkti savajj kelig §vietimo, mokymo bei
uzimtumo srityse bei pradéti kurti savo profesing karjerg. Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2020-
04-09 d. sprendimu Nr. T- 225 patvirtinta jstaigoje teikiamy socialiniy paslaugy kaina vienam vaikui per
ménesj yra 852,00 Eur.

2020 mety pradzioje jstaigoje veiké 4 misraus amziaus vaiky Seimynos, Kiekviena Seimyna
turi atskirg jéjimg, bendrg kambarj-svetaing ir 4-6 miegamuosius, kuriuose gyvena po 2-3 vaikus.
Kiekvienas globotinis turi numatytas pareigas tvarkant aplinkg, gaminant maistg, planuojant §eimynos
gyvenimg, patalpas. Pagal jstaigoje numatytg tvarkg globotiniams mokami kiSenpinigiai — suteikiama
galimybé mokytis racionaliai tvarkyti savo pinigus, juos tikslingai leisti. KiSenpinigiai yra kaip viena i$
skatinimo ir drausminimo priemoniy. Jvertinami vaiko poreikiai, rengiamas individualus socialinés
globos planas. Pagal jstaigos numatytg tvarka atlickamas vaiko poreikiy jvertinimas, ISGP perzitra.
Kiekvienam vaikui pildomas Individualus vaiko vystymosi planas. Tikslas — vaiko pazinimas, fizinés,
psichinés, emocinés, socialinés vaiko raidos stebéjimas, pokyciai, tolesniy veiksmy numatymas.
Globotiniy teisés ir pareigos numatytos Vidaus tvarkos taisyklése.

Vaiky skai¢ius mety pradzioje 32 vaikai, mety pabaigoje 21, 20-nuolatine globa, 1- laikina
15- nustatyti specialieji poreikiai: 6 emocijy, elgesio ir socialinés raidos, 9 vaikams nustatytas
nejgalumas: 2-lengvas, 7- vidutinis.

2020 i8vyko 12 vaiky, i§ jy: 5 gyventi savarankiSkai sulauke¢ pilnametystes, 1 grizo gyventi
pas globéjus, 3 pakeista globos forma j globa Seimoje (Italijos pilie¢iy Seimose), 3 nustatyta globa kitoje

globos istaigoje. Daugeja vaiky, turinciy fizinés sveikatos problemy, delikventiS8ko elgesio, emocijy ir



elgesio sutrikimy, linkusiy nusikalsti. Agresyviis paaugliai, neprognozuojami, naudojantys smurtg prie$
vaikus ir darbuotojus. Dél pagalbos Siems vaikams intensyviai kreiptasi | jvairias institucijas, ieSkota

galimybiy apgyvendinti kitoje, jy poreikius atitinkancioje aplinkoje.

Mokymosi ir ugdymo jstaigos:

Globotiniams/riipintiniams pagal galimybes ir sveikatos bukle sudarytos salygos mokytis
pagal jo poreikius atitinkancias ugdymo programas ikimokyklinése, bendrojo lavinimo mokyklose,
profesinése, specialiosiose ar kitokio tipo ugdymo jstaigose. Administracija, socialinj darba dirbantys
darbuotojai, esant butinybei, tarpininkavo tarp vaiko ir ugdymo jtaigos, kad buty uZztikrintas reikiamas
ugdymo procesas.

Radviliskio m. vaiky 1./d.“Zvaigzduté” lanké 1 vaikas;

Radviliskio Grazinos mokykloje mokési 16 vaiky; (6- specialiojo ugdymo klasése);

Lizdeikos gimnazijoje 3 vaikas;

Seduvos gimnazijos, specialiojo ugdymo skyriuje mokési 4 vaikai;

Radyviliskio technologijy ir verslo mokymo centre 3 vaikas;

Panevézio kurCiyjy ir neprigirdin¢iyjy mokykloje 1 vaikas;

Diemedzio ugdymo centre 2 vaikai

Siauliy sporto gimnazijoje 1vaikas;

Kauno vaiky socializacijos centre ,,Sauluté“-1 ,

Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykloje - 1.

5. Projektiné veikla

2019 m. buvo toliau vykdomi tarptautiniai projektai:

- savanoriSkas globos projektas ,,Lietuvos vaiky, gyvenanciy vaiky globos namuose,
sveikatingumo gerinimas, poilsio organizavimas, gyvenimo S$eimoje jglidziy formavimas®“. Sudaryta
sutartis su asociacija ,,Nuovo Celo Onlus®“ (Italijos Respublika), vasaros atostogas 11  globotiniy
praleido Italijos Respublikos pilie¢iy Seimose;

- bendradarbiavimo ir finansinés paramos projektas su Skaros Katedralskolan gimnazijos |
B klasés gimnazistais ir jy mokytojomis, Skaros m. Rotary klubu. (Svedija).

Parengti projektai : vaiky socializacijos ir poilsio programa ,,Vasara vaikams* finansuota 320 eury,
vaiky vasaros stovykly ir kity neformaliojo vaiky $vietimo veikly programa ,,Turiningas laisvalaikis-

miisy pasirinkimas !“ finansuota 920 eury. Kadangi daugelis vaiky vasarg praleidzia pagalbos Seimai



centre, sudarytos salygos vaikams turiningai pailséti, plétoti jy pazinimo ir saviraiskos poreikius, didinti
socialing kompetencija plecCiant socialing-kultiring aplinkg. Organizuotos pazintinés ekskursijos
,globotiniai pazino keliavimo ir pazinimo dziaugsmg, patyré naujy jspudziy, teigiamy emocijy, praplété
savo socialiniy santykiy rata, turéjo galimybe geriau pazinti ir suprasti vieni Kitus.

Projektas ,,Kalédinés vaiky svajonés paskatino globotinius parodyti savo meninius sugebéjimus,

kruopstuma, kantrybe, daugumos vaiky svajonés buvo iSpildytos.

6. Istaigos veiklos rezultatai

Radviliskio pagalbos Seimai centras vykdé veiklg Siose srityse : teiké ugdymo ir socialines
paslaugas be tévy likusiems vaikams, kol bus iSsprestas jy grazinimo tévams arba globéjams, centre
globojamiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa (ripyba), socialinés  priezitros
paslaugas ir laiking apgyvendinimg centre kriziniais atvejais. 2020 m laikino apgyvendinimo  centre
kriziniais atvejais buvo apgyvendintos 6 motinos ir 9 jy nepilnameciai vaikai.

Bendradarbiaujama ir ple¢iami rySiai su iSorés partneriais ir vietos bendruomene : Grazinos
pagrindine mokykla, Seduvos gimnazijos specialiojo ugdymo skyriumi, Sporto centru, Radviliskio KC.

Radviliskio visuomenés centru globotiniai dalyvavo veiklose: projekte "Pamilk save i
naujo”, gruodzio mén. bendradarbiaujant su Radviliskio visuomenés centru, psichoterapeutas E.
Karmaza nuotoliniu budu organizavo paskaitg. "Kai nieko nenoriu: apic motyvacijg mokytis“, kurioje
dalyvavo 10 vyresniyjy globotiniy“. "Jaunimo erdvé" organizuotuose konkursuose ir kt.
Liepos-rugpjiicio mén. siekiant didinti jaunimo uzimtumg vasaros atostogy metu. vienas globotinis buvo
jdarbintas UAB “Regéjus®, kiti tinkamo amziaus paaugliai negaléjo dirbti dél sveikatos sutrikimy
(negalia dél nezymaus intelekto sutrikimo).

Istaigoje teikiamos paslaugos vieSinamos, siekiant formuoti pozityvig visuomenés nuostatg

j globojamus (ripinamus) vaikus, darbuotojus.

7. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima

2020 metais buvau atsakinga ne tik uz jstaigos, kaip organizacijos vadyba, bet uz pozityvaus Kaitai
mikroklimato  puoseléjimg. Aktyviai ir kryptingai siekiau telkti jstaigos bendruomeng¢ bendroms
veikloms, kuriant santykius tarp jos nariy mokytis dirbti komandoje.Organizuotos bendros diskusijos
apie globos namy reorganizavimg, bendruomenés nariai buvo jtraukiami | jstaigos vizijos kirimo

procesa, tokiu biidu siekiau, kad tobuléty darbo metodai, kai vaikai ir jaunuoliai, kuriems skirtos



socialinés paslaugos, turéty optimalias sglygas augti ir ugdytis savarankiskam gyvenimui, integracijai j
visuomeng.

Socialinio darbo administravime daug démesio skyriau profesinéms vertybéms,
tarpinstituciniam bedradarbiavimui.

Sausio 8 d. dalyvavau koferencijoje ,,Sisteminis poziiris j ly¢iy lygybe.Priemonés smurto
lyties pagrindu prevencijai ugdymo jstaigose*

Kovo 9 d. dalyvavau praktiniuose komandiniuose mokymuose, skirtuose vaiko gerovés
srityje dirbantiems specialistams.

Balandzio 23 d. dalyvavau nuotoliniuose mokymuose dél COVID-19 prevencijos kasdieniame

socialine globg teikiancios jstaigos darbe.

Rugpjicio 18 d. dalyvavau seminare ,,Vaiky globos namy vaidmuo vaiko parengime globai
(riipybai) ir jvaikinimui Seimoje. Glob¢jo (rlipintojo) teisé€s ir pareigos, vaiko interesy atstovavimas®.

Rugséjo 7 d. mokymuose ,,Smurtas artimoje aplinkoje:prevencija, apsauga, pagalba,
bendradarbiavimas®.

Rugséjo 28 -29 dalyvavau nuotoliniuose mokymuose "Mediacija. Metodika, teorija ir
praktika
Lektorius — soc. moksly dr. Rokas Uscila.

Rugséjo 28 d. dalyvavau nuotolinéje konferencijoje ,,Nepilnameciy bégimas, nusikalstamy
veiky darymas*

Nuo spalio 8 d. iki gruodzio 8d. dalyvavau tarpinstitucinés superVizijos proocese.

Lapkri¢io 9 d. dalyvavau seminare ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos formavimas
jmon¢je:minimalus dokumenty, biitiny jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty normas,
sgraSas ir patarimai, kaup juos parengti®.

Lapkri¢io 12 d. dalyvavau VS] ,Motinos Teresés S$eimos namy® organizuotame
nuotoliniame seminare-konstruktyvioje diskusijoje, skirtoje jstaigoms teikian¢iomos socialinés

prieziiiros paslaugas su apgyvendinimu krizinés motinystés atvejais.



8. Istaigos veiklos kokybés jsivertinimas

Stiprybés

Silpnybés

Istaigos kokybés politikos nuolatinis tobulinimas
Darbo tvarka ir taisyklés

Vykdomi vidiniali, rajoniniai, respublikiniai ir

tarptautiniai projektai

Esame atviri bendravimui ir bendradarbiavimui
veiklos viesinimas

Administracija skatina ir palaiko bendruomenés

iniciatyvas, telkia komandiniam darbui

Nepakankamai iSnaudojami paslaugy gavéjy
savarankiskumo jgiidziai

Neatsakingas dalies paslaugy gavéjy poziiris |
teikiamas paslaugas

Nepakankamai nuosekli personalo gerosios
patirties sklaida

Dalies personalo iniciatyvos trikumas, taikant

inovatyvius darbo metodus

Galimybés

Grésmes

Intensyviau diferencijuoti ir individualizuoti
darbo turinj

Stiprinti bendravimag ir bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais

Profesinés kompetencijos stiprinimas, gilinimas,
patirties sklaida

Didinti veikly kokybe
stiprinant projektine veikla.

ir pagalbg Kklientui

Tendencija daugéti agresyviy, priklausomybiy
turin¢iy klienty skaiciui sudaro prielaida
darbuotojy kaitai, darbo kokybei.

Socialinio darbuotojo profesija nelaikoma
prestizine, negatyvus visuomenés poziiris ]
socialinio darbo reikalinguma.

Dalies darbuotojy pasyvumas bei atsakomybés

trilkumas priimant sprendimus

9. Problemos, susijusios su istaigos veikla ir vadovy siiillomi problemy sprendimo biidai

Siuo metu misy centre gyvena 20 vaiky, i§ jy 15 nustatyti jvairiis specialieji ugdymosi

poreikiai. Daugéja globotiniy, turin¢iy didelius specialivosius ugdymosi poreikius (elgesio ir emocijy

sutrikimai, prieStaraujantis neklusnumas.) paaugliy mokyklos nelankymas, negrizimas j namus.

Nepakankamai iSnaudojami paslaugy gavéjy savarankiSkumo jgiidziai, neatsakingas dalies

paslaugy gaveéjy pozitris j teikiamas paslaugas.




Uztikrinti kokybiSkas socialinés globos paslaugas likusiems be tévy globos vaikams
institucijoje ir bendruomeniniuose vaiky globos namuose, teikti socialines kompleksines paslaugas
centre laikinai apgyvendintoms Seimoms, skatinti socialing integracija. Reikalinga institucijoje
gyvenancius globotinius/riipintinius apgyvendinti bendruomenése.

Prioritetas- zmogiskyjy istekliy ugdymas ir tobulinimas, gyventojy socialinio saugumo
uztikrinimas.

Parenge:

Juraté Gudiené,
Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui

Direktoré Vilma TikuiSiené



