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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos pristatymas: RadviliSkio pagalbos Seimai centras, toliau tekste Centras.
Imones kodas 195220531, Vasario 16-osi0s g. 13, RadviliSkis, LT-821335, tel/fak 8 422 51882,

elektroninis pastas info(@rpsc.lt, interneto svetaines adresas www.rpsc.lt., licencijos rasis - institucine

socialiné globa (ilgalaike, trumpalaike) likusiems be tevy globos vaikams, socialinés rizikos vaikams,
del jstaigos pavadinimo pakeitimo 2020-06-01 iSduota patikslinta licencija, 2008-03-18 1Sduota
licencija verstis asmens sveikatos prieziuros veikla ir teikti bendruomenés slaugos paslaugas.
Radviliskio pagalbos Seimai centro steigéjas - Radviliskio rajono savivaldybés taryba. Radviliskio
pagalbos Seimai centro savininkas - Radviliskio rajono savivaldybé. Radviliskio pagalbos Seimai
centras yra stacionari socialinés globos jstaiga, finansuojama Radviliskio miesto savivaldybeés ir
Valstybes biudzety.

2. Veiklos riSys: Nuo 2022-01-01 suteikta teisé teikti akredituotg socialing prieziurg
(intensyvi kriziy jveikimo pagalba) 3 metams 25 vietos, 2022-11-21 papildyta iki 40 viety, nuo 2023-
01-01 socialiniy jgudziy palaikymo 1r (ar) atktirimo pagalba.
Centre veikla organizuojama 2 padaliniuose:

2.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys:

2.2. Bendruomeninial vaiky globos namai nuo 2022-11-03.

3. Centrui pasitikéjimo teise priklauso 2 pastatai RadviliSkyje: viename, adresu, Vasario
16-osios g. Nr. 13 yra administracija ir jsiklires intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys,
kitame adresu, Stiklo g. 7-2, jsikire bendruomeniniai vaiky globos namai. staiga disponuoja vienu

penkiavieiu automobiliu.

4. Istaigos vadovas: direktore Vilma TikuiSiene.

[I SKYRIUS )
JSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR POBUDIS, UZDAVINIAI

5. Centras teikia Sias socialines paslaugas:

5.1. Bendrosios socialines paslaugos:

5.1.1. Informavimas - reikalingos informacijos apie socialine pagalbg suteikimas
asmeniul (Seimati) jstaigoje ar telefonu. Teikimo trukmé/daznumas - vienkartinis;

5.1.2. konsultavimas - socialinio darbuotojo teikiama paslauga, kai kartu su asmeniu
analizuojama asmens (Seimos) problemine¢ situacija ir ieSkoma problemos sprendimo btidy. Reikalui
esant konsultuojamas asmuo (Seima) gali biiti nukreipiamas j kita jstaiga. Teikimo trukmeé - iki galimo

problemos 1Ssprendimo;

5.1.3. tarpininkavimas ir atstovavimas - socialinio darbuotojo pagalba asmeniui (Seimai)



sprendziant Jvairias asmens (Seimos) problemas (teisines, sveikatos, tikines, buitines. tvarkant
dokumentus, mokant mokes€ius, uzsirasant pas specialistus, organizuojant tkinius darbus ir kt.),
tarpininkaujant tarp asmens (Seimos) ir jo aplinkos (kitu institucijy, specialistu, asmeny) iki
problemos 1$sprendimo.

5.1.4. maitinimo organizavimas - paslauga teikiama asmenims, gaunantiems
apgyvendinimo kriziy centre paslaugas. Teikimo trukmé 7 dienos nuo apgyvendinimo.

5.1.5. kasdienio gyvenimo jgudziy ugdymas ir (ar) palaikymas, ir (ar) atkrimas - kriziy
centre paslaugas gaunanciy asmeny savitvarkos, asmens higienos, sveikos gyvensenos jgudziy, namy
ruosos darby, namy saugumo, Svaros virtuvéje ir namuose palaikymo, maisto ruo§imo, biudZeto
planavimo, pinigy taupymo ir valdymo, naudojimosi banko paslaugomis, apsipirkimo, orientavimo
aplinkoje, naudojimosi vieSuoju transportu ir kt. jgtdziy ugdymas. Teikimo trukmé/daznumas - pagal
poreikj;

5.1.6. kitos bendrosios socialinés paslaugos - organizuojamos, atsizvelgiant j specifinius
kriziy centro paslaugy gavéjy poreikius.

6. Specialiosios socialinés paslaugos:

6.1. Socialiniy jgtdziy palaikymo ir ( ar) atkGrimo;

6.2. kriziy jveikimo pagalbos;

6.3. trumpalaikés socialinés globos;

6.4. 1lgalaikés socialinés globos.

7. Centro misija - kurti globojamam (ripinamam) vaikui artimg Seimai namy aplinka,
grazinti asmenims gebeéjimg pasirtpinti savimi, didinti socialiai paZeidZiamy asmeny (Seimy)
galimybes savarankiSkai integruotis | visuomene, mazinti jy socialine atskirtj.

8. Centro vizija - atvira pokycCiams, bendradarbiaujanti, nuolat tobuléjanti, kokybiskas
soclalines paslaugas teikianti jstaiga, visapusiskai tenkinanti silpniausiy visuomenes nariy poreikius,
veiklg grindzianti holistiniu pozitiriu bei auk$¢iausios darbo kokybes principais.

9. Centro veiklos tikslai:

10.1.- Sudaryti asmeniui (vaikui, Seimai) saugias, zmogaus orumo nezeminandias
gyvenimo salygas, teikti individualius poreikius atitinkancias socialines paslaugas, uZtikrinané¢ias
savarankiSkumo 18saugojima bei ugdyti socialinius jgiidZius, skatinan¢ius integruotis j visuomene.

[1. Centro pagrindiniai uzdaviniai:

L1.1. Sudaryti Socialinés globos normy aprasg atitinkancias gyvenimo saglygas ir
galimybes visapusiSkai vaiko raidai, ruosti savarankiSkam gyvenimui, jgyvendinant Individuélq
socialinés globos plang (ISGP);

I'1.2. ugdyti asmeniui (Seimai) socialinius jglidzius, mokyti savitvarkos, asmens higienos

bei kity jgudziy, reikalingy kasdieniniame gyvenime, padéti asmeniui (Seimai) i§saugoti arba atgauti



fizines, psichines funkcijas arba spresti socialines problemas, rengti savarankiskam gyvenimui ir
Integracijai j visuomene;
['1.3. teikti socialines paslaugas prevencijos tikslais, skatinti paslaugy gavejy aktyvuma,

rupintis, kad jis pagal galimybes gebéty savarankiskai spresti savo socialines problemas;

I'1.4. pletoti socialines paslaugas socialine rizika patirian¢ioms $eimoms bei vaikams ir

Kitiems asmenims atsizvelgiant j rajono gyventojy poreikius:
L'1.5. 1gyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas, vykdyti projekting veikla;
I'1.6. didinti socialiniy darbuotojy kompetencijg (keliant kvalifikacijg);
11.7. 1traukti darbuotojus j metinio plano rengima, skatinti darbuotojus 1eskoti naujy

galimybiy, iSklausyti jy sitlymus aktualiems klausimams spresti;

I1.8. pletoti ir uzmegzti naujus bendradarbiavimo rySius su socialinés veiklos

partneriais;
[1.9. tobulinti viding bei iSorine komunikacija, viesinant informacijg apie teikiamas
paslaugas.
HI SKYRIUS
VEIKLOS APIBUDINIMAS

12. Centras yra misri socialiniy paslaugy jstaiga, kurios padaliniuose teikiamos

socialines paslaugos:

12.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys:

Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys, teikiantis kompleksine pagalbg
asmenims bei Seimoms su vaikais, atsidtrusiems krizinéje situacijoje ar vaiko laiking)g priezitrg (kai
Jam nustatytas apsaugos poreikis), laikino apgyvendinimo paslaugas kriziy atvejais ar dél Seimoje
18kilusiy problemy, dél kuriy atsiranda grésme asmens sveikatai ar gyvybel, siekiant integruoti juos j
visuomeng. Nuo 2022-01-01 suteikta teise teikti akredituotg socialing priezitira (intensyvi kriziy
iveikimo pagalba) 3 metams 25 vietos, 0 nuo 2022-11-21 papildyta iki 40 viety, 2023-01-01
socialiniy jgtidziy palaikymo ir (ar) atkiirimo pagalba, paslaugos teikimo vietos adresas - Vasario 16-
osio g. Nr. 13, Radviliskis, padalinys veikia 24 val. per para, 7 dienas per savaite. Kriziy jveikimo
pagalbos padalinyje teikiama laikino apgyvendinimo paslauga iki 12 menesiy. Teikiama emociné,
socialine pagalba. Siekiama didinti §eimos motyvacijg dalyvauti kompleksineés pagalbos teikimo ar
prevencines pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, $eimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo, mediacijos ir
Kitose programose. Centro specialistai organizuoja reikiamg kompleksine pagalbg gyventojams, pagal
numatytus pagalbos planus.

I3. Socialinés globos padalinys:

[5.1. bendruomeniniai vaiky globos namai — S vaikai:



13.2. mnstituciné socialine globa — 2 vaikai.

13.3. Siuo metu juose gyvena / vaikai: 3 berniukai ir 4 mergaités. Vaiky amZius nuo 9
iki 19 mety. Nuolatiné globa nustatyta - 7 vaikams. Visi mokyklinio amziaus vaikai. 3 i3 jy ugdomi
Grazinos pagrindinéje mokykloje, 1 mokosi Radviliskio Lizdeikos gimnazijoje, 1 mokosi Kauno
statybos 1r paslaugy mokymo centre Zeimenos skyriuje, 1 mokosi Kauno Karaliaus Mindaugo
profesiniame mokymo centre Palangos skyriuje ir 1 atlieka bausm¢ Kauno nepilnameciy tardymo
1zoliatoriuje — pataisos namuose. Visy vaiky lankomumas geras. Vyksta intensyvus ir produktyvus
bendradarbiavimas su mokyklomis. Vaikai noriai lanko pasirinktus biarelius: NVS ..Kultiros
pamokos™, Tolerancijos klubg mokykloje, fotografijos. Visi centro vaikai, pareiske norg, gali gyventi
Kol jie baigs bendrojo lavinimo, profesinio ugdymo ar specialiyjy ugdymosi poreikiy uztikrinima
garantuojanCias programas iki 24 mety. Vaikams mokomi kiSenpinigiai, skiriamos léSos
individualiems poreikiams tenkinti. (pvz.. maistui, higienos reikméms, drabuziams, neformaliajam
vaiky Svietimui, kultlriniams renginiams, ekskursijoms. stovykloms ir pan.). Bendruomeniniuose
vaiky globos namuose dirbantys socialiniaj darbuotojai, individualios priezitiros personalo
darbuotojai (toliau — IPP) jvertina vaiko individualius poreikius, stiprigsias ir silpnasias jo puses,
sudaro 1r jgyvendina individualius, i§samiu ir visapusisku vaiko poreikiy vertinimu pagrjstus,
socialings globos planus (toliau - ISGP); (pagal Socialinés globos normy aprase nustatytus
reikalavimus bei Socialiniy paslaugy priezidiros departamento prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau - SPPD) teikiamas metodines rekomendacijas dél vaiko poreikio vertinimo ir
[SGP sudarymo. Centras laikosi vaiko gyvenamosios vietos pastovumo principo, uztikrindami vaikui
nuolating gyvenamajg vietg ir pagal galimybes nuolat su vaiku dirban¢iy bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojy bei kity specialisty komanda, iskyrus atvejus, kai vaiko poreikiai bei
emociSkal palanki aplinka kituose bendruomeniniuose vaiky globos namuose uztikrinamj geriau,
Darbuotojai vykdo bet kokios formos smurto pries vaika ir vaiko ISnaudojimo prevencijg. Paslaugy

teikimo vieta Stiklo g. 2-7, Vasario 16-osios g. 13, Radviliskis.

: IV SKYRIUS .
ISTAIGOS GAVEJU TIKSLINES GRUPES

14. Radviliskio pagalbos Seimai centro padaliniuose pagalba teikiama Siems gavejams:

14.1. Vaikas, kuriam pagal Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg nustatyta laikinoji
priezilira socialing prieziiirg teikian¢ioje socialiniy paslaugy Istaigoje, ir jo atstovas (-ai) pagal
Istatyma, kuris (kurie) nekelia pavojaus vaiko fiziniam ar psichiniam saugumui, bei kiti $eimos vaikai.
kuriems vaiko épsaugos poreikis nebuvo nustatytas, tatiau néra galimybés uztikrinti tinkamos Ju
prieziuros ne kriziy centre;

14.2. socialing rizikg patirianti Seima, turinti vaiky;



14.3. vieniSa (-as) motina (tevas) ir jos (-0) vaikai;

14.4. besilaukianti moteris;

14.5. nepilnameté besilaukianti mergina;

14.6. nepilnameté motina;

14.7. smurtg patyres asmuo;

14.8. prekybos Zzmonémis auka;

14.9. gyvenamag)g vietg prarades asmuo (Seima);

14.10. socialing rizikg patiriantys suauge asmenys ir (ar) vaikai;

14.11. vaikai, kurie paimti 1§ jiems nesaugios aplinkos iki kol bus 18sprestas klausimas
dél vaiko grazinimo atstovui (-ams) pagal jstatymg ar laikinosios globos (ripybos) nustatymo;

14.13. kit1, krizingje situacijoje esantys asmenys (Seimos);

14.14. like be tévy globos vaikai;

14.15. be tévy globos like vaikai, kuriems nustatyta nuolatiné globa.

15. Viety skaicius pagal padalinius:

[5.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys - 40.

15.2. Bendruomeniniai vaiky globos namai - 5.

15.3. Instituciné globa - 2.

V SKYRIUS
ISTAIGOS PERSONALAS

ORGANIZACINE VALDYMO SISTEMA
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16. Zmogiskieji iStekliai: Radvilidkio rajono savivaldybes tarybos 2011-10-27 d.
sprendimu Nr. T-124 nustatytas jstaigos didziausiais leistinas etaty skai¢ius 51,7. 2023-01-01

istaigoje yra uZimti 26 etatai. 2023-01-01 duomenimis: administracija - 4 etatai, socialiniai



darbuotojai - 6 etatai, individualios priezitiros personalas - 12 etaty, kiti specialistai 2,25 etato, tkinio
personalo 1,75 etato. 2023 metais planuojama jsteigti dar 2 bendruomeninius vaiky globos namus,
paptldomar reikés priimti 8§ individualios priezitiros personalo darbuotojus ir 4 socialinius
darbuotojus. Laisvas psichologo ectatas. Kiekvienais metais rengiamas socialiniy darbuotoju,
individualios prieZitiros personalo darbuotojy, bei kity specialisty kvalifikacijos tobulinimas. Siais
metais skirtama 3000 eury. Darbuotojai, vadovai, dirbantys specialistai ir bendruomenés nariai siekia
tobuleéti ir dirbt1 efektyviai. Dauguma mokymuy ir seminary renkasi pagal savo kompetencijas, turimy
ar trikstamy ziniy lygj. Siemet toliau bus vykdomas GIMK mokymuy tesinys, supervizijos,
intervizijos, mokymai skirti uztikrinti korupcijos, mobingo prevencijg ir kontrole, smurto atpazinimag
ir pagalbg, emocinio kravio valdyma. Bus organizuoti saugos darbe, gaisrinés saugos, sanitarijos
reikalavimy ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi darbo vietoje mokymai bei ziniy patikrinimas.
Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, supervizijos, Intervizijos,
mokymai. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - racionaliai naudojant kvalifikacijos tobulinimui skirtas
leSas, siektl nuolatinio darbuotojy profesinés kompetencijos augimo, socialiniy paslaugy kokybeés ir
profesines rizikos darbe mazinimo.

17. Darbuotojy kompetencijy kélimo uzdaviniai:

17.1. Skatinti darbuotojus ugdyti ir tobulinti profesines kompetencijas, padésiancias

pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

17.2. sudaryti galimybes socialin; darbg dirbantiesiems kelti savo profesine
kompetencija;

17.3. tirtt socialiny darbg dirbandiyjy profesinio tobulinimosi poreikius ir jvertinti
soclalinio darbo bukle:

17.4. didinti darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti domeétis ir diegti
socialinio darbo naujoves ir kurybiSkai, sékmingai dirbti, sprendziant visuomeneéje Kkylancias
soclalines problemas;

17.5. pletotr socialiny darbg dirbanciyjy profesin} bendravima ir bendradarbiavima.

17.6- Darbuotojy metinés veiklos vertinimas.



VI SKYRIUS

FINANSAVIMAS
18. Finansavimo Saltiniai:
Finansavimo Saltiniai ( tukst. Eur.) LéSos (tukst. Eur.)

I. Savivaldybés biudzetas 730000 Eur.
I.1. Savivaldybés biudzeto 1€Sos 730000 Eur.
2. Valstybes biudzeto 1éSos vaiko ﬁ’ 22700 Lur.
globos(rapybos) 1Smokai

2.1. Globos (rapybos ) 1S mokos 22700 Eur.
3. Kitos leSos 3000 Eur.
3.1. ES paramos 1éSos -

3.2. Valstybés biudzeto 1€Sos -

3.3. Paskolos leSos -

3.4. Kity finansavimo $altiniy 1€Sos (parama 3000 Eur.
1r kt.)

Viso (1-+2+3) 755700 Eur.

VII SKYRIUS

CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS
KRIZIU CENTRO VEIKLOS PLANAS 2023 METAMS

19. Tikslas: Reikiamos pagalbos organizavimas ir teikimas krizinéje situacijoje
atsidurusial Seimai, asmeniui.

20. Uzdaviniai:

20.1. Aktyvinti Kriziy centre teikiamas socialines paslaugas:

20.2. pagerintl 1r praplésti teikiamas socialines paslaugas Seimai;

20.3. vykdyti SvietejiSka veiklg ugdant asmens (Seimos) gebeéjimus savarankiSkai spresti
seimoje kylancias problemas;

20.4. kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas, jgalinti klientg funkcionuoti savarankiskai.



Eil. Priemonés Veiklos apraSymas/tikslas Forma/laikotarpis Vykdytojai

Nr. | pavadinimas

L. Kompleksinés | 1.Teikti emocine. socialine Vertinami Seimos | Direktorius,
pagalbos pagalbg, didinti Seimos poreikiati, direktoriaus
teikimas. motyvacijg dalyvauti sudaromas pavaduotoja

kompleksinés pagalbos teikimo | individualus socialiniam

ar prevencines pagalbos soclalines globos darbui.

teikimp procese, pozityv.ios planas. Sopiatinge

tevystes mokymuose, Seimos R :
i i arbuotojas,

stlpnnm.lo. ploglamose, ot hesata e

nesmurtinio elgesio mokymo -

programose, priklausomybeés et

ligy gydymo, mediacijos ir personalc?

kitose programose. darbuotojas.

2.Reikalingy dokumenty

tvarkymas.

3. Suderinti tolimesnés

pagalbos teikimo bidus.

4. Teikt1 pagalbag atkuriant

saviverte ber gebéjimus

savarankiSkai gyventi.

2 Seimos I. Konsultuoti kaip Nuolat teikiant Direktorius,
konsultavimas | konstruktyviai spresti iSkilusias | socialine pagalba | direktoriaus
ir problemas ir konfliktus. Seimoms Jy ‘ pavaduotoja
informavimas. | 2- Padéti asmeniui (Seimai) socialin¢je soclaliniam

suprasti Jq gyvenime o aplinkoie. darbui.

vykstqnmas permainas gyl Sucisiinis

g11§3n1 s gve.b.q il darbuotojas,

galimybiy pazinima. SBioge .
Eni o individualios

3. Konsultuoti kaip valdyti piktj o

ir agresiia. prieZitros

4. Formuoti atsparuma personalo

neigiamai socialinei aplinkai. darbuotojas.

3. Tarpininkavim | 1.Tarpininkauti ir atstovauti Pokalbiai, Direktorius,
as ir Seimat del pagalbos priemoniy, | praktiniai direktoriaus
atstovavimas Kreipiantis | valstybeés ir uzsiemimail, pavaduotoja
sprendziant savivaldybiy institucijas. bendradarbiavimas | socialiniam
ivairias Istaigas ar organizacljas, su kitais darbui,
asmeniul Kuriose Seima gali gauti specialistais. Socialinis

ool pagalba. :
(Seimai) : o . o darbuotojas,
bbb bt 2.0r.g2.1n}ZL.10t1 pswholog.ln.es, Esant poreikiui Lo

] i il o a
i medicininés pagalbos teikima teikti visame S
ISFIIUSMS suburiant specialistus. paslaugy periode. | LT
problemas. 3.Esant poreikiui. paslaugy ’ personal(?
cavéja palydeti. darbu.oto‘]as.

4. Pagalba 1eSkant busto, darbo.
paskirstant savo finansus.




Socialiniy 1. Teikti pagalbg jveikiant Pokalbiai, Direktorius,
1gudziy soclaling atskirtj, integruotis j praktiniai direktoriaus
atktirimo ir (ar) | darbo rinkg, motivuoti domeétis | yzsiéemimai, pavaduotoja
palaikymo iSidal’.bil}imO galimybém'is.. | bendradarbiavimas | socialiniam
paslauga. 2.- Teikt pagalba.d'él socialinio | o, kitais darbui,
buisto gavimo, 1‘§1k1a1111} specialistais. Socialinis
dokumenty uzpildymo. Aribaititas
3. Mokyti kasdieniniy S e
gyvenimo jgudziy: mql\j,l?uahos
Namy ruo$oje, prizitrint s
vaikus, bendraujant su socialine personalo
aplinka. darbuotojas.
4.Savo 1r kity jausmy suvokimo
1gudziy: kaip suprasti, kg jaucia
kitas ir parodyti. kad supratai,
kaip 1SreiksSti savo jausmus.
5.Savikontrolés jgudzius: kaip
susivaldyti, kaip elgtis kai tave
erzina, kalp pripazinti savo
elgesio pasekmes.
0.5treso jveikimo jgudzius:
kaip reaguoti ] sunkumus, jei
tau rodomas priesiSkumas, jei
jautiesi atstumtas ir kt.
Organizuoti I. Vykdyti individualiar 1r Sventés, parodos, | Direktoriaus
sociokultlrines | grupes saviraiSkos ir paminéjimai. pavaduotoja
paslaugas Saviaktualizacijos, IllOtyvaCijOS soclaliniam
paslaugy Ir uZimtumo terapijas Nuolat darbui.
gavéjams. (mezgimas, stuvinjimas, . Socialinis
piesimas, l.<ulmarua I pan.). darbuotojas,
2.Dalyvavimas varzybose, iy :
: individualios
konkursuose, parodose, miesto REr
: . e prieZiuros
Sventese, edukacijose ir kituose
renginiuose. ¥ ersonalc.)
3. Organizuoti kalendoriniy darbuotojas.
Svenciy minéjima, Seimos nariy
gimimo dienos min¢jimus, taip
ugdant asmeny socialinius
. jgudzius parodant asmeninj
rupest;.
Maitinimo I. Nemokamas maitinimo Pagal poreikj Socialinis
organizavimas. | organizavimas 7 dienoms. darbuotojas,
2. Paramos maisto produktais individualios
tetkimas. pl‘i@ZiﬁI‘OS
personalo

darbuotojas.




BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS NAMU VEIKLOS PLANAS 2023 METAMS

Veiklos kryptis - jgyvendinti socialinés ir Svietimo politikos uzdavinius, socialinés
olobos normas bei globos namy nuostatus, uztikrinti sekmingg vaiky adaptacija, socializacyyg ir
paslaugas, planuojant visada atsizvelgti | vaiko individualius poreikius.

Tikslas - vaiky, netekusiy tévy globos, laikina ir nuolatiné globa (rupyba) ir rengimas
savarankiSkam gyvenimui, uztikrinti vaiko aukléjima ir prieziurg bei saugig ir sveikg aplinka,
tinkancig augti, vystytis ir tobuleti.

Uzdaviniai:

. Ugdyti bendravimo, atsakomybés uz savo veiksmus, darbinius, pagalbos kitam

jgidzius, ruoSiant vaikus pozityviail integracijal ] visuomeng.

2. Ruosti vaikus savarankiSkam gyvenimui ir integracijai ] visuomeng, atsizvelgiant |

kiekvieno vaiko individualius poreikius ir sugeb¢jimus, mokant globojamus (rGpinamus) vaikus
planuoti, organizuoti savo veiklg ir laisvalaikj, formuoti sveikos gyvensenos pagrindus.

3. Teikti pagalbg 1r elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams ber vatkams su

specialiais poreikiais.

Eil. Priemoneés Veiklos Forma/ Vykdytojai Laukiami
Nr. pavadinimas aprasymas/tikslas laikotarpi rezultatai
S
. MAISTO GAMINIMO IGUDZIU DIEGIMAS, UGDYMAS IR PALAIKYMAS
[.1. | Maisto Mokes pasigaminti Kasdien Socialiniai Globotiniai
gaminimas. nesunkius maisto darbuotojai, | (rlpintiniai)
patiekalus. individualios | mokeés
7inos maisto priezitros savarankiSkai
gaminimo recepturas personalo ruostl maista.
Mokes naudotis darbuotojai. | naudotis virykle,
- buitine technika. orkaite,
sumustiniy
keptuvu,
skrudintuve,
trintuve 1r kita
buitine jranga.
[.2. | Meniu Mokes sudaryti dienos | Kasdien Socialiniai Globotinial
sudarymas. valgiarast). darbuotojai, | (rGpintiniai)
Sudaryti Svenciy, individualios | sugebety
gimtadieniy Sventinio prieZiiros savarankiskai
stalo meniu. personalo planuoti
darbuotojai. | pusrycius, pietus,
vakariene, |




uzkandzius pagal
turimas

leSas.

1.3. | Apsipirkimas Ugdys finansinj Karta per | Socialiniai Globotiniai

parduotuveje. rastinguma. savaite darbuotojai, | (rUpintiniai)
Zinos produkty individualios | mokeés planuoti
kainas. priezitiros maisto produkty
Mokes elgtis personalo pirkima, lesy
parduotuvéje. darbuotojai. | naudojima.

1.4. | Svaros Mokes tvarkytis Kasdien Socialinial Globotiniai
palaikymas virtuveje. darbuotojai, | (rupintiniai)
virtuveje. Zinos pagrindines individualios | mokeés tvarkytis

Svaros, valymosi priezZiuros virtuveje.
priemones, bet mokeés personalo

jomis naudotis. darbuotojai.

Elgesio kultara prie

stalo.

2. KASDIENINIO GYVENIMO IGUDZIAI

2.1. | Asmens higiena. | Asmens higienos Kasdien Socialiniai Globotinial

| ugdymo Kryptys: darbuotojai, | (rupintiniai)
Ranky plovimas, individualios | mokes laikysis
veldo prausimas, priezitros asmens higienos.
naudojimasis tualetu, personalo
asmeniniy daikty darbuotojai. -
priezilira, riby ir
avalynés priezitira,
burnos ir danty
prieziura.
Aptarti higienos
priezilros priemones,
kaip jas
tinkamai 1r pagal
paskirt] naudoti.
2.2 | Tvarkingumo Tvarkingas kambarys, | Kasdien Socialinial Globotiniai
lgudziai. rubai, daiktar. darbuotojai, | (rupintinial) tures
individualios | suprasti
priezitros tvarkingumo
personalo svarbag.
) darbuotojal.

2.3. | Asmeniniy ruby | Padeéti i1Ssirinkti Kelis kart | Socialiniai Globotinial
Ir avalyneés tinkamo dydzio riibus | per metus | darbuotojai, | (rupintiniai)
Isigljimas ir Ir avalyne. individualios | sugebés 1Ssirinkt
prieziura. Mokyti perziureéti prieziiros tinkamo dydzio

etikete, kad Zinoti personalo drabuzius,

kokia sudeétis, kokybe, darbuotojai. | avalyne, zinos kas

dydis, kas gamintojas. madinga, kaip

Mokyti riby ir derinti rtibus, kaip

avalynes priezitiros Juos prizitreti,

ypatumuy. kokias priemones
naudoti.

2.4 | Sveikata, Svelkos gyvensenos Nuolat Socialiniai Globotiniai




laikymasis. darbuotojai, | (rUpintiniai)
Teisinga mityba. individualios | daugiau 1gys
Sportas, judri veikla. prieZitros sveikatos
personalo prieziliros jgidziy.
darbuotojai. | Bus sveiki ir
saugus.

2.5 | Apsilankymas Profilaktiniai Pagal Socialiniai Globotiniai
gydymo patikrinimai pas poreik] darbuotojai, | (ripintiniai)
jstaigose. Seimos gydytoja. individualios | mokeés jvertinti

Ambulatorinis prieZitros savo sveikatos
gydymas. Sveikatos personalo bukle.

psichikos centras. darbuotojai. | Zinos kur kreiptis
Odontologines 1IStikus nelaimer ar
paslaugos. susizeidus. Kaip
Kitos medicinines registruotis pas
Istalgos. gydytoja.

2.6 | Lytinis Mokyti  priimti Pagal Socialinial Paauglial bus

Svietimas. flzinius 1r emocinius poreik] darbuotojal, | supazindinti su
pokycius bel individualios | nesaugaus lytinio
sumazinti su brendimo priezitros gy VENnimo
laikotarpiu susijusj personalo pasekmeémis.
stresg. Supazindinti su darbuotojal.
lytiniu keliu
plintanCiomis ligomis.
Didinti merginy
atsakomybe uz savo
sveikatg. Supazindinti
su sveikatg
zalojanciais ligy
rizikos veiksniais.

2.7 | Zalingy jproé&iai. | Padéti vaikams Kartg Soctaliniai Globotinial

suprasti, kaip augti metus darbuotojai, | (rGpintinial) jgys
sveitkam ir saugiam, individualios | ziniy apie zalingy
ISvengti pavojingy prieZitros iproCiy vartojimo
medziagy ir personalo pasekmes.
rizikingo elgesio. darbuotojai.
Ugdyti gebéjimus
suprasti savo
sveikatos bukle,

g atsargial elgtis su
vaistais, buitinemis
cheminémis
medziagomis, vengtl
I1z1K0s, Susljusios su
rikymu ir
alkoholiniy gérimy
vartojimu,

3. ISSILAVINIMAS

3.1 | Gery maniery, Doroviniu aukl¢jimu | Kasdien Socialinial Vaikai bus
mandagumo siekiama neutralizuoti darbuotojai, | mokomi gery
mokymas. neigiamas 1Sorines individualios | maniery bei

itakas, o teiglamais prieZilros mandagumo ir




aplinkos veiksniais personalo etiketo.
turtinti bet ugdyti darbuotojai.
dorovin;  vaiko

pasaul]. Skatinti

tinkamo elgesio

pavyzdzius savo

kasdieneje aplinkoje

nuo pirmyjy dieny bei

kaip tinkamai vaikams

paaisSkinti, kodel

vienokio ar kitokio

elgesio 18 jy tikimes.

3.2 | Mokyklos Pagalba, kontrolé Mokslo Socialinial Geres globotiniy
lankymas, pamoky ruosoje. mety darbuotojai, | (rtpintiniy)
bendravimas, Mokyklos susirinkimy | eigoje individualios | pazangumas,
bel lankymas. prieZitros stiprés motyvacija
bendradarbiavi | Bendravimas ir personalo mokytis, bel
mas su bendradarbiavimas su darbuotojal. | ruostis
specialistais. klases aukletoja, ber savarankiSkam

kitais specialistais. gyvenimul.
Elektroninio dienyno
tikrinimas.

3.3 | Suteiktl pagalbg | Atstovauti globotinio | II-111 Socialinial Globotiniai
tvarkant stojimo | interesus ruosiantis ketvirtis darbuotojal, | (rupintiniai) jgis
| kitas mokyklas | savarankiSkam individualios | ziniy dokumenty
dokumentacijg. | gyvenimui. priezitros tvarkyme, supras

personalo kad néra vienisl,
darbuotojai. | turi j kg kreiptis
pagalbos.
4. SYEIKATA
4.1 | Mokyti suteikti | Praktinés pratybos. Kartg | Socialiniai Globotiniai
pirmajg pagalba. | filmy perzitra ir metus darbuotojai, | (rGpintiniai)
praktines uzduotys. individualios | mokes suteikti
priezitros pirmaja pagalba.
personalo
darbuotojal.

4.2 | Mokyti Problemy sprendimo | Nuolat Socialinial Globotiniai
puoseleéti budy 1eskojimas. darbuotojai, | (rOpintiniai)
psichine ir Skatinti vaikg uzsiimti individualios | mokes puoseléti
emocine papildoma veikla, kur prieZ1iros savo psiching 1r
sveikatg. gerinty psichine, personalo emocine sveikatg.

emocine sveikatg ir darbuotojai.
didinty pasitikéjimg

savimi: fizinio

aktyvumo uzsiémimai,

meno terapija ir kt.

4.3 | LytiSkai Pokalbiai, filmy Kartg Socialiniai Globotiniai
plintancios perziura Ir aptarimas. | metus darbuotojail, | (rGpintiniai) bus
l1gos. individualios | informuoti apie

prieziuros lytiniy santykiy
personalo pasekmes.

darbuotojail.




4.4. | Psichoaktyviy Paskaitos, Nuolat Socialiniai lgys Ziniy apie
medziagy individualus darbuotojai, | psichotropiniy
vartojimo pokalbiai, darbas individualios | medziagy
prevencijos Ir grupese. priezitros vartojimo zala,
INtErvencljos personalo skatins gyventi
priemones. darbuotojai . | sveikai.

S. VAIKO ISGP SUDARYMAS IR PAPILDYMAS

5.1 | Sistemingali Vaiko poreikiy Kas pus¢ | Direktoriaus | Globotiniy
vestl vaiko fiksavimas, mety, pavaduotoja | (ripintiniy)
poretkiy sricly | planavimas. esant socialiniam | poreikiy
1Sskyrimag 1r poreikiui, | darbui, sistemingas
lvertinima, dazniau socialiniai fiksavimas.
pildyti ISGP darbuotojai,
planus. individualios

prieziuros

personalo

darbuotojai.
6. SOCIALINIS BENDRAVIMAS

0.1. | Mokyti Mokyti globotinius Nuolat Socialiniai Globotiniai
globotinius elgesio taisykliy. darbuotojai, | (rapintiniai)
uzmegzil ir Mokyti palaikyti akiy individualios | mokés bendrauti,
palaikyti kontakta kalbant. prieziuros palaikyti pokalbi.
santykius su personalo Vaikai
Kitais darbuotojal. | jausis jaukial ir su
Zmonemis. Kitals zmoneémis.

0.2. | Bendravimas su | Pokalbiai, planavimas, | Nuolat Socialiniai Artimas rysys.
globotiniu. zaidimai, individualus darbuotojai, | Savo zmogaus

darbas su vaiku. individualios | pasirinkimas.
Supazindinti su priezitros Jaukl 1r gera namy
aktyvaus, empatisko personalo atmosfera.
klausymosi svarba, darbuotojai. | Vaikai jausis
1ISnagrineti butinus mylimi 1r
efektyvaus laukiami.
bendravimo jprocius ir
jy ugdymo svarba,
suprasti jy retkSme ir
pasekmes bendravime,
suprasti, kodel kyla
kontliktineés situacijos

‘ bendraujant ir kaip jy
1Svengti.

7. VAIKU SOCIALIZACIJA

7.1. | Lietuvos Svenciy §ventimas. Pagal Socialiniai Globotiniai
paprocCiy Ir vaiky gimtadieniai, oreik] darbuotojai, | (rUpintiniai)
tradicijy Lietuvos Svenciy individualios | mokeés minéti
mokymas. mingjimas. priezZ1tros Lietuvos _

personalo tradicines Sventes.
: darbuotojai. _
7.2 | Ekskursijos. ISvyka prie Juros. Pagal Socialiniai Globotiniai
| pramogy parka. galimybes | darbuotojai, | (rlipintiniai)
Boulinga, individualios | pakeis aplinka,
Kino teatrg. priezitros mokysis elgtis




personalo svetimoje
darbuotojai. | aplinkoje.
Tarpusavio
bendravimas,
diskustijos.

7.3 | Bureliy Vaiko integracijai j Nuolat Socialinial Globotiniai
lankymas, visuomene. darbuotojai, | (rlipintinial)
edukacinial individualios | mokes save
uzsiemimai. prieZitros realizuoti. Atras

personalo meégstamg veiklg.
darbuotojal.

7.4. | Vasaros Stovykly numatymas | Vasaros Direktoriaus | Globotiniai
stovyklos. pagal galimybes. metu pavaduotoja | (rupintiniar) gales

socialiniam | susirasti naujy
darbui, draugy, gerins
soclialiniai bendravimo
darbuotojai ir | jgudZius.
individualios
prieZiuros
personalo
darbuotojai.

7.5 | Renginial. Dalyvavimas Nuolat Direktoriaus | Globotinial

Ivalriuose renginiuose. pavaduotoja | (rtipintiniai)

soclaliniam | turiningai leis
darbui, laikg, pasisems
soclalinial ZIN1y.
darbuotojai,
individualios
priezitros
personalo
darbuotojai.

7.6. | Globojamuy Singily prieziiira, Kasdien Socialiniai Globotinial
augintiniy maitinimas, darbuotojai, | (rupintiniai)
prieZitros rupinimasis, individualios | mokés rupintis

- mokymas. akvariumu prieziura. prieziuros naminiais
personalo augintiniais. Bus
darbuotojal, | skiepijama meile,
vaikal. uzuojauta,

atsakomybe.




SOCIALINI DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU

POSEDZIAI

Eil.

Nr.

Tema

Laikotarpis

Atsakingli
asmenys

[staigos vadovo 2022 metines veiklos
ataskaita, 2023 m veiklos kryptys.

Vasario men.

Direktore,
direktoriaus
pavaduotoja
soclaliniam
darbui,
socialinial
darbuotojat.

Darbas su nemotyvuotais vaikais.
Aptarti naudojamy metody darbe su

motyvuotais ir nemotyvuotais klientais
panaSumus ir skirtumus.

Balandzio men.

Direktore,
direktoriaus
pavaduotoja
socialinlam
darbui.
socialinial
darbuotojai.

)

Darbas su agresyvaus elgesio klientats.
Kaip atpazinti klienty agresyvaus elgesio
7enklus, isanalizuoti ir iSmokyti nustatyti
klienty agresyvaus elgesio priezastis.

Birzelio men.

Direktore,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniam
darbui,

socialinial
darbuotojal.

Darbas komandoje: tobuly néra, bet
komanda gali buti tobula.

Lapkri¢io men.

Direktore,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniam
darbui,

socialiniai
darbuotojal.




RYSIU SU VISUOMENE IR KITOMIS

INSTITUCIJOMIS PROGRAMA

Eil. Priemone Veiklos tikslas Atsakingi Veiklos budai

Nr. asmenys

1. Bendravimas ir Rysiy palaikymas su Direktore, Ataskaity ruoSimas
bendradarbiavimas su Radviliskio Direktoriaus apie jstaigos veikla,
Radviliskio savivaldybes pavaduotoja finansines
savivaldybes administracija, socialiniam ataskaitos,
institucijomis. Soc12}11n1}4 pasiaugy darbui, vyr. bendradarbiavimas

skyriumi. o R
buhaltere. vaiky globos
(ripybos) paslaugu,
kriziy centro klienty
teikimo klausimais,

2 Bendradarbiauti su Glaudus rysys, Direktoriaus Lankytis ugdymo
ugdymo jstaigomis, sprendziant pavaduotoja Istaigose, kartu su
kuriose mokosi vaikai. | globotiniy (rGpintiniy) | socialiniam nedagogais spresti

ugdymo. elgesio darbui, 1Skilusias
problemas. socialiniai problemas.
darbuotojai.

3 Bendravimas su Visuomenes Direktorius. Straipsnial,
ziniasklaida. informavimas apie | informaciniai

jstaigos veikla. pranesimail
spaudoje.

4. Bendradarbiavimas su Globotiniy (rapintiniy) | Direktoriaus Sveikatos
medicinos jstaigomis. ir kity paslaugy gavejy | pavaduotoja tikrinimas, esant

sveikatos socialiniam reikalui, globotiniy
problemy sprendimas. | darbui. (ripintiniy) ir kity
socialiniai paslaugy gayéjq
darbuotojai, hospitalizavimas.
individualios
prieZ1uros
personalo
darbuotojal.

3, Bendradarbiavimas su | Sveikatos problemy Direktoriaus Pagal poreik]
psichikos sveikatos sprendimas. pavaduotoja lankytis psichikos
Centru. socialiniam sveikatos centre,

darbui, kreiptis pagalbos |
socialinial specialistus.
darbuotojal.

6. Bendrauti 1r Svenéiy Direktore, Dalyvauti Sventese,
bendradarbiauti su organizavimas, direktoriaus kviesti j savo
miesto bendruomene. susitikimai. pavaduotoja organizuojamus

socialiniam renginius, dalyvauti
darbul, talkose.
socialinial

darbuotojat,




individualios

prieZitros
personalo
darbuotojai.

7. Remejy paieska, Supazindinimas su Direktoriaus Propaguoti
bendradarbiavimas. centro veikla, pavaduotoja altruistin] poziur] |

kylan¢iomis socialiniam pagalbg artimui,
problemonus, siekti ju | darbui. tikslingas gauty lesy
pagalbos. saolalinis ar daiktuﬂ
darbuotojai. | Panaudojimas.
‘ Ataskaity tetkimas
remejams.

8. Bendradarbiavimas su Prevencinis darbas, Direktore, Bendradarbiauti
policijos pareigunais. kylanciy problemuy direktoriaus vy kdanto

sprendimas, dirbant. pavaduotoja prevencines
soclaliniam programas,
darbui, kviestis policijos
socialinial darbuotojus 1Skilus
darbuotojai. problemoms.

9, Bendradarbiauti su Teikiant pagalbg Direktoriaus Susitikimai,
uzimtumo tarnyba darbuotojams bel pavaduotoja Klienty
Radviliskio skyrius. klientams. soclaliniam uzregistravimas

darbui, uZimtumo

soclalinial tarnyboje,

darbuotojai isidarbinimas.
Bendradarbiauti su Siekiant sugrgzinti Direktoriaus [SGP sudarymas.

10. | Valstybes vaiko teisy vaikg ; biologine pavaduotoja Pagalbos plano

apsaugos tarnyba. Seimag. soctaliniam 1igyvendinimas.
Spresti vaiko globos darbui,
klausimus, perzitras. soclaliniai
darbuotojai

11. | Bendradarbiauti su Keitimosi informacija. | Direktoriaus Dalyvauti Klienty
RadviliSkio parapijos pavaduotoja perzitrose.
bendruomeneés socialiniam Sudarant pagalbos
soctaliniy paslaugy darbui, Seimal plang.
centru. socialiniai Susitikimai esant

: darbuotojal poreikiul.

12. | Bendradarbiauti su Tvarkyti vaiko Direktoriaus Baudos,
RadviliSkio rajono teisinius Ir turtinius pavaduotoja nusizengimail,
apylinkes teismu. klausimus (del soclaliniam galimy pasekmiy

paveldeto turto, darbui, paaiSkinimai.
alimenty 18ieSkojimo 1r | socialiniai

pan..).

darbuotojai




[3.

Bendradarbiauti su
Svietimo ir sporto
paslaugy centru.

Vaiky susitikimai su
Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
koordinatoriumi.

Direktoriaus
pavaduotoja
soclaliniam
darbul,
soclaliniai
darbuotojai.

Dalyvavimas vaiko
[ISGP perzitrose,
patarimai,
pasitarimai dél
vaiko poreikiy
nustatymo.

4.

Bendravimas ir
bendradarbiavimas su

vaiko biologine Seima.

Glaudaus rysio
palaikymas su Seima,
artimaisiais.

Direktoriaus
pavaduotoja
soclaliniam
darbui,
soclaliniai
darbuotojai.

Kviesti atvykti tuos
tevus, kurie nelanko
vaiky, vesti
pokalbius apie
tolimesn; vaiky
likimag, spresti deél
valko gyvenimo
Seimoje galimybes.
Vesti pokalbius su
tevais 1r globe¢jais

apie: vaiky
prieziurg, ugdyma;
svelkos ir saugios
gyvensenos
mokyma;

elgesio valdymo
budus: darbiniy
1gudziy ugdyma;
bendravimo jgidziy
ugdyma.




ADMINISTRAVIMAS

1. Uztikrinti korupetjos [nternetingje svetaineje e- Atsakingas asmuo uz
prevencijg ir kontrolg. mokymai (STT) dvi temos: korupcija.

interesy konfliktai, dovany
politika. ISspresti testus.
Atlikti turi visi darbuotojai.

o Tobulinti jstaigos valdymo Centro vidaus dokumenty Direktorius,

sistema. koregavimas, atsizvelgiant 1 direktoriaus
veiklos poky¢ius ir naujy pavaduotoja
rengimas. socialiniam darbui.

3. Uztikrinti asmens teise | Tvarkomy asmens duomeny Direktorius,
duomeny apsaugg, tvarkos apraso laikymosi direktoriaus
reglamentuotl asmens uztikrinimas, stebesena. pavaduotoja
duomeny tvarkyma. socialiniam darbui.

4. Organizuoti ir uztikrinti Darbuotojy saugos ir sveikatos, Atsakingas asmuo.
saugos darbe, gaisrines oaisrinés saugos jvadinial,
saugos tvarkos taisykliy periodiniai, papildomi
laikymasi darbo vietoje, instruktavimai, mokymai.

Privalomasis sveikatos
patikrinimas, jo kontrol¢.
Profilaktiniy ir apsauginiy
priemoniy uztikrinimas,
1Sdavimas, kontrolée.
Gesintuvy patikros, jrenginiy
techning prieziura.

S. Viesuyjy pirkimy procedtiros | VieSujy pirkimy planavimas. Direktorius,
ir 1$tekliy naudojimo Viedyjy pirkimy organizavimo atsakingas asmuo
kontrol¢. kontrole.

Pirkimy dokumentacijos
tvarkymas.
Pirkimy procedury vykdymas per
CPO ir CVPI IS priemonémis.
Ataskaity vieSinimas.

) ATN3 ataskaitos viesinimas CVPI
IS

0. Finansinés apskaitos Pateikti centro biudzeto Direktorius, vyr.
tvarkymas. planavima, vykdyti valdyma, finansininkas.

atsiskaitymg.

7. [Skilusiy problemy Susirinkimai, pasitarimai, atvejo | Direktorius,
svarstymas, sprendimy aptarimait. direktoriaus
paieska, aktualijy aptarimas. pavaduotoja

socialiniam darbul.

8. Darby paskirstymas [vairios $ventés mieste, 15vykos, Direktorius,
organizuojant jvairius sveciy sutikimai, edukacijos, direktoriaus

renginius jstaigoje.




sveikinimai, vaiky i§lydéjimas j
savarankiskg gyvenima,

pavaduotoja
soclaliniam darbul.

9. Naujausiy dokumentu,
reglamentuojanciy jstaigos
veiklg svarstymas.

Dokumenty analize, naujoviy
pritaikymas darbe.

Direktorius.
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniam darbui.

METODINE VEIKLA
. Metinés veiklos ataskaitos parengimas | [vykdyty veikly bei Direktoriaus
darbo uzduociy pavaduotoja
analize socialiniam darbui.
2, 2023 mety veiklos plano rengimas Numatyti pagrindinius | Direktoriaus
veiklos tikslus. pavaduotoja
uzdavinius bel socialiniam darbui.
priemones jiems
lgyvendinti,
3 Metinis veiklos vertinimas Naujy tiksly, Direktorius,
uzdaviniy 18kelimas, | direktoriaus
norint pagerinti darbo | pavaduotoja
kokybe, paslaugy socialiniam darbui.
gavejy jgalinima
gyventl savarankiskai.
PROJEKTINE VEIKLA
l. Dalyvauti savivaldybés organizuojamuose | Vasaros stovyklos, Direktoriaus
projektuose. cdukaciniams pavaduotoja
uzsiemimas socialiniam darbui.
finansuoti.
VA Uzimtumo tarnybos bendras projektas. [PP darbuotojy Direktoriaus
kvalifikacijos pavaduotoja
lgijimut. socialiniam darbui.

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Radviliskio rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo

kokybé, savarankiskumas, didés Integracija j visuomeninj gyvenima, mazeés socialiné atskirtis.
Keliama darbuotojy kvalifikacija sudarys galimybes efektyviau vertinti paslaugy gavejy poreikius,
pasiektus rezultatus, skatins ieSkoti ir taikyti naujus darbo metodus.

Organizacinial renginiai, iniciatyvos ir veiklos vieSinimas suteiks visuomenei informacijos apie

Centro vykdomas veiklas bei didins jy prieinamuma.

Metines veikos plang parenge:
Direktore

Direktores pavaduotoja socialiniams darbui

Vilma TikuiSieneé

Eglé Grigalitiniené




