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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Radviliskio pagalbos Seimai centras yra stacionari socialinés globos jstaiga,

finansuojama Radviliskio miesto savivaldybeés ir Valstybés biudzety.

Adresas: Vasario 16-osios g. 13, LT- 82135, Raduviliskis, telefonas 8-422 51882, elektroninis
pastas: info@rpsc.lt, interneto svetainé: http://rpsc.lt/. RadviliSkio pagalbos Seimai centro
steigéjas — Radviliskio rajono savivaldybés taryba. Radviliskio pagalbos Seimai centro savininkas
— Radviliskio rajono savivaldybé.

Istaigos vadovas: Direktor¢ Vilma TikuiSiené.

Rengdama 2022 m. veiklos plana, pagalbos $eimai centro bendruomené vadovavosi
Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu, Radviliskio rajono savivaldybés Socialiniy
paslaugy planu, pagalbos Seimai centro nuostatais, kitais socialines paslaugas
reglamentuojanciais teises aktais.

[staigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus
gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir
atsiskaitymg uz rezultatus.

Centre teikiama trumpalaiké (ilgalaiké) socialiné globa vaikams, likusiems be tévy
globos ir socialinés rizikos vaikams, laikino apgyvendinimo centre teikiama intensyvi kriziy
jveikimo pagalba asmenims bei Seimoms su vaikais, atsidiirusiems krizingje situacijoje ar vaiko
laikinaja priezitira (kai jam nustatytas apsaugos poreikis).

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie sveikatos
apsaugos ministerijos 2008-03-18 isduota licencija verstis asmens sveikatos priezitiros veikla ir
teikti bendruomenes slaugos paslaugas.

Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos jstaigy
licencijavimo taisyklémis, 2014-12-15 Radviliskio rajono vaiky globos namams , Nykstukas™
i§duota Socialiniy paslaugy prieziiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos licencija socialinei globai teikti. Licencijos rusis: Institucine socialine globa
(ilgalaiké, trumpalaiké) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés rizikos vaikams, del
istaigos pavadinimo pakeitimo 2020-06-01 iSduota patikslinta licencija. 2011-12-09 Siauliy
visuomenés sveikatos centro i¥duotas leidimas-higienos pasas Nr.HP-372, patikslintas

Nacionalinio Visuomenés Sveikatos Centro Prie Sveikatos Apsaugos Ministerijos 2021-01-28
Nr. (6-21 14.2.10).



Laiking apgyvendinimg tévams, motinoms ir vaikams laikino apgyvendinimo centre

kriziniais atvejais Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 1sakymu 2021-
12-31 Nr.A-1297 (8.2) suteikta teisé teikti akredituotg socialine prieZiiira.
Centre gyvena naslaidiai ir be tévy globos lik¢ vaikai nuo gimimo iki 18 mety amziaus ig
Radviliskio rajono. Visi centro riipinami vaikai, pareiske nora, gali gyventi iki jie baigs
bendrojo lavinimo, profesinio ugdymo ar specialiyjy ugdymosi poreikiy uZtikrinima
garantuojancias programas, taciau ne ilgiau kaip 1ki 21 mety.

Kriziy centre teikiama intensyvi kriziy jveikimo pagalbg j krizine situacija

patekusiems asmenis (Seimoms).

VIZ1JA

UZtikrinti vaiko gerove, sauguma, siekiant pozityvios jo socializacijos ir integracijos j
visuomeng, skatinant visaverte asmenybeés raiSka.

MISIJA

Kurti globojamam (riipinamam) vaikui artimg Seimai namy aplinka, kurioje formuojama
atsakomybe, stiprinama motyvacija, padiam Spresti savo problemas. Vaikams ir $eimoms padéti
siekti teigiamy elgesio poky¢iy, ugdyti vertybines nuostatas, socialinius jgudzius.

Tikslas:

e UZtikrinti globojamam (riipinamam) ir laikinai apgyvendintam vaikui globos (rlipybos),
ugdymo (mokymo, lavinimo ir aukléjimo), socialines paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas
salygas ir palaikyti aplinkg, kurioje jis galety saugiai augti, vystytis ir tobuléti bei pasiruosty
savarankiSkam gyvenimui visuomenéje.

* Teikti apgyvendinimo ir intensyvia kriziy Iveikimo pagalbg Seimoms su vaikais,
atsidlirusioms krizinégje situacijoje .

Uzdaviniai:
* Sudaryti Socialinés globos normy aprasa atitinkanéias gyvenimo salygas ir galimybes

visapusiSkai vaiko raidai, ruo$ti vaikus savaranki$kam gyvenimui, jgyvendinant Individualy
socialinés globos plang (ISGP) .

* Stiprinti globojamy (rGipinamy) vaiky fizing ir psiching sveikatg per specialisty, SeImynos
darbuotojy kompetencijy ugdyma, mokymg kurti pasitik¢jimu grindZiamus santykius,
tetkiant pagalbg elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams bei vaikams su
specialiaisiais poreikiais.

* Ugdyti kasdienio gyvenimo, darbo jgiidZius. Teikti kitas paslaugas, reikalingas konkre¢iam
asmeniui (Seimai) atsidairus krizinéje situacijoje.

* Bendradarbiauti su socialines paslaugas teikian¢iomis Istaigomis.




II SKYRIUS
PERSONALAS

Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2011-10-27 d. sprendimu Nr. T-124 nustatytas
Istaigos didziausiais leistinas etaty skaic¢ius 51,7. 2021 m. jstaigoje buvo uzimti 40,75 etato, dirbo
44 darbuotojai, 4 -vaiko priezitros atostogose. Istaigos struktiirg sudaro: direktorius (vadovauja
administracijai), darbuotojai tiesiogiai dirbantys su klientais (psichologé, bendrosios praktikos
uztikrinantis personalas (direktoriaus pavaduotojos socialiniam darbui, tkiui, vyriausioji
buhaltere), jie organizuoja jiems pavaldaus personalo darbg ir yra atsakingi uz jo veikla.

Visas socialin; darbg dirbantis personalas 2021 m. turéjo reikiamag profesine
kvalifikacyja, kitas personalas atitinka jam taitkomus profesinius kvalifikacinius reikalavimus.
Vienoje miSraus amziaus vaiky Seimynoje dirba du socialiniai darbuotojai, keturi socialinio
darbuotojo pade¢jejai, dirbantys dieng ir nakty. Nakt] socialinio darbuotojo padéjéjas priziuri
vienos Seimynos vaikus. Mety pabaigoje socialin; darbg dirbanciy darbuotojy skaiCius ir jy
kvalifikacyja atitiko licencijavimo taisyklése ir socialinés globos normy apraSe nustatytus
reikalavimus.

Vadovai, dirbantys specialistai ir bendruomenés nariai sieké tobuléti ir dirbti
efektyviau. Dauguma mokymy ir seminary dé¢l pandemijos vyko nuotoliniu biidu, tai nesutrukdé
siektl pagerinti bendravima ir bendradarbiavima tarp komandos nariy. Mokymuy temas rinkosi
pagal savo kompetencijas, turimy ar trikstamy ziniy lyg) ir atsizvelgiant ] epidemiologing
situacijg del Covid-19 ligos: ,,Stresas darbe ir jo jveikimo ypatumai®, ,,Skiepai nuo Covid -19.
Kovo ménes) 11 darbuotojy dalyvavo seminare” Efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo su
vaiku pagrindai socialiniame ir pedagoginiame darbe®, ,,PatyCios, neapykantos kalba ir smurtas
mokykloje ir Seimoje.”, dvi naujai pradéjusios dirbti socialinio darbuotojo padéjéjos isklause
jzanginius socialinio darbuotojo padéjéjo mokymus. Vadovai isklausé seminarg apie mobinga
ir psichologin] smurta.

Spalio 12-13 d. visos socialin] darbg dirbancios centro darbuotojos dalyvavo 16 akad.
val. (teortja-4 akad. val., praktika -12 akad. val.) socialiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose tema ,,Darbo su nemotyvuotais klientais ypatumai ir taikytini metodai*. Praktikos

metu analizuotl numatyti ir nenumatyti darbo su nemotyvuotais klientais etikos principai, metody

tailkymo nauda 1r galimybes.




III SKYRIUS
TEIKIAMOS PASLAUGOS

Radviliskio pagalbos Seimai centre teikiamos bendrosios socialinés paslaugos pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr.
Al - 93 patvirtintg socialiniy paslaugy kataloga (su vélesniais pakeitimais ir papildymais). Tai
apgyvendinimo, maitinimo organizavimo, apriipinimo apranga ir avalyne, sveikatos prieZiiros
organizavimo, kasdieninio gyvenimo jgidziy ugdymo ir palaikymo, darbiniy jgtidZiy ugdymo,
laisvalaikio organizavimo, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos,
bei specialiosios paslaugos Klientams teiktos informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo
paslaugos, padedancios pasirinkti savajj kelig §vietimo, mokymo bei uZimtumo srityse bei pradéti
kurti savo profesing karjerg. Radviliskio rajono savivaldybeés tarybos 2021-02-25 d. sprendimu
Nr. T- 439 patvirtinta jstaigoje teikiamy socialiniy paslaugy kaina vienam vaikui per ménesj yra
946,00 Eur. Kriziy centro paslaugy kaina vienam gyventojui 467 Eur.

2021 mety pradzioje, sumazejus vaiky skaiciui jstaigoje veiké 2 miSraus amziaus
vaiky Seimynos. Kiekviena Seimyna turi atskirg jéjima, bendra kambarj-svetaine ir 4-6
miegamuosius, kuriuose gyvena po 1- 2 vaikus. Pagal jstaigoje numatyta tvarka, globotiniams
mokami kiSenpinigiai (16.00 Eur.). Sprendziant iSkilusias problemaé, dirbama komandiniu
principu, jvertinami vaiko poreikiai, rengiamas individualus socialinés globos planas. Pagal
Istaigoje numatyta tvarka, atlickamas poreikiy vertinimas, ISGP perzitira. Seimyny socialiniai
darbuotojai rengia Seimyny veiklos programas.

Vaiky skai€ius mety pradzioje 21, mety pabaigoje 16, 15 - nuolatine globa, 1 - laikina,
9 - nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai, 8 vaikams nustatytas nejgalumas: 2 - lengvas, 6 -
vidutinis.

Mokymosi ir ugdymo jstaigos:

Globotiniams/ripintiniams pagal galimybes ir sveikatos bikle sudarytos salygos
mokytis pagal jo poreikius atitinkancias ugdymo programas ikimokyklinése, bendrojo lavinimo
mokyklose, profesinése, specialiosiose ar kitokio tipo ugdymo jstaigose. Administracija, socialinj
darbg dirbantys darbuotojai, esant bitinybei, tarpininkavo tarp vaiko ir ugdymo jtaigos, kad bty
uztikrintas reikiamas ugdymo procesas.

RadviliSkio Grazinos mokykloje mokosi 7 vaikai (1 specialiojo ugdymo klas¢je);

Lizdeikos gimnazijoje - 2 vaikai;

Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centre - 2 vaikai;

P"anevéiio kur€iyjy ir neprigirdin¢iyjy mokykloje - 1 vaikas;

Siauliy Normundo Valterio jaunimo mokykloje -1 vaikas,

Siaulény M. Sik$nio gimnazijoje - 1 vaikas.



SOCIALINI DARBA DIRBANCIY DARBUOTOJU

POSEDZIAI
Eil. : . —
Nr Tema Laikotarpis Atsakingi asmenys
Direktoré
1 Istaigos vadovo 2021 metinés veiklos Vasario mén Socialiniai
' ataskaita, 2022 m veiklos kryptys. ' darbuotojai
. . e . Direktore
Nepalankiy aplinkos veiksniy jtaka vaiko o i sl
2. g I Balandzio mén. Socialiniai
emocinel, socialinei, pazintinei raidai. -
darbuotojai
- Vaiko pyktis ir agresija BirZzelio mén. | Socialiniai
3 - Vaiko emocijy ir elgesio valdymas darbuotojai
' - Vaiko pyk¢io protrikiai. Kaip elgtis.
Konfliktai ir jy pasekmes
Kaip kuri Ryss'lt(')ksel}nvf lkli-iiaibi tvking 2 istekion
T it e i, e ey [ O Socialiniai
vaiku L 5
. _ . . : darbuotojai
-Globojamo (rGpinamo) vaiko gyvenimas
bendruomeniniuose vaiky globos namuose




SVENTES, RENGINIAI

Eil. - p . : .
Nr Renginio pavadinimas Laikotarpis Atsakingas
: ; = e e Socialiniai
]. Diskoteka ,,Su Naujaisiais Metais* SE1IMynose Sausio meén. ..
darbuotojai
) Pilietiné akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija®, skirta Sausio 13 Socialiniai
| Lietuvos Laisvés gynéjy dienai atminti darbuotojai
Vaiky kurybos vakaras “ A§ ir Lietuva*, skirta . Socialiniai
3 . . _ . I Vasario mén. ;s
Lietuvos Valstybeés atkiirimo dienai. darbuotojai
G e v e o . Socialiniai
4. Uzgavéneés ,,Uzgavéti ir bédy netureti Kovo 1 d. s
darbuotojai
Zemés diena. ,,Zemé — VIsy namai“ , Socialiniai
5. , ~ v y Kovo mén. -
Vaiky kiirybos konkursas .,Zemés dovanos darbuotojai
I ot L Balandzio Socialiniai
6. | Renginiai skirti tarptautinei vaiky knygos dienai. , o
| men. darbuotojai
. Dalyvauti miesto $ventése, kultiiros centro, . Socialiniai
| visuomenés sveikatos biuro ir kituose renginiuose darbuotojai
g Marguciy Sventeé ir graziausio margucio rinkimas Balandzio Socialiniai
' ,»Jau Velykos* mén. darbuotojai
o o o hs Socialiniai
Y, Kalbos savaités “Kalbékime graZiai” Geguzés mén. %
~ darbuotojai
10 Geguzés mén N
' Gyvenkime be smurto* - ' darbuotojai
. P1eSiniy parodos centro erdvese pagal mety Socialiniai
' laikus darbuotojai
1 Spalio mén Socialiniai
' Svent¢ ,,Rudens dovanos vaikams® P ' darbuotojai
e Socialiniai
13. C a2 ' . Gruodzio mén. o
Adventiniai vakarojimai, burtai, 7aidimai. darbuotojai
y Centro, selmyrvl.q aplml?o\?,v Interjero teminis - Soctalinia
: puosimas pries sventes, : darbuotojai
15 K Gruodzio 24 d SOCTNG)
' Helos ' darbuotojai
16 Kaléd Gruodzio 25- Socialiniai
' R 26 d. darbuotojai




DARBAS SU TEVAIS IR GLOBEJAIS

ilrl Renginio pavadinimas Laikotarpis Atsakingas
| Sudaryti sa(l).fga.s vai.ku{ b.enc.iravimu.i. su biologiniais Nuolat S[Zizrieall(itr?;;
tevais, giminémis, globéjais. darbuotojai

Vesti pokalbius su biologiniais tévais apie; Direktoreé

- Ju pareigas ir atsakomybe; Esant Socialiniai
2, - vaiky prieziiirg ir ugdyma; poreikiui darbuotojai

- zalingy jprociy jveikimo galimybe ir bidus:
vaiky drausminimo biidus.

Kviesti atvykti tuos tévus, kurie nelanko vaiky, vesti Direktore

3. pokalbius apie tolimesnj vaiky likimg, spresti dél Esafm.t . Socialiniai
vaiko gyvenimo $eimoje galimybés. P darbuotojai

4 Bendradarbiavimas su Socialiniy paslaugy centru Esant Socialiniai
' socialiniais darbuotojais, dirban&iais su $eimomis. poreikiui darbuotojai
Vesti pokalbius su tévais ir globéjais apie: Direktoreé

' vaiky priezitirg, ugdyma; R Direktorés

. sveikos ir saugios gyvensenos mokyma; e pavaduotoja
elgesio valdymo biidus: darbiniy jgudziy tp— Socialiniai
ugdyma; bendravimo jgtdziy ugdyma; darbuotojai

6 Lankyti Seimas, kuriuose atostogauja globojami Esant Socialiniai
' (rlipinami) vaikai. poreikiui darbuotojai
Bendradarbiavimas su Globos centro specialistais Direktore

. . » Esant

s leskant laikinyjy ir nuolatiniy globéjy. o Socialiniai
poreikiui N

darbuotojai

g Kviesti tévus ir globéjus j renginius ir $ventes, Esant Socialiniai
| vykstan€ias centre. poreikiui darbuotojai
AP 5o 3 V. Esant Socialiniai

9. Kviesti tévus ir globéjus j ISGP perziiras porelliti Jacbuidiniag




DARBAS SU KITOMIS INSTITUCIJOMIS

Nr Renginio pavadinimas Laikotarpis Atsakingas
; ;g : . . " Direktorée
Vaiky teisiy atstovavimas teismui, medicinos, ot R E
1. i B ® b - Pagal poreikj Socialiniai
policijos ir kitose institucijose. A
darbuotojai
Vaiko lankymas Seimoje, arba kai sveciuojasi
2 pas globéjus, tévus. Bendradarbiaujantl Pagal poreikj Socialiniai
su VTAS SPC specialistais, atvejo vadybininkais. darbuotojai
Bendradarbiauti su uZimtumo tarnyba Radviliskio e Dlr.ekFo?e.
2, : Pagal poreik; Socialiniai
skyrius o
darbuotojai
Bendradarbiauti su VTAS ir RPSPC siekiant
sugrazinti vaika j Seima, spresti vaiko globos Socialinial
4, rusies keitimo klausima, Pagal poreik] | darbuotojai Direktoré
Darbas su biologine Seima, tikslu grazinti vaika j
Seima.
. NI .. . Direktoré
Tvarkyti vaiko teisinius ir turtinius klausimus (dél o lr.e Fo?e.
5' aveldéto turto, alimenty 1SieSkojimo ir pan..) rag P A
P ’ " J patl- darbuotojai
: , L , , Socialiniai
Dalyvauti Atvejo vadybos perzitirose ir aptarti q e
§ . . . S - s arbuotojai
6. | prumtus sprendimus dél vaiky grazinimo j Seimas Pagal poreikj . .
. o i Direktore
ar gyvenimo pagalbos Seimai centre.
Vaiky su51t1k1mal su Vaq(o.tels.lu apsaugos ik Disekions
7. skyriaus specialistais Pagal poreikj
g Vaiky susitikimai su Tarpinstitucinio g Direkforé

~ bendradarbiavimo koordinatoriumi




VALDYMO IR SOCIALINIO DARBO PRIEZIUROS PLANAS

Eil. Nr. Renginio pavadinimas Laikotarpis Atsakingi
1. Naujausiy dokumenty, reglamentuojanéiy | Esant reikalui Direktoré
Istaigos veiklg svarstymas.
2. [Skilusiy problemy svarstymas, Esant reikalui Direktore
sprendiniy paieSka, aktualijy aptarimas.
3. Darby paskirstymas organizuojant Esant reikalui Direktoreé
Jvairius renginius jstaigoje
VIDAUS DARBO PRIEZIURA IR ANALIZE
1. Analizuoti socialiniy darbuotojy | IV ketv. Direktoré
metoding ir prakting veiklg, siekiant
geresniy globojamy (riipinamy) vaiky
elgesio valdymo .
2 [Sanalizuoti globojamy (riipinamy) vaiky | 2 kartus per metus Direktoré
ruoSimg  savarankiSkam  gyvenimui
Jvalraus amziaus vaiky grupése.
3. | Epizodiné prieZiiira: Nuolat
*  Stebét1 veiklos planavima, . |
organizavimg ir individualy darbg Direktore
SeIMynose;
¢ Stebéti bendradarbiavima su :
mokyklomis ir kitomis Direktore
institucijomis;
*  Stebéti  prevencija  ir Bendruo.menés
ankstyvosios intervencijos slaugytoja
talkyma, mazinant psichika
veikianCiy medziagy vartojima;
*  Stebéti darbg su tévais ir Direktore
globéjais;
. Stebéti kompleksinés
pagalbos galimybes su
agresyvaus elgesio vaikais;
. Vaiky ruosimag
savarankiSkam  gyvenimui ir
integracijai ] visuomene.
4| Teminé priezitra:
* Neigiamo  pobiidzio  jvykiy . .
istaigoje  dokumentavimas  ir | LI Ketv. Direktore

efektyviy pagalbos bei sprendimo




budy taikymas mokant vaikus
pozityvaus elgesio ir jveikti
kilusias problemas;

Darbo metodai su
smurtaujanciais vaikais globos
]staigoje;

Seimynos darbuotojy ir vaiky
pareigy ir atsakomybés uz savo
velksmus ir poelgius ugdymas.

[II ketv.

IV ketv.

Direktore

Prevenciné prieziura:

Veiklos planavimas ir
organizavimas;

Metody ir priemoniy parinkimas
ruoSiant vaikus savarankiSkam
gyvenimul, mokant pareigy bei
atsakomybés uz savo poelgius.
Zalingy jproly  prevencija
(individualus grupiniai pokalbiai
su klientais)

Nuolat

Direktoré

Direktoriaus
pavaduotoja

Bendrosios
slaugytoja

praktikos

Metinés veikos plang parengé:

Direktore

Direktorés pavaduotoja socialiniams reikalams

Direktorés pavaduotoja tikio reikalams

Bendruomenés Slaugytoja




