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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
Radviliskio pagalbos Seimai centras yra stacionari socialinés globos Istaiga,

finansuojama Radviliskio miesto savivaldybés ir Valstybés biudzety. Centro steigejas — Radviliskio
rajono savivaldybes taryba. Centro savininkas — Radviliskio rajono savivaldybeé. [staigos vadovas:
Vilma Tikuisiené.

Centras yra socialiniy paslaugy jstaiga, kuri teikia:

L. globos (rupybos), ugdymo ir socialines paslaugas be tévy globos likusiems
vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa (riipyba), arba laikinai Centre
apgyvendintiems vaikams tol, kol bus iSspresta jy grazinimo tévams arba globos (ripybos)
nustatymo klausimas.

2. laiking apgyvendinimg tévams, motinoms ir vaikams laikino apgyvendinimo centre
Krizinials atvejais.

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie sveikatos apsaugos
ministerijos 2008-03-18 i3duota licencija verstis asmens sveikatos prieziaros veikla ir teikti
bendruomences slaugos paslaugas.

Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos  jstaigy
licencijavimo taisyklémis, 2014-12-15 Vaiky globos namams i$duota Socialiniy paslaugy prieZiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos licenzija socialinei globai teikti.
Licenzijos rusis: Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaike) likusiems be tevy globos
vaikams, socialinés rizikos vaikams.

Veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. A1-386 “Dél Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. A1-46 “Dél socialinés globos normy
apraso patvirtinimo”™ pakeitimo”.

[staigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei
planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo isteklius tikslams pasiekti, atlikti veiklos
stebéseng ir atsiskaityma uz rezultatus

Vizija — RadviliSkio rajono vaiky globos namy , Nykstukas” tai rajono visuomeneés
poreikius tenkinantis socialiniy paslaugy teikéjas, uztikrinantis socialines globos paslaugy teikima
laikinal ir nuolatos globojamiems (riipinamiems) vaikams. Sioje jstaigoje. formuojant artima Seimai
namy aplinkg, aukléjami ir prizitirimi vaikai gali pilnavertiskai augti, vystytis ir tobuléti.

Misija — Siuolaikiskai, demokratiskai ir atsakingai dirbanti komanda, atsiivelgianti ;
kiekvieno kliento individualumg ir sveikatg, uztikrinanti globotiniy socializacija, , atstovaujanti ir

ginanti jy teises bei teisétus interesus, sudaranti sglygas vaikui grizti j $eimg ir socialiai Integruotis |



visuomene.
Tikslas: Sukurti saugig socialing aplinka, teikiant kokybiSkas $vietimo ir ugdymo,
sveikatos apsaugos, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas vie$asias paslaugas.
Uzdaviniai:
- Vykdyti socialinés globos planavimg nuosekliai, sistemiskai, visapusi$kai, remiantis vaiko
poreikiais, atsizvelgiant j jo nuomong, jstaigos galimybes tuos poreikius vertinti;
- leikti socialines globos paslaugas likusiems be tévy globos vaikams, institucijoje ir

bendruomeniniuose namuose:

- leikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas pagalbos stokojan¢ioms Seimoms, laikinai

gyvenancioms Kriziy centre.

II SKYRIUS
PERSONALAS

RadviliSkio rajono savivaldybes tarybos 2011-10-27 d. sprendimu Nr. T- 124
nustatytas jstaigos didziausiais leistinas etaty skaiCius 51,7. 2019 m. jstaigoje buvo uzimti 44,25
etato, dirbo 45 darbuotojai, 5 -vaiko priezitros atostogose.

[staigos struktiirg sudaro: direktorius (vadovauja administracijai).darbuotojai tiesiogiai
dirbantys su vaikais (socialine pedagogé, specialioji pedagoge, neformaliojo ugdymo pedagoge,
bendruomenés slaugytoja, socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padéjéjai, finansing — Gking
veiklg uztikrinantis personalas (direktoriaus pavaduotojos socialiniam darbui, Gkiui, vyriausioji
buhaltere), jie organizuoja jiems pavaldaus personalo darbg ir yra atsakingi uz jo veikla.

Visas socialinj darbg dirbantis personalas 2019 m. turéjo reikiamg profesine
kvalifikacijg, kitas personalas atitinka jam taikomus profesinius kvalifikacinius reikalavimus.
Vienoje miSraus amziaus vaiky Seimynoje dirba du socialiniai darbuotojai, keturi socialinio
darbuotojo pade¢jejail, dirbantys dieng ir naktj. Naktj socialinio darbuotojo padeéjéjas prizitri vienos
Seimynos vaikus. Mety pabaigoje socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy skaicius ir ju kvalifikacija
atitiko licencijavimo taisyklése ir socialinés globos normy aprase nustatytus reikalavimus.

Soclaliny darbg dirbantys darbuotojai kélé savo profesine kvalifikacija dalyvaudami
teoriniuose ir praktiniuose mokymuose, seminaruose: sausio-vasario mén. 30 darbuotojy dalyvavo
mokymuose — supervizijoje ,,Darbas su rizikos grupés vaikais ir paaugliais, naudojant patirtinj
ugdymg®, testintame seminare ,,Darbas su agresyviais klientais®. Rugséjo ir spalio mén.“Darbo
ypatumai teikiant bendruomenines paslaugas likusiems be tévy vaikams (jskaitant kidikius),
patiriantiems rizikg vaikams , turintiems proto ir/ar psichikos negalig vaikams bei jy Seimoms”.

Pavienial darbuotojar dalyvavo konferencijose, metodinése dienose, seminaruose.



11 SKYRIUS

FINANSAVIMAS
Finansavimo Saltiniai (tokst.. Eur.) [.éSos (tukst.Eur.)

[. Savivaldyb¢s biudzetas 5535,6
1.1. Savivaldybes biudzeto 30 ' 555.6
2. Valstybes biudzeto 1¢Sos vaiko globos(ripybos) iSmokai 31,2
2.1. Globos (rlipybos ) iSmokos 57,2
3. Kitos 1é30s 7,0
3.1. ES paramos le¢Sos
3.2. Valstyb¢s biudzeto 1€50s -
3.3. Paskolos l¢Sos -
3.4. Kity finansavimo $altiniy lé$os (parama ir kt.) 7,0

Viso (1+2+3) 619.8

3.2. BiudZeto iSlaidos (viso) 614,5 tiikst. Eur.;(tame skai¢iuje):

1. Darbo uzmokestis ir soc. draudimas - 513.2 tukst. Eur.:
v Darbo uzmokestis — 504.6 tikst. Eur.
v" Socialinio draudimo jmokos — 8.6 tikst. Eur.
2. Prekiy 1r paslaugy panaudojimas — 101,3 tukst. Eur., i$ ju:
v Mityba — 35,9 tiikst. Eur.
Medikamentai — 4.4 tikst. Eur.
RyS1y paslaugos — 1,4 tukst. Eur.
Transporto iSlaidos — 6.4 tukst. Eur.
Spausdiniai — tiukst. Eur.
Apranga ir patalyné — 3,8 tukst. Eur.
Kitos prekeés ir paslaugos — 35, 7ttikst. Eur.
Komandiruotés — 1,1 tukst. Eur.
Kvalifikacijos kelimas —1.1 tukst. Eur.

Komunalinés paslaugos -21.8 tukst. Eur.

L T T I W W T T Y

Materialinio turto paprasto remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos -6.8 tikst.
Eur.

s

Intormaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos — 1.7 tikst. Eur.

i

Kity prekiy 1r paslaugy jsigijimo islaidos — 16,9 tikst. Eur.




IV SKYRIUS
ISTAIGOS TEIKIAMOS PASLAUGOS
Globos namuose teikiamos bendrosios socialinés paslaugos pagal Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. Isakymu Nr. A1 — 93
patvirtintg socialiniy paslaugy katalogg. Tai apgyvendinimo, maitinimo organizavimo. aprupinimo
apranga 1r avalyne, sveikatos priezitiros organizavimo, kasdieninio gyvenimo igudziy ugdymo ir
palatkymo, darbiniy jgudZiy ugdymo, laisvalaikio organizavimo, informavimo, konsultavimo.
tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, bei specialiosios paslaugos (trumpalaike ir tlgalaiké globa
(rupyba) vaitkams nuo gimimo iki 18 mety.). Buvo tesiamas kryptingas bendryjy gebéjimy
(asmeniniy, socialiniy, komunikaciniy, kritinio mgstymo bei problemy sprendimo, darbiniy ir
veiklos) ir socialiniy kompetencijy ugdymas, derinant su Seimyny socialiniy darbuotojy teminiais
veiklos planais. Vaikams teiktos informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo paslaugos,
padedancios pasirinkti savajj kelig $vietimo. mokymo bei uzimtumo srityse bei pradeti kurti savo
profesing karjera. 5 globotiniai vasaros atostogy metu dirbo miesto jmoneése.

Radviliskio rajono savivaldybes tarybos 2018-04-05 d. sprendimu Nr. T- 863

patvirtinta staigoje teikiamy socialiniy paslaugy kaina vienam vaikui per ménesj yra 734,40 Eur.

N



VSKYRIUS
ISTAIGOS ANALIZE

STIPRYBES

Darbo jgudziy turintis ir kvalifikacijg keliantis personalas, siekimas priimti visus mums
stunClamus 15Stkius, biiti atviriems visuomenei, uzsienio, $alies labdaringy organizacijy ir atskiry
asmeny parama, kompiuterizuotos darbo vietos, platus ry$io sistemy ir informaciniy technologijy
panaudojimas kasdieniniame darbe, aktyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Stekiamybé visiems globotiniams sékmingai baigti pagrindinio ugdymo programa ir tinkamai

pasirengti tolesniam mokymuisi.

SILPNYBES

Nepakankamas bendradarbiavimas su tevais, globgjais, giminaiciais, vaiky gyvenimo sglygy
(teritorijos, gyvenamyjy patalpy) neatitikimas Lietuvos higienos normy, keliamuyjy bendryjy
saugos sveikatos reikalavimy dél per didelio vaiky skaiciaus, kasmet prastéjantis apgyvendinamy
vaiky kontingentas, daugeja vaiky, turinCiy fizinés sveikatos problemuy, delikventisSko
elgesio, mokyklos nelankymas. Socialinis globotiniy paZeidZiamumas,socialinés atskirties

problemos. Specialiyjy poreikiy globotinai (sunkus neigalumas ) reikalauja ypatingos prieziiros.

GALIMYBES

Galimyb¢ tobulinti ir plétoti rySius su socialiniais partneriais bei socialine-kultiirine aplinka.
Projektines veiklos vystymo galimybés leidzia formuoti sveika, tolerantiska ir veiklia globos namy
bendruomeneg, ugdyti sveiko gyvenimo jgtdzius, stiprinti fizine, psichine, sveikata.

Socialinis pazeidziamumas yra pirmine sglyga, skatinanti mus ieskoti priemoniy prie$ negatyvius
vykius ber poveikius, kovoti su jy priezastimis ir pasekmémis. Mazinti socialine globotiniy
atskirt) aptariant pagrindinius rizikos veiksnius ir padéti jaunuoliams pasirengti savarankiSkam

gyvenimul, skatinant jgyti reikiamg i8silavinimg ir profesija.

GRESMES

-

Neigiamas visuomeneés pozitiris | globos namus ir juose augancius vaikus, specialiyjy poreikiy,
kompleksing negalig, zalingy jproCiy turiniy vaiky skaiCiaus did¢jimas, socialiniy-ekonominiy
taktoriy reikSmeé globotiniy integracijai } visuomene ir darbo rinkg sunkumai. Jaunuoliy,pradéjusiy
savarankiSkg gyvenimg, sunkumai (nepakankamos pajamos, menkos jsidarbinimo galimybés,

,neture¢jimas namy, sveikatos problemos, gyvenimo jgadziy stoka ir kt. )

e —————————




VI SKYRIUS
2020 METU PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS

Prioritetai:

— Zmogiskyjy 15tekliy tobulinimas ir ugdymas, centro gyventojy socialinio saugumo

uztikrinimas.

— Institucines globos pertvarkos priemoniy degimas jstaigoje.

VII SKYRIUS
VALDYMAS IR ADMINISTRAVIMAS

vertinimas ISGP perzitros.

[, Il pusmeciai

Eil. Tema Data Vykdytojai
Nr.
1; 2019 mety vadovo veiklos ataskaitos [ pusmetis Direktorius
parengimas
2. 2020 mety veiklos programos parengimas [ pusmetis Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja socialiniam
darbui
3. 2019 mety globos namy biudzeto samatos [ pusmetis Vyr. Finansininke
aptarimas
4. Seimyny, specialisty veiklos plany I pusmetis Direktorius, direktoriaus
neformalaus ugdymo programos pavaduotoja socialiniam
patvirtinimas darbui
5. Kasmetiniy atostogy grafiky parengimas ir [ pusmetis Direktorius
patvirtinimas
0. [staigos veiklg regulivojan¢iy dokumenty | pusmetis Direktorius
coregavimas, keitimas pasikeitus
pavadinimul ir atsiradus naujoms funkcijoms
¥ s Darbuotojy sveikatos tikrinimo grafiky [I pusmetis Bendruomenes
sudarymas slaugytoja
8. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo plano [l pusmetis direktoriaus pavaduotoja
sudarymas socialiniam darbui
9. Vaiky vasaros poilsio organizavimas [ pusmetis direktoriaus pavaduotoja
socialiniam darbui
10. [nstitucines globos pertvarkos priemoniy [I pusmetis Direktorius
diegimas istaigoje
i Kriziy centro funkcijy vykdymas
1Z. PasiruoSimas naujiems mokslo metams [l pusmetis direktoriaus
pavaduotojos socialiniam
darbui 1r tkio reikalams
[3. Vaikams teikiamy socialinés globos paslaugy

direktoriaus pavaduotoja
socialintam darbui

-




14, VieSyjy pirkimy plano parengimas. [ pusmetis

patvirtinimas,paskelbimas

direktoriaus pavaduotoja
ukio reikalams

VIII SKYRIUS

GLOBOTINIU INTEGRACIJA | JU LANKOMU
MOKYMO ISTAIGU BENDRUOMENE

Priemonés pavadinimas

Terminas

Vykdytojai

I. Globotiniy integracijos problemy

Visus mokslo

Vadovai, Seimyny

1SaiSkinimas 1r metus darbuotojai

fiksavimas .

|.2. Pokalbiai su klasiy auklétojais ir nuolat Seimyny darbuotojai

dalyky mokytojais.

1.3. Pokalbiai su vaikais. nuolat Seimyny darbuotojai

I.4. Mokykly pateikiamos informacijos | Kartg per pusmet; Vadovai, Seimyny darbuotojai

apie aukletiniy ugdyma analizé.

2. Problemy aptarimas ir sprendimo budy | Visus mokslo Vadoval 1r
numatymas. metus Seimyny

darbuotojai
2.1. Tiesiogiai dirban¢iy su vaikais Kartg per Seimyny darbuotojai
darbuotojy pasitarimuose, posédziuose pusmet]

2.2. Kas savaitiniuose Seimyny
pasitarimuose.

Kartg per savaite

Seimyny darbuotojai

2.3. Individualiuose pokalbiuose su

vaikais , darbuotojais, Nuolat Seimyny darbuotojai
dalyky mokytojais, mokykly vadovais.

3. Sprendimo biidy jgyvendinimas. Nuolat Vadovai

3.1. Rekomendacijy teikimas mokykly Nuolat Vadovai, Seimyny

vadovams ir mokytojams.

darbuotojai

3.2. Priemoniy greitesnei ir efektyvesnel
adaptacijar vykdyti numatymas
darbuotojy planuose ir jy vykdymas.

Visus mokslo
metus

Seimyny darbuotojai

3.3. Bendry su mokymo jstaigy
mokytojais ir vadovais

velkimo plany

I priemoniy numatymas ir vykdymas.

Visus mokslo
metus

Seimyny
darbuotojai




IX SKYRIUS

VIDAUS DARBO PRIEZIURA IR ANALIZE

Eal. Tema Data Vykdytojai
Nr.
L. Temin¢ priezitra: [ pusmetis Direktorius
. 1 Analizuoti tiesiogiai su vaiku dirban¢io Direktoriaus
personalo veikla, siekiant geresniy pavaduotoja
globojamy vaiky elgesio valdymo buduy. soclaliniam darbui
1. 2 Analizuoti globojamy vaiky ruosima [ pusmetis Direktorius
savarankiSkam gyvenimui jvairaus amziaus Direktoriaus
vaiky grupése pavaduotoja
socialiniam darbui
2 Epizodiné priezitra: Nuolat Direktorius
e Stebeéti individualy darbg Seimynose; Direktoriaus
e Stebeti bendradarbiavimag su pavaduotojos
mokykla; socialiniam
e Dtebeti dienotvarkes laikymasi: dqrbui, likio
e Stebeti darbg su globéjais; relkalam§
¢ Stebéti maitinimo organizavima. slaugytoja
3 Prevenciné priezitira: [I pusmetis Direktoriaus
o [vairios dokumentacijos pildymas pavaduotoja

prisilaikant reikalavimy;

¢ Veiklos planavimas ir
organizavimas ;

o Prevencinés-SvieCiamosios veiklos
vykdymas;

o Pagalbos organizavimas jvykus
ypatingam atvejui.

Esant reikalui

socialiniam darbui




X SKYRIUS
SOCIALINIO DARBO PRIEZIUROS PLANAS

Eil. Informuojama apie
Nr. Priezitiros tikslai Data prieZitiros
rezultatus
1. Globojamy vaiky veiklos planavimas ir Sausis, Direkciniame
organizavimas savaitgaliais, Svenciy, atostogy metu. | vasaris pasitarime
2. Socialiniy darbuotojy, specialiojo pedagogo
pagalba vaitkams 1r individualus darbas pamoky Kovas Direkciniame
ruosSos metu. pasitarime
5. | Individualaus darbas planavimas ir organizavimas,
ugdant vaiky namy ruoSos, buities ir tkio darby Balandis Seimynos
lgudzius. sisirinkimuose
4. Soclaliniy jgudziy aplinkoje ugdymas, organizuojant | Geguzé Seimynos
globojamy vaiky poilsj. sisirinkimuose
5. Darbiniy jgtdziy ugdymas zaidimy metu. Birzelis Socialin] darba
dirbancio
personalo tarybos
posedyje
6. | Sveikos gyvensenos jgudziy ugdymas per sportine | Liepa Seimynos
veiklg 1r judriuosius zaidimus. susirinkimuose
7. | Gyvenimo jgudziy ugdymas, pasiruoSiant mokslo Rugpjutis Seimynos
metams. Globojamy vaiky jtraukimas j problemy susirinkimuose

sprendimg bendradarbiaujant.

8. Vaiko aplinka, teigiamas jo poziiiris | save, kaip j Rugsejis Socialin} darbg
asmenybe. dirbancio
personalo tarybos
. posedyje
2, Pareigy ir atsakomybés ugdymas vaiky globos Spalis Direkciniame
namuose 1r globejy Seimose. pasitarime

10




XI SKYRIUS
SOCIALINI DARBA DIRBANCIO PERSONALO TARYBOS POSEDZIAI

Eil. - " Cat
Nr Renginio pavadinimas Data Vykdytojai
2019 mety veiklos ataskaitos tvirtinimas.
Specialisty veiklos atgskaitos . : .
P e R . Direktorius,
Supazindinimas su bendra jstaigos veiklos . ; ;
]. . Direktoriaus pavaduotoja
programa 2020 metams. Vasaris W .
- . . socialiniam darbui
Seimyny, specialisty veiklos plany
pristatymas.
Direktorius,
Kokybiskos socialinés pagalbos planavimas ir Direktoriaus
tetkimas. pavaduotoja socialiniam
2. Geguze darbui, psichologe.
Vaiky vasaros poilsio organizavimas. Seimyny socialiniai
darbuotojai
PasiruoSimas naujiems mokslo metams. Direktorius,
. | Personalo pasiskirstymas, globotiniy sgrasy ey Direktoriaus pavaduotoja
3. Rugpjttis A . ‘
sudarymas socialiniam darbui
[nstitucines globos pertvarkos priemonit 5 e "
4. S b b : Lapkritis Administracija

degimas jstaigoje.

11




XII SKYRIUS

MOKYKLINIO AMZIAUS GLOBOTINIU INTEGRACIJA [ JU LANKOMU UGDYMO
ISTAIGU BENDRUOMENE

L. | Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis (darzeliai,

mokyklos):

Dometis globojamy vaiky ugdymosi- mokymosi

rezultatais bei jy elgesiu mokykloje:

- aptarti ugdyma globojamy vaikuy. turinéiy
elgesio problemy.

- Sekti vaiko adaptacijg mokyklos bendruomenéje
Ir aptarti rezultatus Seimynos pasitarimuose.

Dalyvauti klasés tevy susirinkimuose, pamokose,
padeti globojamiems vaikams siekti geresniy
mokymosi rezultaty.

Kurti mokytojy ir vaiky globos namy socialiniy
darbuotojy gerus tarpusavio santykius, integruojant

vaiky globos namy globojamus vaikus j bendrojo
lavinimo mokykla:

o

- Priimti mokytojus vaiky globos namuose.
supazindinti su vaiky gyvenimo sglygomis:

- Kviesti mokytojus dalyvauti vaiky globos
Namuose 0rganizuojamuose renginiuose.

2

Dalyvauti mokykloje organizuojamuose
renginiuose tévams.

4. | Sudaryti salygas globojamiems vaikams aktyviai
dalyvauti mokyklos, miesto meninéje. kulttrinéje,
sportingje veikloje.

5. | Dalyvavimas konkursuose, varzytuvése, parodose
rajone Ir respublikoje.

Visus
mokslo
metus

Pagal

reikalg

Visus
mokslo
metus

Pagal
poreik;

Nuolat

Nuolat

Direktores pavaduotoja
socialiniam darbui
Socialiné pedagoge,
Seimyny socialiniai
darbuotojai

Seimyny socialiniai
darbuotojai, Direktores
pavaduotoja socialiniam
darbui, socialiné
pedagoge

Seimyny socialiniai
darbuotojal

Direktoriaus pavaduotoja

socialiniam darbui

Seimyny socialiniai
darbuotojai




XHI SKYRIUS

SVENTES, RENGINIAI
Eil. 2R e :
Nr Renginio pavadinimas Data Atsakingas
I Vasario 16-0sios pamin¢jimas Vasaris D. Naujokiené
V. Brasiliniené
2. Tarptautiné gimtosios kalbos diena Vasario 21 d. Z. Tuméniene
V. Brasituniené
3. Vasario 25 d. Dirbancios darbuotojos
UZgavienés V. Brasitniené
4, Renginiai skirti Tarptautinei teatro Kovas T
S e V. Brasiliniené
dienai paminéti
5. Balandis V. Brasiunieneé
Velyky popieté L. Samulioniené
0. Smagios atpsthos ,:I.{enginy’s‘/pavasario Balandis V. Brasitiniens
atostogy uzimtumui™ ¥ ke
/.. Tumeéniene
7. Padekos Sventeé, skirta Motinos diena; Geguze V. Brasitiniene¢
G. Ramanauskiené
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