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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
I. Radviliskio pagalbos Seimai centro (toliau — Centro) darbuotojy saugos ir sveikatos
retkalavimy laikymosi kontrolés tvarkos apraSo tikslas — nustatyti saugiy ir sveiky darbo salygy
laikymasi.
2. RadviliSkio pagalbos Seimai centro darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2003 m. liepos 1 d. Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu Nr. IX-1672 (Suvestiné redakcija nuo 2020-05-
01).

II SKYRIUS |
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINE KONTROLE IR JOS PRINCIPAI

3. Cento direktorius ar jo jgaliotas asmuo, organizuodamas darba jstaigoje, nustato
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole, darbo ir poilsio reZimg, darbo apmokéjima
taip, kad buty sudarytos sglygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimu.

4. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo numatydamas priemones darbuotojy saugai
ir sveikatai gerinti vadovaujasi Siais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojuy saugos ir sveikatos
uztikrinimo principais:

4.1. rnizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio
mazinimu;

4.2. rizikos priezasCiy Salinimu;

4.3. darbuotojo galimybiy atlikti nurodytg darbg vertinimu (nustatant, ar darbo procesas,
darbo vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai ir darbo tempas atitinka
darbuotojo galimybes);

4.4. Swolaikiniy priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas ir parenkant darbo

priemones;

4.5. pirmenybé kolektyvinems darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne



asmeninéms apsaugos priemonéms;
4.6. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;
4.7. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

4.8. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy taikymu.

III SYRIUS
PRIVALOMAS DARBUOTOJU SVEIKATOS PASITIKRINIMAS

5. Centro direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa
ir darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika, su kuriuo supazindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip
latkomasi Sio grafiko. Uz darbo laika, kurio metus darbuotojas tikrinasi sveikata, mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

6. Darbuotojy sveikata tikrinama pries$ jiems jsidarbinant ir véliau periodiskai pagal
Centro direktoriaus patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.

7. Darbuotojai pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikatg, o Centro direktorius jtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme
darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise siysti darbuotoja pasitikrinti kitu laiku nei
nustatyta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafike.

8. Jel sveikatos priezitros jstaigos iSvadoje nurodyta, kad darbas ar darbo aplinka
pakenke darbuotojo sveikatai, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis uz laika, kurio metu jis
tikrinosi sveikata savo iniciatyva.

9. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, yra nuSalinamas nuo

darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

10. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo laikytis ir vykdyti darbuotojy saugos
1r sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus:

10.1. pvertinti galimg rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai;

10.2. supazindinti su Centro darbo tvarkos taisyklémis, instruktuoti ir mokyti
darbuotojus saugiai dirbti;

10.3. sudarant darbo sutart] ir véliau periodiSkai, pakitus darbo procesui ar salygoms,

informuoti darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir ju

poveik] sveikatai;



10.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimuy;

10.5. aprupinti darbo vietas saugiais jrenginiais ir siekti, kad darbo procesai biity
maksimaliai saugis;

10.6. aprupinti darbuotojus apsaugos priemonémis;

10.7. organizuoti darbuotojy darbg pagal fiziologikai pagristg darbo ir poilsio reZima;

10.8. tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

10.9. Siekiant uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe, Centro direktorius turi teise:

10.10. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimuy;

10.11. darbuotojams, pazeidusiems saugos ir sveikatos instrukcijas: darbo metu yra
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy arba, nepaisydamas Centro direktoriaus ar
Jo 1galioto asmens jspéjimo, samoningai nesilaiko saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

reikalavimy, skirti drausmines nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti padaryta Zala.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES

I'l. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti Centro darbuotojy saugos ir sveikatos
retkalavimus, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su kuriais jie
supazindinami. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

11.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

11.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones:;

11.3. savavaliSkai neiSjungti elektros, neremontuoti elektros prietaisy, esant gedimams
pranesti direktoriaus jgaliotam asmeniui atsakingam uZ saugg ir sveikata, Centro direktoriui;

11.4. nedelsdami pranesti Centro direktoriui, ar jo jgaliotam asmeniui atsakingam uZ
saugg 1r sveikatg apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose centro vietose, kuri, ju
isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.

I1.5. Pranesti Centro direktoriui, ar jo jgaliotam asmeniui atsakingam uZ saugg ir
sveikatg apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba
neprivalo;

11.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti prieZastims, galin¢ioms
sukelti traumas, Gmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti Centro direktoriui, ar jo
1galiotam asmeniui atsakingam uz saugg ir sveikata;

11.7. nedelsdami pranesti Centro direktoriui, ar jo jgaliotam asmeniui atsakingam uZ

saugg Ir sveikatg ar jos darbuotojams, apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius



sveikatos sutrikimus;

11.8. Centre nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

I1.9. laikytis Centre darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
reZimo;

11.10. vykdyti Centro direktoriaus, ar jo jgalioto asmens atsakingo uZ saugg ir sveikatg
nurodymus.

12. Konkrec€ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe
nustatomos centro darbuotojams, dirbantiems su darbo priemonémis — darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, kitiems jmonés darbuotojams — pareigybés apra$ymuose. Bendrosios darbuotojy
pareigos uZtikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg nustatomos darbo tvarkos taisyklése.

13. Darbuotojas turi teise:

13.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis,
kai kolektyvines priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;

13.2. suzinoti i§ Centro direktoriaus, ar jo jgalioto asmens atsakingo uz sauga ir sveikata
apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius:®

13.3. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygu;

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir
sveikatos vidines kontrolés tvarkg Centre, jg svarsto su darbuotojais ir jiems pranesa apie

Ipareigojimus del darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo

Centre darbo vietose.

I5. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka skelbiama

Centro interneto svetainéje https://rpsc.lt/

16. Darbuotojai su Centro darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi

kontrolés tvarka yra supazindinami pasirasytinai.




