				               PATVIRTINTA 
				         Radviliškio pagalbos šeimai centro 
                                                                       direktorės 2020-04-03
                                                                įsakymu nr. V-52


RADVILIŠKIO PAGALBOS ŠEIMAI CENTRO DARBUOTOJŲ  KŪNO TEMPERATŪROS MATAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
PROCEDŪROS PASKIRTIS

	1. Radviliškio pagalbos šeimai centro darbuotojų kūno temperatūros matavimo tvarkos aprašas  (toliau – Aprašas) nustato Radviliškio pagalbos šeimai centro darbuotojų temperatūros matavimo tvarką.
	2. Užtikrinti koronaviruso infekcijos prevenciją ir kontrolę
	3. Vykdyti Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministro – valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės vadovo sprendimą (2020 m. balandžio 1 d. Nr. V-653)
	

II SKYRIUS
PROCEDŪROS APIMTIS

	1. Procedūra apima darbuotojų kūno temperatūros matavimą, žurnalo pildymą bei, įtarus sergant darbuotojo nušalinimą nuo atliekamų pareigų ir nukreipimą pas gydytoją. 
	 	2. Krizių centro gyventojų kūno temperatūros matavimą, rezultatų fiksavimą žurnalu, o įtarus sergant, savalaikį nukreipimą ištyrimui ir gydimui. 
	

III SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

	1. Kūno temperatūra į darbą ateinantiems darbuotojams matuojama likus 15 min. iki darbuotojo darbo pradžios pagal grafiką koridoriuje prie 2-os ir 4-os šeimynų lauko durų. 
	2. Susirinkus keliems darbuotojams vienu metu būtina laikytis saugaus 2 m. atstumo. 
	3. Procedūrą atlieka bendrosios praktikos slaugytoja bekontakčiu termometru.
	4. Kūno temperatūros matavimo poste slaugytoja privalo dėvėti veido kaukę, vienkartines pirštines.
		5. Kiekvieno darbuotojo kūno temperatūra atžymima žurnale ir darbuotojas pasirašo.
       	6. Nustačius darbuotojui pakilusią kūno temperatūrą, jis nedelsiant nušalinamas nuo darbo ir nukreipiamas pas sveikatos priežiūros specialistą. 
       	7. Kas rytą vaikų kūno temperatūrą matuoja perėmusi pamainą socialinio darbuotojo padėjėja ir atžymi žurnale.  Nustačius globotiniui pakilusią kūno temperatūrą, nedelsiant informuojama bendrosios praktikos slaugytoja. 
         8. Savaitgaliais ir švenčių dienomis darbuotojų kūno temperatūrą matuoja ir fiksuoja 1 šeimynos socialinio darbuotojo padėjėja dirbusi naktį. Vėliau pamainą pradėjusiems darbuotojams  temperatūrą pamatuoja jau dirbantis socialinio darbuotojo padėjėjas.   
         9. Darbuotojų kūno temperatūra matuojama prie 1 šeimynos durų, neįėjus į 1 šeimynos patalpas.
       10. Kūno temperatūrą matuojant socialinio darbuotojo padėjėjos privalo  dėvėti veido kaukę ir vienkartines pirštines.

        		11. Krizių centro gyventojams kartą per parą kūno temperatūrą matuojama bendrosios praktikos slaugytoja, rezultatus atžymi žurnale kuriuos parašu patvirtina krizių centro gyventojas. Vaiko kūno temperatūros parodymus patvirtina suaugęs šeimos narys. 
       		12. Savaitgaliais ir švenčių dienomis LAC klientų temperatūrą matuoja ir fiksuoja 4 šeimynos socialinio darbuotojo padėjėjas.
	 

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

	1. Už Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro – valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo sprendimo, kuriuo remiantis paruošta tvarka, vykdymą atsakingi visi įstaigos darbuotojai. 
        2. Ši tvarka gali būti keičiama ar papildoma pasikeitus teisės aktams. 
		
		––––––––––––––––––––––––––––





































Radviliškio pagalbos šeimai  centro 
Darbuotojų nuotolinio darbo tvarkos aprašo priedas


_________________________________________
(įstaigos pavadinimas)
_________________________________________
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)


Radviliškio pagalbos šeimai centro
direktoriui



PRAŠYMAS
DĖL SUTIKIMO DIRBTI NUOTOLINIU BŪDU


________________
(data)
__________________
(sudarymo vieta)


Prašau man leisti dirbti nuotoliniu būdu. 
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, IP adresas)_______________________________.
Nuotolinio darbo dienos pradžia ___________ val., pabaiga ___________ val.
Pietų pertrauka ___________ val., pabaiga ___________ val.
Nurodytu laikotarpiu būsiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ____________ ir el. paštu _____________________.
Patvirtinu:
1.	Kad, nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonės atitinka darbuotojų darbo saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus;
2.	Kad laikysiuosi darbo saugos reikalavimų nuotolinio darbo funkcijų atlikimo metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimą nepriskiriamas darbo laikui, arba darbo funkcijų atlikimu nesusijusiomis aplinkybėmis, įvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;
3.	Kad pasižadu saugoti įstaigos konfidencialią informaciją;
4.	Kad nuotolinio darbo metu laikysiuosi visų Lietuvos Respublikos teisės aktų, kurių turiu laikytis dirbdamas (-a) įstaigos patalpose;
5.	Kad esu susipažinęs (-si) su Radviliškio pagalbos šeimai centro darbuotojų  nuotolinio darbo tvarkos aprašu.

_____________		_________________________
(parašas)	(vardas, pavardė)

