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RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRAS

DARBO TVARKOS TAISYKLES
1. BENDROJI DALIS

1.1. RadviliSkio pagalbos Seimai centras (toliau — [staiga) darbo tvarkos taisyklés
reglamentuoja jdarbinimo politika, darbo stiliy, dirbandiyjy savybes, darbo rezimag ir
tradicijas tam, kad [staiga sklandZiai funkcionuoty, o darbuotojai tinkamai elgtysi.

- 1.2. Istaigos darbo tvarkos taisykliy tikslas — daryti itaka Istaigos darbuotojy
elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai, stiprinti darbo drausme, uZtikrinti gerg darbo
kokybe, didinti jo na§umg ir efektyvuma. Darbo drausmé grindZiama sgZiningu savo pareigy
atlikimu ir yra biitina na$iam ir efektyviam darbui utikrinti. Darbo drausmeés laikymasis —
pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Uz
Istaigos taisykliy jgyvendinimg atsako Jstaigos direktorius.

1.3. Darbo tvarko taisykles jsakymu tvirtina Istaigos direktorius.

1.4. Darbo tvarkos taisyklés nustato Istaigos struktiira, [staigos veiklos
organizavima, priémimo j darbg tvarka, darbo sutarties nutraukima, darbo ir poilsio laika,
atostogas ir jy suteikimo tvarka, darbo uZmokestj, garantijas ir kompensacijas, kvalifikacijos
kélimg, darbuotojy skatinimg (motyvacija), drausmines nuobaudas, darbuotojy saugg ir
sveikatg, komerciniy bei technologiniy paslap&iy saugojima, pagrindines administracijos
pareigas, pagrindines darbuotojy teises ir pareigas, tarnybines komandiruotes, Istaigos §varg
ir tvarka, darbo gincus, Istaigos rastvedyba, gaunamy rasty registravima, rasty, sutardiy, kity
dokumenty, pasira8yma, darbo etika; darbuotojy gero elgesio reikalavimus, etiketo
reikalavimus, pokalbio etiketg, garbe ir morale, ekstremalias situacijas.

1.5. Istaigos direktorius ir darbuotojai turi teise inicijuoti pakeitimus Siose
taisyklése. Taisykliy pakeitimai tvirtinami [staigos direktoriaus jsakymu.

1.6. Darbuotojai su Istaigos taisyklémis supaZindinami pasirasytinai, sudarant
darbo sutartj bei atlikus darbo tvarkos taisykliy pakeitimus.

1.7. Istaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, turi teise pakartotinai
supaZindinti darbuotojus su [staigos darbo tvarkos taisyklémis, jeigu pastebi, kad darbuotojai
aplaidZiai laikosi $iy taisykliy reikalavimy.

1.8. Darbo tvarkos taisyklés yra taikomos visiems Istaigos darbuotojams.
Taisyklés skelbiamos internetingje svetainéje http:/rpsc.lt/.

2. JSTAIGOS STRUKTURA

2.1. Radviliskio pagalbos 3eimai centras yra stacionari socialinés globos jstaiga,
finansuojama Radvili¥kio miesto savivaldybés ir Valstybés biudZety. staigos steigéjas —

Radviliskio rajono savivaldybés taryba. [staigos savininkas — Radviliskio rajono savivaldybé.
Istaigos vadovas: direktoré Vilma Tikuigiené.



2.2. Valstybinés akreditavimo sveikatos prieZiliros veiklai tarnybos prie sveikatos
apsaugos ministerijos 2008-03-18 i¥duota licencija verstis asmens sveikatos prieZifiros veikla
ir teikti bendruomenés slaugos paslaugas.

2.3. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos jstaigy
licencijavimo taisyklémis, 2014-12-15 istaigai iSduota Socialiniy paslaugy prieZitiros
departamento prie Socialings apsaugos ir darbo ministerijos licenzija socialinei globai teikti.
Licenzijos radis: Instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaiké) likusiems be tévy globos
vaikams, socialinés rizikos vaikams.

2.4. Istaigos struktiira formuojama atsizvelgiant j [staigos nuostatuose ir kituose
teisés aktuose nustatytus [staigos tikslus ir funkcijas, patvirtinta didZiausig leisting darbuotojy
pareigybiy skaidiy. Istaigos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Radviligkio
rajono savivaldybés merui.

2.5. Istaigos veikla organizuoja ir vykdo administracija. [staigai vadovauja
direktorius. Ji konkurso tvarka skiria j pareigas Steigéjas. Direktoriui pavaldiis visi Istaigos
darbuotojai.

2.6. Istaigos administracijai vadovauja direktorius. Administracijos darbuotojams
priskiriami Jstaigos darbuotojai, kurie pagal savo kompetencija duoda privalomus vykdyti
nurodymus sau pavaldiems darbuotojams.

2.7. Jeigu Istaigos direktoriaus laikinai neéra, visas jo funkcijas atlieka direktoriy
pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui ar kitas, Radvili¥kio rajono
savivaldybés mero, paskirtas Istaigos darbuotojas.

2.8. Administracijos darbuotojai pagal jstatymus ir [staigos steigimo dokumentus
vykdo [staigos operatyvinj valdymg ir turi teise pagal savo kompetencija duoti privalomus
nurodymus pavaldiems darbuotojams, taip pat padeda direktoriui suformuoti Istaigos veiklos
nuostatas ir prioritetus, priimti sprendimus ir juos jgyvendinti.

3. JSTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

3.1. Istaigos veikla organizuojama vadovaujantis LR Konstitucija, LR Valstybeés ir
savivaldybiy turto valdymo, panaudojimo ir disponavimo juo istatymu, BiudZetiniy istaigy,
Socialinés apsaugos ir darbo sistemos, Socialiniy prieZifiros jstaigy, Sveikatos draudimo bei
kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanéiais socialinés ir sveikatos prieZitiros jstaigos
veikla, [staigos nuostatais, strateginiais Istaigos dokumentais, direktoriaus rengiamomis
programomis bei projektais.

3.2. Seimynos savo darbg organizuoja vadovaudamasis Istaigos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais. Pavaduotojai, socialiniai darbuotojai ir kiti darbuotojai -
Istaigos direktoriaus patvirtintais pareigybeés apraSymais.

3.3. Seimyny metiniai veiklos planai rengiami vadovaujantis esminiais planavimo
principais: numatantys veiklas ir terminus, jgyvendinimo priemones. Seimyny darbuotojai
atsako uZ §eimyny metiniuose veiklos planuose numatyty tiksly igyvendinima.

3.4. [staigos direktorius atsiskaito uz veiklg pateikdamas metine ataskaita, kuri
tvirtinama Jstaigos Taryboje.

3.5. Istaigos veiklos ir ataskaitos pristatomos ir aptariamos darbuotojy
susitinkimuose. Istaigos direktoriaus pavaduotojas, organizuoja pasitarimus jiems pavesty
uZdaviniy vykdymo klausimais.

3.6. Direktoriaus pavaduotojai turi utikrinti, kad Ju vadovaujamy padaliniy
darbuotojy atostogy, komandiruodiy, laikino nedarbingumo metu ar kitais, nenumatytais
atvejais, kai darbuotojo néra darbe, neatidéliotini darbai bity perduoti vykdyti kitiems
darbuotojams ir biity uZtikrintas Siy darby testinumas.



3.7. Prireikus, vadovy funkeijas atliekantys darbuotojai turi informuoti [staigos
direktoriy apie jy vadovaujamy padaliniy nustatyty uzdaviniy ir funkcijy atlikima, taip pat apie
pavedimy vykdyma.

4. PRIEMIMO | DARBA TVARKA ISTAIGOJE

4.1. Darbuotojas priimamas j darbg vadovaujantis LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka arba konkurso tvarka, kai priémima j tam tikras pareigas reglamentuoja LR teisés aktai.
Darbuotojas priimamas i darbg jgyvendinant lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Atrankos kriterijus konkretioms pareigoms eiti apibréZia pareigybiy aprauose
numatyti reikalavimai, esant galimybéms atsizvelgiant j praktine veikla, jos rezultatus.

4.2. Darbuotojai | darba (pareigas) priimami pagal teisés aktuose nustatytus
kiekvienai pareigybei atitinkan&ius reikalavimus. I pareigas, kurioms eiti reikalaujama tam
tikry gebejimy, kai keliami ypatingi intelekto, fiziniai reikalavimai, darbuotojai priimami
konkurso tvarka, kurig tvirtina Jstaigos direktorius.

4.3.Visiems darbuotojams nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai: mokéti
valstybing kalbg, turéti atitinkamg i3silavinima, kvalifikacija ar licencijg, jei to reikalauja
darbo specifika. Bitina turéti gerus bendravimo igidZius, moketi dirbti komandoje, spresti
konfliktines situacijas. Kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojams nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus. Teisés aktais nereglamentuoti  kvalifikaciniai
reikalavimai, nustatomi pareigybiy apragymuose.

4.4. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ar vadovaujandio personalo pareigas
pretendentai priimami konkurso biidu. Organizuojant konkursg — kvalifikaciniai reikalavimai
gali biti nustatomi atskiru direktoriaus isakymu. Asmenys, norintys dalyvauti konkurse,
privalo pateikti konkurso reikalavimuose aptartus dokumentus ir konkurso atrankos komisijos
papildomai pareikalautus dokumentus arba duomenis.

4.5. Istaigoje dirbantys darbuotojai turi pastoviai tobulinti turimus igldzius ir
patirtj, ugdyti teigiamas charakterio savybes, didelj démesj skirti igskirtinei vertybei —
gyvenimo patir¢iai, laikytis darbo etikos.

4.6. Darbuotojas, pried pradédamas dirbti, turi pasitikrinti sveikatg ir pateikti
medicining knygele su komisijos i§vadomis. Darbuotojas prie§ sudarant darbo sutartj, privalo
ratu informuoti, kad dirba kitoje darbovietéje, tam, kad darbdavys uztikrinty, kad bity
laikomasi minimalaus poilsio reikalavimy. Darbuotojy, dirbandiy pagrindinése pareigose,
medicininés knygelés, darbuotojy dirbangiy kitoje darbovietéje pagal darby sutartj,
medicininés knygelés kopijos, saugomos pas bendruomenés slaugytoja.

4.7. Priémimas | darbg jforminamas Istaigos direktoriaus jsakymu ir darbo
sutartimi. Darbo sutartimi darbuotojas ir darbdavys sutaria, kad darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas [staigos nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darbag, mokéti darbuotojui sulygta darbo uZmokestj ir uZtikrinti darbo
salygas.

4.8. Pakeisti biitinasias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatyta darbo laiko reZimo rii§j ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove (darbdavio)
Istaigos direktoriaus iniciatyva tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu. Darbuotojo atsisakymas
dirbti pasiilytomis pakeistomis salygomis, gali bati laikomas prieZastimi nutraukti darbo
santykius [staigos direktoriaus (darbdavio) iniciatyva be darbuotojo kaltés.

4.9. Pries darbo pradZig, darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supaZindinamas
su blsimais bendradarbiais, tiesioginiais darbo vadovais bei administraciniy patalpy
iSdéstymu. Darbuotojai pradeda dirbti tada, kai yra pasirasytinai supaZindinti su darbo
salygomis, tvarkg Istaigoje nustatantiomis darbo teisés normomis, Istaigos darbo tvarkos

taisyklémis, pareigybés apra¥ymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, pasirago
konfidencialumo sutartj.



4.10. Darbo sutartyje nurodoma darbuotojo darbo pradZia, darbo sutartis sudaroma
dviem vienodg galig turinéiais egzemplioriais, prie§ darbo pradZig darbuotojui yra jteikiamas
antrasis darbo sutarties egzempliorius.

4.11. Ne visas darbo laikas nustatomas sumaZinant darbo valandy skaidiy per
dieng, sumaZinant darbo dieny skai¢iy per darbo savaitg ar darbo ménesj arba darant ir viena,
ir kita. Sglyga dél ne viso darbo laiko gali biti nustatyta terminuotai arba neterminuotai.

4.12. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo
sutarties salygy. Sutartyje yra numatytos bitinosios darbo sutarties sglygos: darbo funkcijos ir
darbo apmokéjimas:

4.12.1. darbo funkcija Istaigoje yra laikoma bet kokiy veiksmy, paslaugy ar
veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo
funkcija yra apibréZiama darbo sutartyje, pareigybés apraSyme. Darbuotojo praSymu
informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo norma) ar darbo funkcijai
keliamus reikalavimus Istaigos direktorius gali pateikti ra$tu per penkias darbo dienas nuo
darbuotojo prasymo pateikimo Istaigos direktoriui dienos.

4.12.2. Darbo sutartyje nustatytas darbo uZmokestis per meénesj (ménesio alga) ar
darbo valanda (valandinis atlygis), priklausomai nuo pareigybeés ir dirbamy valandy, kurios
néra mazesnés uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaliaja ménesine algg ar
minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties 3alys sulygsta ir dél priedy, priemoky, premijy ar
kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokeéjimo sistemas.

4.12.3. Istaigoje yra susitariama ir dél papildomy darbo sutarties salygy: deél
profesijy junginio, materialinés atsakomybés, dél sutarties termino, terminuoty sutaréiy atveju.
Susitarimas dél i¥bandymo. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat
ar sulygtas darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys sulygsta
del i¥bandymo. Bandomasis laikotarpis Jstaigoje yra 3 mén., neskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy. PripaZines, kad
ibandymo rezultatai nepatenkinami, Jstaigos direktorius iki iSbandymo termino pabaigos
priima sprendima nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes darbuotojg prie§ tris darbo
dienas iki darbo sutarties pasibaigimo ir nemoka ideitinés i¥mokos. Darbuotojas gali per
iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes Istaigos direktoriy pries tris
darbo dienas. Sis jspéjimas gali buti atSauktas ne véliau kaip kita darbo diena po jo pateikimo,
Darbuotojo pateiktas ir neat3auktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir [staigos direktorius ne
véliau kaip paskuting darbo dieng jformina darbo sutarties pasibaigimg. Susitarimas dél
mokymo i$laidy atlyginimo.

4.12.4. Darbo sutarties 3alys susitaria dél Istaigos direktoriaus turéty darbuotojo
mokymo, kvalifikacijos tobulinimo ar stafuotés i3laidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis
nutraukiama [staigos direktoriaus iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva
be svarbiy prieZaséiy.

4.12.5. Visi Istaigos darbuotojai ir asmenys, teikiantys paslaugas prie$ pradédami
pareigy vykdymg supaZindinami pasiraytinai su konfidencialumo pasiZadéjimy, kuris yra
saugomas asmens byloje.

4.12.6. Paai¥kéjus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, gali biiti
priimtas sprendimas skirti nuobaudg arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy, taip pat
nesilaikgs konfidencialumo principo ir juos paZeidgs asmuo, uZz [staigos ar tretiesiems
asmenims padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4.12.7. Darbo santykiy nutraukimas neatleidZia asmens nuo atsakomybés uz
konfidencialios informacijos atskleidimo.

4.12.8. Istaigos darbuotojy iSsaugojimas. [staigos tikslas — neieskoti naujy
darbuotoju, o dirban¢iuosius mokyti, sudaryti jiems salygas kelti kvalifikacija ir gauti norima
rezultaty. [staigos direktorius imasi priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui
didinti, gebéjimui prisitaikyti prie besikeitianiy paslaugy gavéjy, profesiniy ar darbo sglygy.



Siais tikslais Istaigos direktorius sudaro salygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacija ir
profesiskai tobuléti.

4.12.9. Istaigos direktorius, sieckdamas darbuotojy lojalumo, didelj démes;j skiria
savo bei [staigos administracijos bendravimui su darbuotojais. [vertinant tai, kad darbuotojams
yra svarbu matyti Istaigos vizija, suprasti, kaip ju darbas prisideda prie bendro rezultato,
pajausti savo pastangy svarbg ir pripaZinima, organizuojami jvairiis susirinkimai, posédiai,
kuriy metu aptariami aktualiis klausimai, sprendZiamos iSkilusios problemos. Vedamos
aktualios paskaitos, mokymai, kursai dirbantiems Istaigoje. Reaguojama | darbuotojy
pasiilymus dél darbo salygy gerinimo, siekiant sudaryti geresnes ir palankesnes salygas
darbui Istaigoje ir uZ jo riby, teikiamos padékos. Isteigta darbo taryba. [staiga siekia kiekvieno
darbuotojo griZtamojo rysio.

5. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

, 3.1. Istaigoje sudarytos darbo sutartys su darbuotojais pasibaigia, kai darbo sutartis
nutraukiama:

5.1.1. Suéjus darbo sutarties terminui :

5.1.2._Saliy susitarimu . Bet kuri darbo sutarties alis gali pasitlyti kitai darbo
sutarties Saliai nutraukti darbo sutartj. Pasiiilymas nutraukti darbo sutart] pateikiamas rastu.
Jame turi biti i¥déstytos darbo sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia darbo
santykiai, koks yra kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka,
atsiskaitymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo sutarties %alis sutinka su pasililymu, ji sutikimg
turi i3reik3ti raStu. Jeigu darbo sutarties 3alis per penkias darbo dienas neatsako j pasiilyma,
laikoma, kad pasiiilymas nutraukti darbo sutartj atmestas. Sudarytas susitarimas dél darbo
sutarties nutraukimo ar darbo sutarties $alies rastu idreikstas sutikimas su pasifilymu nutraukti
darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir Istaigos direktorius ne
véliau kaip paskuting darbo dieng jformina darbo sutarties pasibaigima;

5.1.3. Vienos i§ ¥aliy iniciatyva (LR DK Sd4str.) . Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy — neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo
sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus [staigos direktoriy ne véliau kaip prie§ dvidesimt
kalendoriniy dieny ( LR DK 55 str.). Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareidkima nutraukti darbo
sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti
pareidkima tik su Istaigos direktoriaus sutikimu. Darbuotojo pareidkimas pabaigia darbo sutartj
pasibaigus jspéjimo terminui ir [staigos direktorius ne véliau kaip paskuting darbo diena
iformina darbo sutarties pasibaigima.

5.1.4. Darbuotojo iniciatyva dél svarbiu prieZas¢iy (LR DL 56 str.) — darbo

sutartis gali biti nutraukta darbuotojo radytiniu pareigkimu, apie tai jspéjus Istaigos direktoriy
ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jeigu: darbuotojo prastova ne del darbuotojo kaltés
tesiasi ilgiau kaip trisdedimt dieny i eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeimt
penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy; darbuotojui du ménesius i¥ eilés ir daugiau
nemokamas visas jam priklausantis darbo uZmokestis (menesiné alga) arba jeigu [staigos
direktorius ilgiau kaip du ménesius i¥ eilés nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos nustato
darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojandios darbo teisés normos; darbuotojas negali
tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo
Seimos narj (vaikg (jvaikj), téva (jtévj), moting (imotg), vyra, Zmona), kuriam teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieZitiros
(pagalbos) poreikis; pagal neterminuotg darbo sutart] dirbantis darbuotojas sukako jstatymy
nustatyta senatvés pensijos amZiy ir jgijo teise j visg senatvés pensijg dirbdamas [staigoje.
Nutraukiant darbo sutartj nustatytu pagrindu, i¥mokama darbuotojui vieno jo vidutinio darbo
uzmokestio dydZio i3eiting i¥moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus
— pusés jo vidutinio darbo uZmokestio dydZio ideiting iSmoka. Darbuotojo pareiskimas




pabaigia darbo sutartj pasibaigus ispéjimo terminui ir Istaigos direktorius ne véliau kaip
paskuting darbo dieng jformina darbo sutarties pasibaigima.

5.1.5. Istaigos direktoriaus iniciatyva be darbuotojo kaltés (LR DK 57 str.) —

Istaigos direktorius nutraukia neterminuoty arba terminuota darbo sutart] prie§ terming dél $iy
prieZas¢iy: darbuotojo atlickama darbo funkcija Istaigai tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su [staigos veikla; darbuotojas nepasiekia
sutarty darbo rezultaty; darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko reZimo ra$j ar darbo vietove. Darbo
organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su Jstaigos veikla, gali biiti prieZastis
nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realts ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy
grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkceijy nereikalingumg. Darbo sutartis iuo
pagrindu nutraukiama tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimag iki
penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos Istaigoje néra laisvos darbo vietos, |
kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlicka
keletas darbuotojy, o bus atleid¥iama tik dalis i¥ Ju, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus
tvirtina Jstaigos direktorius, suderings juos su darbo taryba. Darbuotojo darbo rezultatai gali
biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui ra$tu buvo nurodyti jo darbo tritkumai
ir nepasiekti asmeniniai rezultatai, kuomet buvo sudarytas rezultaty gerinimo planas,
apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko
reZimo 1u8j ar darbo vietove yra prieastis nutraukti darbo sutartj, kai Istaigos direktoriaus
sitlymas keisti darbo sglygas yra pagristas reik§mingomis ekonominio, organizacinio ar
gamybinio bitinumo prieZastimis. Darbo sutartis nutraukiama ispejus darbuotojg pries viena
meénesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pries dvi savaites. Sie
ispéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg (ivaikj) iki keturiolikos mety,
ir darbuotojams, kuriems iki istatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus like maZiau kaip
penkeri metai, ir trigubinami nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki istatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ma¥iau kaip dveji metai. Atleid¥iamam darbuotojui
iSmokama dviejy jo vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio iSeitiné i¥moka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokesgio dydzio
iSeitiné i§moka.

5.1.6. Istaigos direktoriaus iniciatyva dél darbuotojo kaltés (LR DK 58 str.) —
Istaigos direktorius nutraukia darbo sutart] be jspéjimo ir nemoka ideitines iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, paZeidima. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali bati: Surkstus
darbuotojo darbo pareigy paZeidimas:; per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas
antras toks pat darbo pareigy paZeidimas. Siurk¥¢iu darbo pareigy paZeidimu gali bati
laikomas: neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties,
pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy
darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas, atsisakymas tikrirniis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas, priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobad¥io
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje, ty&ia padaryta turtiné Zala Istaigai ar bandymas ty&ia padaryti turtinés
Zalos, darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika, kiti paZeidimai,
kuriais $iurk3Ciai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos. Prie¥ priimdamas sprendima
nutraukti darbo sutartj, Istaigos direktorius pareikalauja darbuotojo radytinio paaidkinimo,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per Istaigos direktoriaus nustatyta protingg laikotarpj %io
paaidkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy paZeidimo nutraukiama tik tada, Jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, kuomet
darbuotojas turgjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir [staigos direktorius per viena ménesj nuo
paZeidimo paai¥kéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidimg uZ antrg tokj




pazeidimg. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Istaigos
direktorius priima jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo
elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar pazeidimy padarymo. Sprendimg nutraukti darbo
sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo Istaigos direktorius priima ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sedis ménesius nuo jo padarymo
dienos;

5.1.7. Nesant 3aliy valios (LR DK 60 str.) Darbo sutartis nutraukiam be
ispéjimo: kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo, kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka
atimamos specialios teisés dirbti tam tikra darbg ar eiti tam tikras pareigas, kai darbuotojas
pagal sveikatos prieZitiros jstaigos iSvada nebegali eiti iy pareigy ar dirbti %o darbo ir jis
nesutinka biiti perkeltas j Istaigoje esandias laisvas jo sveikatg atitinkangias pareigas ar darbg
arba kai tokiy pareigy ar darbo Istaigoje néra. staigos direktorius, gaves tam tikrg prieZastj
patvirtinantj dokumenta ar kitaip apie Ja suZinojes, ne véliau kaip per penkias darbo dienas
nuo dokumento gavimo ar suZinojimo dienos nutraukia darbo sutartj. Darbuotojui i§mokama
vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokestio dydZio ideitiné i¥moka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés ménesio jo vidutinio darbo uZmokestio dydzio
iSeitiné i¥moka;

5.1.8. Mirus darbo sutarties $aliai (LR DK 53 str. 5d. — [staigos darbuotojui.

5.1.9. Bankroto atveju (LR DK 62 str. ) [siteiséjus teismo nutar&iai i¥kelti
Istaigai bankroto byla ar kreditoriy susirinkimui nutarus vykdyti bankroto procediiras ne
teismo tvarka, paskirtasis bankroto administratorius sudaro darbuotojy, su kuriais bus
sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti Istaigoje bankroto proceso metu, saraSg. Tokios
terminuotos darbo sutartys trunka ne ilgiau kaip iki Istaigos bankroto proceso pabaigos. Per
tris darbo dienas nuo teismo nutarties idkelti Istaigai bankroto bylg jsiteiséjimo arba nuo
kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré [staigos bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos, darbuotojai rastu ispéjami apie biisimg darbo sutarties nutraukimg ir ne
anks¢iau kaip po penkiolikos darbo dieny nuo tokio jspéjimo su jais nutraukiamos darbo
sutartys. AtleidZiamiems darbuotojams imokama dviejy jy vidutiniy darbo uZmokesciy
dydZio i3eitiné i¥moka, o jeigu ju darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés
ju vidutinio darbo uZmokesgio dyd¥io ideitiné i¥moka.

5.2. Darbo sutartis su nésdia darbuotoja jos né$tumo laiku ir iki jos kidikiui
sukaks keturi ménesiai nutraukiama tik Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva
iSbandymo metu, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo
sutartis, suéjus jos terminui. Darbuotojos néstumo faktas patvirtinamas [staigos direktoriui
pateikus gydytojo pazymg apie néstuma. Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti
darbo sutartj, né3¢ia darbuotoja yra ispéjama apie darbo sutarties nutraukimg ar sprendima
nutraukti darbo sutartj tik ¥iam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra suteikiamos
néStumo ir gimdymo atostogos arba atostogos vaikui priziuréti laikotarpiu, iki jos kiadikiui
sukaks keturi ménesiai, darbo sutartis nutraukiama tik Sioms atostogoms pasibaigus.

5.3. Su darbuotojais, auginandiais vaikg (jvaikj) iki trejy mety, darbo sutartis
nenutraukiama Jstaigos direktoriaus iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés.

5.4. Istaigoje darbuotojas negali biti atleistas Istaigos direktoriaus iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés ar [staigos direktoriaus valia, kuomet darbuotojas yra pagauktas
atlikti privalomajg karo tarnyba arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnybg. Jeigu darbuotojas,
pasibaigus nustatytiems laikotarpiams, neatvyksta | darba, darbo sutartis su juo nutraukiama
nustatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindas.

5.5. Istaigos direktorius, apie darbo sutarties nutraukimg, jspéja darbuotojg rastu.
Ispéjime nutraukti darbo sutartj nurodomos darbo sutarties nutraukimo priezastys ir jstatymo

norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo
diena.




5.6. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gintija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspéjimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka
Istaigos direktoriui. Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai
nedarbingas, yra i8¢jes suteikty atostogy, jspéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos.

5.7. Pasibaigus darbo sutariai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Nutraukus
darbo sutartj, darbuotojas turi graZinti visg Istaigai priklausantj turta, inventoriy, darbo
paZyméjima

6. DARBO IR POILSIO LAIKAS

6.1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra Jstaigos direktoriaus ar
kity paskirty atsakingy asmeny Zinioje ir atlieka pareigas pagal darbo sutartj. ] darbo laika, bet
kuriuo atveju, jtraukiami §ie laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo vietoje, fiziologinés
pertraukos ir specialios pertraukos, kelionés i§ Istaigos j nurodyta darbo funkcijos laikino
atlikimo vieta laikas, budéjimo laikas, kvalifikacijos tobulinimo Istaigos direktoriaus
pavedimu laikas, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas, prastovos laikas,
nusalinimo nuo darbo laikas.

6.2. Darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj.

6.2.1 Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpj, nepaZeidZiant LR DK ar kity darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

6.2.2 Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy darbo savaite.

6.3. Darbo laiko réZimas taikant sumine darbo laiko apskaita. Apskaitinis suminés
darbo apskaitos laikas trys ménesiai.

6.3.1. Jeigu nustatyta sumin¢ darbo laiko apskaita, dirbama (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyto maksimaliojo darbo reikalavimo.

6.3.2. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais
atvejais, jspéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

6.3.3. Darbo grafikus tvirtina administracija, darbo grafiky derinimo tvarka
suderinusi su darbo taryba.

6.3.4. Darbo grafikai turi biti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo
penkiasdeSimt dvejy valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj laiko.

6.3.5. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo ju pranesimo turi
asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o asmenys auginantys vaika iki septyniy mety, jeigu
yra tokia galimybé,

6.3.6. Darbdavys privalo sudaryti grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarpj. DraudZiama skirti darbuotoja
dirbti dvi pamainas i3 eilés.

6.3.7. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo
laiko réZzimo néra iSdirbgs -bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz
nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusé priklausangio i§mokéti darbo uzmokesio.

6.3.8. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i3dirbes daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virdyta darbo laiko
normg jam apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg.

6.3.9. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo uZmokestis mokamas uz
faktiskai iSdirbta laika. Darbdavys turi teis¢ per kiekviena apskaitinio laikotarpio meénesj
mokéti pastovy darbo uZmokestj, nepaisydamas fakti¥kai i¥dirbtos darbo laiko normos, o
galutin} atsiskaitymg uZ darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti
apmokeédamas uZ darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesi.



6.4. Darbuotojai turi laikytis [staigos nustatyto darbo laiko reZzimo. Darbo laiko
reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg
apskaitinj laikotarpj.

6.5. Istaigoje yra nustatytas misrus darbo laikas:
Radvilikio pagalbos Seimai centro administracijai nustatoma penkiy dieny darbo
savaité.

Radviliskio pagalbos $eimai centro administracijos darbuotojy darbo dienos
trukmé 8 darbo valandos, darbo laiko pradZia:

Pirmadienis-ketvirtadienis 8.00val., pabaiga 17.00 val.,
Penktadienj administracijos darbo laikas prasideda 8.00 valandg ir baigiasi 15.45
val.

Pertrauka pavalgyti ir pailséti trukmé 45 min., po 4 darbo valandy.

Pertrauka pavalgyti ir pailséti  darbo laikg nejskaitoma.

Darbuotojai dirbantys ne visa darbo laika, specialistai dirba pagal i§ anksto
istaigos direktoriaus patvirtint darbo grafika.

Prie§ Svenciy dienas — 1 valanda darbas baigiamas ankséiau, i¥skyrus sutrumpinta
darbo laikg dirbangius darbuotojus.

6.6. Darbuotojai palikdami [staiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadovg ir nurodyti i¥vykimo tiksla bei trukmg. Norédami i§vykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi radytinai pateikti pradyma ir gauti tiesioginio vadovo sutikima.

6.7. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie
tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
prieZastis. Darbuotojai, kurie apie savo neatvykima, dél tam tikry prieZaséiy, negali praneti
patys, turi jpareigoti kitus asmenis, kurie uZ juos perspes [staigg dél neatvykimo ar vélavimo j
darba.

6.8. Susirge [staigos darbuotojai privalo ta paCig diena pranesti apie tai savo
tiesioginiam vadovui, o pastarasis — [staigos direktoriui.

6.9. Vir§valandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo
laiko reZimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo
laiko trukme. [staigos direktorius ar kitas jgaliotas asmuo, virSvalandinius darbus gali nurodyti
dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai dirbami visuomenei
bitini nenumatyti darbai ar siekiama uZkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar
gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes, biitina uZbaigti darbg ar
paSalinti gedimg, dél kurio didelis darbuotojy skaidius turety nutraukti darba. Kai darbo testi
neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas, administracija turi
nedelsdama, ne véliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininkg kitu darbuotoju.

6.9.1. UZ vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokeséio dyd¥io uZmokestis.

6.9.2. UZ virdvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venéiy diena — ne maZesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio uZmokestis.

6.10. Sventiy diena dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i¥skyrus atvejus, kai

dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg.

6.11. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Darbo laiko reZimas nepazeidzia
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

6.12. Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos
pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant videoterminalais, lauko sglygomis
(lauke arba nesildomose patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj
ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba. Darbuotojams yra suteikiama 5 min. pertrauka
po kiekvienos iddirbtos pusantros valandos, dirbant videoterminalais arba dirbant didelés
protinés jtampos reikalaujantj darba, dirbant lauko salygomis (lauke, kai aplinkos temperatiira



Zemesne kaip —10 oC arba nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4
0C) — 10 min. pertrauka po kiekvienos i¥dirbtos pusantros valandos. Specialiyjy pertrauky
trukmé per 8 valandy darbo diena yra ne maZesné kaip 40 minu¢iy. Papildomos ir specialios
pertraukos jskaitomos j darbo laika ir uz jas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis.

6.13. Istaigos direktorius gali suteikti papildomas pertraukas nejgaliesiems,

nés¢iosioms, neseniai pagimdZiusioms moterims, senatvés pensininkams ir kitiems
darbuotojams, kuriems pagal sveikatos prieZiliros jstaigos i¥vada dél jy sveikatos turi bati
igyvendintos jy darbo ir poilsio rezimo rekomendacijos.

6.14. Nustatytos $ven¢iy dienos: 1) sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena; 2) vasario
16-0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena; 3) kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomybés
atkirimo diena; 4) sekmadienis ir pirmadienis — krikS¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskajg
tradicijg) dienos; 5) geguZés 1-oji — Tarptautiné darbo diena; 6) pirmasis geguzés sekmadienis
— Motinos diena; 7) pirmasis birZelio sekmadienis — Tévo diena; 8) birZelio 24-0ji — Rasos ir
Joniniy diena; 9) liepos 6-0ji — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kariinavimo) diena;
10) rugpjacio 15-oji — Zolinés (Sv&. Mergelés Marijos émimo j dangy diena); 11) lapkricio 1-
oji ir 2-oji- Visy Sventyjy diena; 12) gruodzio 24-oji — Kii¢iy diena; 13) gruodzio 25-0ji ir 26-
oji — Kalédy dienos.

7. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

7.1. Atostogos gali bti: 1) kasmetinés; 2) tikslinés; 3) pailgintos, papildomos. Per
atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos). Jeigu pagal darbo teisés
normas ar darbo sutartj darbuotojui palickamas darbo uZmokestis, jis mokamas darbo
uzmokestio mokeéjimo terminais ir tvarka, i8skyrus atostoginius, darbuotojui mokamus uz
kasmetines atostogas.

7.2. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui
pailséti ir darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skai¢iuojamos darbo
dienomis. Svengiy dienos 1 atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

7.3. Teisé | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo
metams tenkan¢iy darbo dieny skaidiy, atémus tiems metams tenkanCiy kasmetiniy atostogy
darbo dieny skaiéiy.

7.3.1. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Uz pirmus darbo metus [staigoje kasmetinés atostogos suteikiamos po 3esiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo, uZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo
grafika.

7.3.2. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas Istaigoje sudaromas, atsiZvelgiant

darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):
1) neftios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety; 2)
darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety; 3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky; 4) darbuotojai,
paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maZiau negu desimt darbo dieny; 5) darbuotojai,
turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

7.3.3. Grafikas sudaromas kalendoriniams metams ir ne véliau kaip iki kovo mén.
1 d. dienos, pagal pateiktus padaliniy vadovy teikimus su darbuotojy pageidavimais suteikti
kasmetines atostogas, tai pat atsiZvelgiant i prioriteto tvarka.

7.3.4. Grafike nurodoma, kuriam darbuotojui, kokios trukmés atostogos
suteikiamos, kas pavaduos atostogaujantj darbuotojg, jeigu reikia pavaduoti. Sudarytas
atostogy grafikas tvirtinama [staigos direktoriaus isakymu.

7.3.5. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy
grafike, turi pateikti [staigos direktoriui rastiSkg praSyma ne véliau kaip prie¥ 5 darbo dienas
iki atostogy pradZios.



7.3.6. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas
igauna teisg | bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

7.4. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos
kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo dieny skaiciy jskaitoma: faktidkai dirbtos darbo dienos
ir darbo laikas, darbo dienos komandiruotéje, darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo
laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy,
tevystés atostogy, mokymosi atostogy, kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy
susitarimu, teiséto streiko laikas, priverstinés pravaikstos laikas, laikas visuomeninéms
valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti, papildomas poilsio laikas tévams,
auginantiems vaikus iki 12 mety; darbuotojy atstovavima igyvendinan¢iy asmeny pareigy
vykdymo laikas ir laikas jy mokymui ir $vietimui.

7.5.Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teis€ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

7.6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, isskyrus
darbo santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos
trukmes kasmetines atostogas ar jy dalj.

7.7. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i3
kasmetiniy atostogy daliy yra ne trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaitg skaiius yra maZesnis arba skirtingas atostogy dalis negali bati trumpesné kaip dvi
savaiteés,

7.8. Kasmetinés atostogos jforminamos Istaigos direktoriaus nustatyta tvarka.

7.9. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo
laiko apskaita (kai darbo dieny skaiGius per savait¢ yra maZesnis arba skirtingas) suteikiamos
SeSiy savaiCiy kasmetinés atostogos, bendrosios praktikos slaugytojai suteikiamos 26 d.d.
kasmetinés atostogos (kai dirbama 5 darbo dienas per savaitg), pedagogams suteikiamos 40
d.d (kai dirbama 5 darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos, 5 darbo dienas dirbantiems
darbuotojams suteikiamos 20 d.d kasmetinés atostogos.

7.10. Dalis darbuotojy turi teis¢ gauti papildomas, pailgintas atostogas,
Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

7.11. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy
tiksling paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu nustatytos aplinkybés atsirado iki
kasmetiniy atostogy pradios, kasmetiniy atostogy pradia nukeliama, tatiau ne ilgiau kaip iki
suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis
kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos
kitu Saliy susitartu laiku, tagiau tais patiais darbo metais. Darbuotojo pragymu pratesty
kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy.

7.12. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uZmokestis (atostoginiai). Atcstoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijantia atostogy dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesgio mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uZzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

7.13.Tikslinés atostogos yra né$tumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priZioreti,
mokymosi, kilirybinés, nemokamos. Jstaigos direktorius uztikrina darbuotojo teisg po tiksliniy
atostogy griZti i ta patia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maZiau palankiomis negu
buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo uZmokestj, ir naudotis visomis geresnémis
sglygomis, jskaitant teise j darbo uZmokeséio padidéjima, j kurias jis biity turéjes teise, jeigu
biity dirbes.

7.14. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba [staigoje suteikiamos
papildomos atostogos.



7.14.1. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj staZa
Istaigoje suteikiamos 3 darbo dienos uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
staZg [staigoje — viena darbo diena.

7.14.2. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

7.15. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj
vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo laiko per
metus pirmaja mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

8. DARBO UZMOKESTIS

8.1. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo

sutartj. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: 1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis);
2) priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo€iy vykdyma mokama pagal
darbo teisés normas ir [staigoje taikoma darbo apmokeéjimo tvarkos aprasa, 3) mokéjimas uz
darbg poilsio ir $vengiy dienomis, darba naktis metu bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, 4) premijos.

8.2. Darbo uZmokestis mokamas pinigais. Istaigos direktoriaus ar kity asmeny
perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos néra laikomi darbo u¥mokesdiu. Kiekvienas
darbuotojas privalo uZpildyti nustatyts forma dél neapmokestinamojo pajamy dydZio taikymo
(netaikymo).

8.3. Pareiginiai atlyginimai, valandiniai jkainiai bei kitos darbo apmokéjimo
salygos nustatomos darbo sutartyse. Kiekvienoje darbo sutartyje nustatytas darbo uZmokestis
per menesj. Darbo uZmokestio dydis néra maZesnis negu nustato darbo santykiams taikomi
jstatymai, kitos darbo teisés normos ar Istaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema
(darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas).

8.3.1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tvirtina Istaigos direktorius. Su #ia
sistema supaZindinami visi darbuotojai. Prie¥ tvirtinant ar keidiant darbo apmokeéjimo tvarkos
aprasa, yra jvykdomos informavimo ir konsultavimo procediiros. Darbo apmokéjimo tvarkos
apraSe nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybés lygius ir kvalifikacija bei
kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uZmokesdio dydziai (minimalus ir maksimalus),
papildomo apmokeéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai.

8.4. Darbo apmokéjimo sistema parengta taip, kad jj taikant, bity i¥vengta bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims u tokj patj ar lygiavertj
darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis. Toks pats darbas reikia atlikima darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasdi j kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai
gali buti sukeisti vietomis be didesniy sgnaudy. Lygiavertis darbas reidkia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maiau reikSmingas Istaigai siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo
reikia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius pinigais, kuriuos
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i3 Istaigos uZ savo darbg.

8.5. Minimalusis darbo uZmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga) — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Istaigoje visi
kvalifikuoti darbuotojai, turintys specialiy kvalifikaciniy jgadZiy ir profesiniy gebéjimy gauna
didesnj negu nustatytas minimalus darbo uZmokestis.

8.6. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj,

0 jeigu darbuotojas praSo — kartg per ménesj (radtiskas darbuotojo prasymas). 10 — 20 ménesio
dienomis.



8.7. Darbo uZmokestis i¥mokamas j darbuotojo nurodyta sgskaita banke. Bet
kuriuo atveju uZ darbg per kalendorinj ménesj néra atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios imokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau
kaip iki darbo santykiy pabaigos. Darbo u¥mokestio ar su juo susijusiy i§moky dalis,
nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uZmokesgio dydZio, visais atvejais yra
sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo
susitarta kitaip.

8.8. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama u¥
faktiSkai atlikta darbg. Siuo atveju meénesinis darbo uZmokestis neéra maZesnis kaip du
tredaliai jo vidutinio darbo uZmokeséio ir yra ne maZesnis uz minimalyjj darbo uZmokestj.

8.9. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis.

8.10. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél [staigos kaltés pavéluotai
iSmokamas darbo uZmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis
darbuotojui, turindiam darbo santykiy, i¥mokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

8.11. Darbuotojui mokamos i¥mokos skaiCiuojamos pagal jo vidutinj darbo
uzmokestj. I3skaitos i darbo uZmokes&io gali biti daromos tik istatymy nustatytais atvejais.

8.12. Darbuotojo reikalavimu, Istaigos direktorius ar kitas atsakingas asmuo
i8duoda paZymg apie darbg Istaigoje, nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek
laiko jis dirbo, darbo uZmokes¢io dydj ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj.

8.13. Kiekviena darbo sutarties 3alis turi atlyginti kitai sutarties Saliai padarytg
turting ar neturting Zalg d¢l darbo pareigy paZeidimo.

8.13.1. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zala Siais atvejais: 1) Zala padaryta ty&ia;
2) Zala padaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiy; 3) Zala padaryta neblaivaus ar
apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo; 4) Zala padaryta
paZeidus pareigg saugoti konfidencialia informacijg

9. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

9.1. Istaiga stengiasi turéti aukstos kvalifikacijos darbuotojy, kurie sugebéty
puikiai atlikti savo pareigas, siekiant geriausiy [staigos rezultaty.

9.1.1. Istaigos direktorius ir kiti atsakingi asmenys apmoko darbuotojg dirbti tiek,
kiek tai biitina jo darbo funkcijai atlikti.

9.1.2. [staigos direktorius stengiasi sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty priedisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiantiy
veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti | beginklg ir bejége padétj.

9.1.3. Istaigos direktorius imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uZtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo
aplinkoje, suteikti.

9.1.4. Istaigos direktorius sudaro darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir
suteikia darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg.

9.1.5. Darbuotojas privalo saugoti Jstaigos turtinius ir neturtinius interesus ir
privalo naudotis Istaigos perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat lé¥omis pagal jy
tiksling paskirtj.

9.2.Visi Istaigos darbuotojai privalo tobulinti savo kvalifikacija. Kvalifikacijos
tobulinimo tikslas — kelti savo profesing kvalifikacija, kilti karjeros laiptais. Kvalifikacijos
tobulinimusi rlipinasi patys darbuotojai asmenine iniciatyva. [staigos administracija pagal
kompetencija planuoja personalo tobulinima, numato reikalingy 1€y poreikj bei sudaro
salygas darbuotojams tobulintis. Istaigoje yra sudaryti kvalifikacijos kélimo ir mokymo planai.



9.3. Sveikatos prieZiiiros specialistai savo profesine kvalifikacija tobulina pagal
Sveikatos ministro patvirtintus teisés aktus. Socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy

st

padéjejai savo profesing kvalifikacija tobulina pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintus teisés aktus.

9.3.1. Darbuotojai privalo periodigkai tobulinti savo profesing kompetencijg ne
maZiau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus. Socialinio darbuotojo profesinés
kompetencijos tobulinimo formos yra: mokymai, paskaitos, seminarai, praktiniai uZsiémimai,
profesiné praktika, dalyvavimas supervizijos procese, kity asmeny mokymas.

9.3.2. Darbuotojas privalo pateikti direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui
paZyméjimy ar sertifikaty apie iklausytas mokymy programas bei dalyvavimg kursuose ar
seminaruose kopijas, jgytos licencijos kopija arba dokumento, patvirtinandio licencijos
pratgsimg kopija.

9.4. Istaigoje yra susitarta dél Istaigos turéty darbuotojo mokymo, kvalifikacijos
tobulinimo, staZuotés iflaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama Istaigos
direktoriaus iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy.

9.4.1. Atlygintos bty tik Istaigos turétos islaidos per paskutinius dvejus metus iki
darbo sutarties pasibaigimo.

9.4.2. Darbuotojus, kurie neatitinka uzimamy pareigy dél to, kad neturi reikiamos

kvalifikacijos ar netinka jy profesiniai sugebéjimai, Istaigos direktorius gali atleisti i§
uZimamy pareigy.

10. DARBUOTOJU SKATINIMAS

10.1. Istaigos darbuotojai privalo dirbti dorai ir sgZziningai, laikytis pareigybés
apraSyme nuostatose nustatyty pareigy, teisiy, atsakomybés bei darbo drausmes,

10.1.1. Istaigoje dirbantys darbuotojai turi laikytis darbo laiko rezimo, vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy normas.

10.2. UZ gerg ir nady darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir neprickaitingg darba,
dorumg ir saZininguma, geros kokybés paslauga, uz racionalius pasililymus ir i§radimus bei uz
kitus pasiekimus ir laiméjimus, Istaigos darbuotojams taikomos moralinés ir materialinés
darbuotojy skatinimo priemonés: padékos rastai, pagyrimai.

10.3. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos Istaigos direktoriaus jsakymu,
su kuriuo darbuotojai yra supaZindinami Istaigos visuotinio darbuotojy susirinkimo metu.

10.4. Visos skatinimo priemonés darbuotojui turi turéti malony poveik] ir suteikti
jam dvasinj komforta.

10.5. Galiojant Siurkd¢iam darbuotojo darbo paZeidimui (LR DK 58 str.),
skatinimo priemones netaikomos.

11. SIURKSTUS DARBUOTOJO DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

11.1. Darbuotojai turi dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus Istaigos direktoriaus ir administracijos darbuotojy nurodymus, vykdyti
darbo normas, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy, turi gerbti vienas kita, klientus,
lankytojus bei interesantus, turi riipestingai atlikti savo pareigas, nustatytas pareiginiuose
nuostatose, saugoti konfidencialig informacijg, nesielgti $iurk3giai ir taip nepazeisti darbo
pareigy, tausoti [staigos turtg.

11.2. Darbo drausmés paZeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas
Jju vykdymas dél darbuotojo kaltés.

11.3. Siurk¥&iu darbo drausmés paZeidimu laikomas darbo drausmés paZeidimas,
kuriuo Siurk$¢iai nusiZengiama darbo drausmei ar nustatytai darbo tvarkai.

11.4. Siurk$&iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:



11.4.1. darbo pareigy nevykdymas, netinkamas ar nesavalaikis ju vykdymas dél
darbuotojo kaltés;

11.4.2. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

11.4.3. vélavimas j darbg ar i¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

11.4.4. pasiSalinimas i§ darbo vietos asmeniniais reikalais ar dalyvavimas
renginiuose darbo metu, nesusijusiuose su darbiniy pareigy vykdymu, taip pat — neturint
Istaigos administracijos leidimo;

11.4.5. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, i¥skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima
sukelé profesiniy pareigy vykdymas;

11.4.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés
normas privalomas;

11.4.7. samoningas Istaigos turto gadinimas;

11.4.8. Istaigos, bendradarbio, kliento ar svegio turto vagysté;

. 11.4.9. darbo saugos, gaisrinés saugos bei elektros saugos taisykliy nesilaikymas;

11.4.10. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas; dokumenty bei duomeny
klastojimas;

11.4.11. teisés akty, instrukcijy, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose
darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis; netvarka darbo vietoje; darbo tvarkos
taisykliy nesilaikymas; pareigybiy apra$ymy nesilaikymas; kiti nusiZzengimai, kuriais
paZeidZiama darbo tvarka.

11.4.12. ty¢ia padaryta turtiné Zala Istaigai ar bandymas ty&ia padaryti Jstaigai
turtinés Zalos; darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

11.4.13. darbo drausmés paZeidimu taip pat yra laikoma: privalomos
dokumentacijos nepildymas; reikalingy dokumenty nepateikimas nustatytu laiku (pvz.
kvalifikacijos kélimg jrodanéiy dokumenty);

11.4.14. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobudZio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

11.4.15. kiti paZeidimai, kuriais Siurk3¢iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

11.5. Istaigos direktorius nutraukia darbo sutartj be jspéjimo ir nemoka iSeitinés
i¥mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidimg. PrieZastis nutraukti darbo sutart] yra
SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas ir per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy paZeidimas.

11.6. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, [staigos direktorius
pareikalauja darbuotojo radytinio paaiskinimo, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas per Istaigos
direktoriaus nustatyts protingg laikotarpj $io paaiskinimo nepateiké.

11.7. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
paZeidimo nutraukiama tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, kuomet
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir Jstaigos direktorius per vieng ménesj nuo
paZeidimo paaikéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie galima atleidimg uZ antrg tokj
paZeidima.

11.8. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo,
Istaigos direktorius priima jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo
elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo yra
proporcinga paZeidimui ar jy visumai priemoné.

11.9. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo,
Istaigos direktorius priima ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki



dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar
veiklos patikrinima.

11.10. Drausminé nuobauda skiriama Istaigos direktoriaus jsakymu. Su jsakymu
darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai. Jeigu darbuotojas atsisako susipaZinti su jsakymu,

tuomet suraSomas aktas apie tai, kad darbuotojas su isakymu supaZindintas, bet pasira8yti
atsisake.

12. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

12.1. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos
visuose Istaigos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty
kiek jmanoma sumaZinta.

12.2. Kiekvienam darbuotojui yra sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos.

~12.3. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka yra saugi ir nekenksminga
sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

12.4, Darbas yra organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos
[staigos léSomis.

12.5. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir
sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti néra laikomas jo darbo pareigy
paZeidimu.

12.6. Istaigos direktorius, perduodamas savo pareigas ar kompetencijas kitiems
asmenims, nenusimeta pareigos atlyginti darbuotojo sveikatai padaryts Zala, atsiradusig dél
darbuotojo suluosinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo
susirgimo profesine liga.

13. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

13.1.  Istaigoje yra konfidencialios informacijos, kuri yra saugoma.
Konfidencialios informacijos sarasas yra patvirtintas [staigos direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodama, kokia informacija ir Zinios yra laikomos konfidencialiomis, kas tas paslaptis Zino,
kokia atsakomybé jiems taikoma u tos informacijos atskleidima.

13.2. 18 darbuotojy, kurie Zno ir saugo paslaptis, paimti konfidencialumo
laikymosi pasiZzadéjimai.

13.3. Darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutargiai
asmeniniais ar komerciniais tikslais turi nenaudoti ir kitiems asmenims neatskleisti tam tikros
i8 Jstaigos ar dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kuria darbo sutarties Salys savo
susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardija konfidencialia.

13.4. Konfidencialia informacija néra laikomi duomenys, kurie viesai prieinami,
taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali biti laikomi
konfidencialiais ar kuriy apsaugai yra nesiimama protingy priemoniy.

13.5. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus
po darbo santykiy pasibaigimo.

13.6. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zalg, jei Zala padaryta paZeidus
pareigg saugoti konfidencialig informacija.



14. TARNYBINES KOMANDIRUOTES
14.1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra
nuolatiné darbo vieta, vietoje.

14.2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo
uZmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto,
kelionés, nakvynés ir kity i%laidy), [staigos direktorius jas turi kompensuoti.

14.3. T darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés i [Istaigos
direktoriaus nurodytg darbo viets ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy,
poilsio ar §ven¢iy diena, darbuotojas turi teise j tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo diena
po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ §j
poilsio laikg darbuotojo darbo uZmokestj.

14.3.1. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu,
jeigu Istaigos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

14.4. Siuntimas j komandiruote jforminamas Istaigos direktoriaus jsakymu.

14.4.1. Darbuotojams, pasiystiems j vienos dienos komandiruot¢ Lietuvoje
dienpinigiai nemokami, tatiau kompensuojamos su komandiruote susijusios teisétos ir
pagrjstos i8laidos pagal pateiktus dokumentus.

14.4.2. Darbuotojams, pasiystiems j daugiau nei vienos dienos komandiruote,
mokami dienpinigiai ( vadovaujantis LRV nutarimu ,,Dél tarnybiniy komandiruo&iy ilaidy
apmokejimo  biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo** bei kompensuojamos su
komandiruote susijusios teisétos ir pagristos i§laidos pagal pateiktus dokumentus.

14.4.3. Komandiruotés metu, kai apgyvendinimo, maitinimo ir kelionés islaidos
yra apmoketos organizatoriy ar jstaigos 1éSomis, darbuotojui dienpinigiai nemokami.

14.4.4. T komandiruote vykti vienam su savo asmeniniu transportu galima tuo
atveju jei néra tuo metu vieSojo transporto j komandiruotés vietg arba jei vaZiuoja keli
komandiruojami darbuotojai. Jeigu yra vieSasis transportas | komandiruojamg vieta, bet
darbuotojas pasirenka vykti asmeniniu transportu, tuo metu kompensuojama bilieto kaina j
komandiruotés viet (kaina nustatoma pagal www.autobusubilietai.lt pateiktus duomenis.

14.5. Néstios moterys, neseniai pagimdZiusios moterys ir kriitimi maitinangios
moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, gali bati siunciami j tarnybine
komandiruote tik jy sutikimu.

14.6. Darbuotojas, griZes i§ komandiruotés, privalo pateikti personalo specialistui
kvalifikacijos kélima jrodandius dokumentus, o buhalterijai dokumentus, jrodangius patirtas
i3laidas, atitinkan&ius visus buhalterinés apskaitos reikalavimus.

14.6.1. Degaly uZpylimo &ekiai negali bati ankstesni nei trys dienos prie$
komandiruotés pradZig arba gali biiti komandiruotés dieng.

15. JSTAIGOS DOKUMENTACIJOS TVARKYMAS

15.1. Istaigoje gaunami ratai ir dokumentai yra registruojami. Dokumentai
registruojami vieng kartg: siun&iamieji — jy pasira§ymo ar tvirtinimo dieng, gautieji - jy
gavimo dieng. Kol dokumentas neuZregistruotas, jokia procediira toliau negali biiti atliekama.

15.2. Istaigos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ar fiziniy asmeny, gave radtus, adresuotus Istaigai, privalo nedelsdami juos
atiduoti atsakingam asmeniui arba Istaigos direktoriui.

15.3. Istaigoje gauti vokai atpléiami [staigos direktoriaus ar igalioty kity asmeny,
iSskyrus tie vokai, kurie yra skirti konkregiam adresatui.

15.4. Istaigoje gauti rastai patikrinami: ar atsiysti pagal nurodyts adresg, ar
vokuose yra visi raSte nurodyti priedai. Jei voke triksta rasty arba jy priedy, apie tai
informuojamas siuntéjas. Kai Istaigos adresu gaunamas lai¥kas, adresuotas ne [staigai,
neatpléstas laiskas pristatomas j pasto skyriy, i¥ kurio buvo gautas lai¥kas.



15.5. Istaigos direktorius pasirago raStus, siun¢iamus kitoms jmonéms, istaigoms,
organizacijoms. Istaigos direktorius pasiraSo ieSkininius pareiskimus, skundus teismams,
atsiliepimus teismams, darbo sutartis, jgaliojimus, duodamus Istaigos darbuotojams atstovauti
Istaigg ir palaikant santykius su trediaisiais asmenimis, kitus su [staigos ikio tvarkymu
susijusius dokumentus. Nesant Istaigos direktoriaus, iuos rastus, sutartis, kitus dokumentus
pasirao [staigos direktoriy pavaduojantis kitas asmuo. Istaigoje siundiami radtai spausdinami
ant Istaigos blanko dviem egzemplioriais. Rasto originalas i§siuntiamas adresatui, o antrasis
egzempliorius paliekamas [staigoje.

15.6. Istaigos radtvedybos tikslai: laiku ir kokybiskai parengti dokumentus,
uztikrinti efektyvy dokumenty valdyma, sklandy susiraginéjimg bei dokumenty i§saugojima.

15.7. Rastvedyba Jstaigoje organizuojama, vadovaujantis Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintomis Dokumenty rengimo
taisyklémis bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

16. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

16.1. Organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo
specialybe ir kvalifikacijg, turéty jam paskirtg darbo viets.

16.2. Uztikrinti, kad bty tinkamai techni¥kai irengtos visos darbo vietos ir jose
sudarytos darbo sglygos, atitinkan&ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus bei
darbovietiy jrengimo bendruosius nuostatus.

16.3. Apriipinti dirbangius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsaugos
priemonémis ir uZtikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

16.4. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy,
gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.

16.5. Periodinius sveikatos patikrinimus organizuoti darbo metu. UZ darbo laika,
sugaita tikrinant sveikata, darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

16.6. Laiku apmokyti dirban&iuosius saugiai dirbti pagal specialybe.

16.7. Supazindinti darbuotojus su vidaus tvarkomis, pareigybiy aprasymais.

16.8. Teisés akty nustatyta tvarka organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima.
16.9. Laiku supaZindinti darbuotojus su uZduotimis, jy jvykdymo salygomis bei
terminais.

16.10. Tobulinti darbo apmokéjimo forma, uztikrinti darbuotojy materialinj
suinteresuotuma asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

16.11. Uztikrinti darbuotojams sutarto dydzio darbo uZzmokes&io mokeéjima pagal
sutartus terminus.

16.12. Laikytis darbo jstatymy, gerinti darbo salygas.

16.13. Konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSali¥kai, i8klausyti
abiejy pusiy argumentus ir ietkoti objektyvaus sprendimo.

17. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

17.1. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo tvarkos taisyklés, darbo sutartis,
pareigybés apraSymas, saugos ir sveikatos instrukcijos bei kiti [staigos dokumentai ir su
pareigomis susije Lietuvos Respublikos teisés aktai.

17.2. Istaigos telefonu galima kalbéti tik darbo klausimais. I8kilus bitinybei
telefong panaudoti asmeniniais reikalais — kalbéti galima, taiau stengtis kuo operatyviau
iSspresti susidariusia problema, atsizvelgiant j tai, kad Istaigos telefonas skirtas darbo
klausimams spresti.

17.3. Sudarant su darbuotojais darbo sutartj, darbuotojai pasira$ytinai
supaZindinami su $iomis taisyklémis, padalinio tvarkomis ir nuostatais, pareigybés apradymu,

su darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir kita dokumentacija susijusig su Istaigos
veikla,



17.4. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme.

17.5. Istaigos darbuotojai privalo:

17.5.1. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos norminiy teisés
akty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

17.5.2. vengti nereikalingo triuk3mo, konflikty, palaikyti dalyking ir draugiska
darbo atmosferg;

17.5.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti savo darbo funkcijas bei kitus
administracijos pavedimus);

17.5.4. saugoti komercines Istaigos paslaptis ir konfidencialig informacija;

17.5.5. laiku pasitikrinti sveikatg;

17.5.6. informacija, kurios reikalauja [staigos administracija, pateikti ne veliau, nei
reikalauja nustatyti terminai;

17.5.7.13kilusius klausimus, problemas, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir
spresti su [staigos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu;

17.5.8. apie konfliktines situacijas ar gindus su bendradarbiais ir globotiniais
informuoti [staigos direktoriy arba jo jgaliots asmeni;

17.5.9. savo veiksmais ir darbais formuoti gera [staigos ivaizdj, uztikrinti
maksimaly démesj globotiniams (rlipintiniams);

17.5.10. nedelsiant alinti prieZastis ir salygas, neleid¥iangias efektyviai dirbti arba
apsunkinandias normaly darbg (konfliktai, etikos paZeidimai, organizacinés technikos
priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos), nedelsiant praneSti apie tai [staigos
administracijai;

17.5.11. gerinti darbo kokybe ir kultira, pagal galimybes darbe naudotis
Siuolaikiniais mokslo laiméjimais;

17.5.12. bendraujant su interesantais, rodyti jiems démesj, biti mandagiems ir
atidiems, i3siai¥kine interesanty tikslus ir pageidavimus, jiems padéti. Jei darbuotojas
nekompetentingas spresti interesanto problema, turi nurodyti, kas galéty spresti;

17.5.13. savo elgesiu nepriestarauti darbo atsakomybés riboms bei nekenkti
Istaigos interesams;

17.5.14. atlikti savo darbg kompetentingai, stropiai, ripestingai ir laiku, nesiimti
darbo, kurio nei¥mano ar kuriam nepakanka kvalifikacijos;

17.5.15. nuolat gilinti savo Zinias, tobulinti kvalifikacija, stebéti pasikeitimus
Ivairiose srityse;

17.5.16. informacijg ir atsakymus pateikti nustatytais terminais;

17.5.17. pastebéjes kit neblaivy darbuotoja, apie tai nedelsiant pranesti [staigos
administracijai, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uZkirsti;

17.5.18. nedelsiant informuoti administracija apie kiekvieng nekasdienj, su
Istaigos veikla susijusj jvykj;

17.5.19. darbuotojai, i¥eidami i¥ kabineto, kuriame néra kolegy, privalo jj
uZrakinti ir nepalikti rakty duryse. Baige darba, turi palikti darbo vietg tvarkingg, i§jungti
kompiuterj, Sildymo jrangg ir kitus prietaisus, udaryti langus, iSjungti kabinete $viesa,
uzrakinti kabineto duris;

17.5.20. darbuotojai privalo laikytis [staigos nustatytos materialiniy istekliy ir
dokumenty saugojimo tvarkos;

17.5.21. darbuotojai privalo nedelsdami pranesti direktoriaus pavaduotojai iikio
reikalams apie prieZastis ir salygas, neleidZiandias arba apsunkinanias normaly darbg
(gedimus, techninius nesklandumus, avarijg ir pan.). Direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams
organizuoja pasalinimg prieZas¢iy ir salygy, trukdanéiy normaly darbag;



17.5.22. darbuotojai, atleidziami i§ pareigy, turi perduoti nebaigtus vykdyti

pavedimus, dokumentus, paZyméjimus, kabinety dury raktus, turimas bylas, technines
priemones, antspaudus bei spaudus ir kitg turta. :

17.6. Istaigos darbuotojams draudZiama:

17.6.1. be Istaigos direktoriaus ar tiesioginio vadovo sutikimo pavesti atlikti savo
darba kitam asmeniui;

17.6.2. ateiti j darbg ir/ar darbo metu biiti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy arba visa tai vartoti
darbe;

17.6.3. ty€ia ar dél neatsargumo gadinti, lauzyti [staigos turta;

17.6.4. naikinti dokumentus, negavus Istaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sutikimo;

17.6.5. ty€ia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacija;

17.6.6. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra ipareigotas ir/ar apmokytas;

17.6.7. pasibaigus darbo laikui palikti nesutvarkyta darbo vieta;

17.6.8. neatidiai, aplaidziai pildyti privalomus dokumentus, reikalaujamas
ataskaitas ar jy visai nepildyti;

17.6.9. teikti bet kokig informacijg valstybiniy institucijy pareigiinams, Ziniasklaidai
be [staigos direktoriaus ar jgalioto asmens leidimo;

17.6.10. darbo metu atlikti pareigas, nesusijusias su tiesioginémis savo pareigomis;

17.6.11. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir
Istaigos administracija;

17.6.12. prie paSaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti [staigos
direktoriaus ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uZduotis, kolegas, klientus ir
interesantus;

17.6.13. perduoti kabinety raktus kitiems asmenims. Darbuotojai prarade kabinety
dury raktus, privalo nedelsiant apie praradimo faktg pranesti tiesioginiam vadovui. Naujas
raktas iSduodamas, kai juos prarade darbuotojai parafo pragyma direktoriaus pavaduotojai
tkio reikalams,

17.6.14. laikyti asmeninius dokumentus ir daiktus, pinigus kartu su Jstaigos
dokumentais, pinigais ir inventoriumi, taip pat kabinetuose laikyti daiktus, nesusietus su darbo
pobiidZiu;

17.7. Dirbantieji turi teise:

17.7.1. reikalauti, kad Istaigos direktorius uZtikrinty darbuotojy saugg ir sveikata,
apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

17.7.2. atsisakyti atlikti darbg, nesulygta darbo sutartimi, tai pat atsisakyti dirbti,
jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra
apmokiyti;

17.7.3. kad biity tinkamai ir saugiai jrengtos darbo vietos, suteiktos reikalingos
darbui priemoneés.

17.7.4. Kompiuteriy, ry3iy technikos prieZilira ir remontg bei taikomosios
programinés jrangos diegima organizuoja ir ¥iuos darbus atlieka u Sig veikla atsakingas
juridinis asmuo.

18. ELGESIO REIKALAVIMAI

18.1. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Istaiga:

18.1.1. turi biti vengiama triuk¥mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais;

18.1.2. démesingai, mandagiai ir korektikai bendrauti su globotiniais. [¥siaiskinus
ju tikslus bei pageidavimus, padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti
kliento problema, jis turi nurodyti kita darbuotoja, kuris galéty tai padaryti;



18.1.3. draudZiama reiksti negatyvia nuomone apie klientus, paslaugy gavéjus ar
kitus asmenis jiems girdint. Klientams girdint, darbuotojams draud¥iama aptarinéti Istaigos
vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas, vartoti necenziirinius Zod#ius ir posakius;

18.2. Siekiant i§vengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar
visuomenés informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacijg, susijusig su [staigos
veikla, prie§ ja pavieSinant, suderinti su Istaigos administracija.

18.3. Visada reikia stengtis, kad nebiity provokuojamas neleistinas elgesys su
lankytojais ir globotiniais (riipintiniais), elgtis garbingai, nemoralizuoti kity.

19. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

19.1. Jvykus nelaimingam atsitikimui, bitina nedelsiant praneSti [staigos
direktoriui ar atsakingam asmeniui, kreiptis artimiausig gydymo jstaigg arba ikviesti greitaja
medicining pagalbg ir iki tyrimo pradZios i8saugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

- 19.2. Tvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, nedelsiant,
patiam ar per kitus asmenis praneti tiesioginiam vadovui ar jo igaliotiems asmenims apie
atsitikimg ir jo aplinkybes. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darba arba i§ darbo,
nustatomas optimalus laikas: pakeliui | darbg 1 val., prie§ darbo pradZia; pakeliui i§ darbo 1
val., pasibaigus darbui.

19.3. Kilus gaisrui, reikia i¥kviesti ugniagesius bendruoju telefonu 112, turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Istaigos
direktoriy, kilus sveikatos ar gyvybés pavojui, i¥eiti i pavojingos zonos.

19.4. Darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis.

19.5. Jeigu Istaiga yra pléSiamas, svarbiausia yra Zmoniy, esaniy Istaigoje,
saugumas. Todél nereikia imtis priemoniy, siekiant i¥saugoti materialines vertybes ir pinigus.
Apiplesimo atveju, darbuotojai privalo prisiminti, kad Zmogaus gyvybé svarbiau uZ
materialinj turty. Isitikinus, kad plésikai pasisalino, pranesti policijai, Istaigos direktoriui ir
atsakingiems asmenims.

19.6 . Incidenty registravimas ir tyrimo tvarka nustatyti atskiru jsakymu.

20. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.1. Istaigos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo Ju patvirtinimo dienos.

20.2. Darbo tvarkos taisyklés gali bati kei¢iamos, papildomos, keitiantis
istatymams, keiciant [staigos darbo organizavimg.

20.3. Istaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés
sudétiniy daliy. Su taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

20.4. Istaigos darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidZio dokumentas,

taikomas tik Istaigoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy
terminy.

SUDERINTA

Radviliskio pagalbos Seimai centro
Darbo tarybos pirmininké
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